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คํานํา 

 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2561 

โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร            

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ดังนั้น กระทรวงการคลัง จึง

ไดมีการกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561  ซ่ึง ตามหลักปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอท่ี 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเปน

แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุม  นั้น 

เนื่องจากเปนกฎหมายใหม และบุคลากรยังไดรับความรูไมท่ัวถึง ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ท้ังในดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานซ่ึงรวมถึงการดูแล
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยงาน  
ดานความเชื่อถือไดของรายงาน  การเงิน และดานการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร จึงไดการจัดทําคูมือการควบคุมภายในของกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือเปนการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติและหลักการในการติดตามการประเมินผล การควบคุมภายใน การรายงาน
การควบคุมภายในท่ีถูกตอง  และใหเจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารสามารถนําไปปฏิบัติไดท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงจะ
สงผลใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค นําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 
 
 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กรมวชิาการเกษตร 

      กรกฎาคม   6225  
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บทที ่

1 

หลักการควบคุมภายใน 

 

แนวคิดของการควบคุมภายใน 

1. การควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีรวมไวหรือเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติ  

การควบคุมภายในมิใชเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  และมิใชผลสุดทายของการกระทําแตเปนกระบวนการ 

(Process) ท่ีมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ซ่ึงกําหนดไวในกระบวนการปฏิบัติงาน (Built in) ประจําวันตามปกติ

ของหนวยรับตรวจ ดังนั้น ฝายบริหารจึงควรนําการควบคุมภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารงาน ซ่ึง ไดแก การวางแผน (Planning) การดําเนินการ (Executing) และการติดตามผล (Monitoring) 

2. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยรับตรวจ  บุคลากรทุกระดับเปนผูมี

บทบาทสําคัญในการใหความสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิผล ผูบริหารเปน

ผูรับผิดชอบในการกําหนดและจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลดวยการสรางบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมการควบคุม กําหนดทิศทาง กลไกการควบคุมและกิจกรรมตางๆ รวมท้ังการติดตามผลการควบคุม

ภายใน สวนบุคลากรอ่ืนของหนวยรับตรวจมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีฝาย

บริหารกําหนดข้ึน 

3. การควบคุมภายในใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการปฏิบัติงานจะบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด  ถึงแมวาการควบคุมภายในจะออกแบบไวใหมีประสิทธิผลเพียงใดก็ตาม ก็ไมสามารถให

ความม่ันใจวาจะทําใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคไดอยางสมบูรณตามท่ีต้ังใจไว ท้ังนี้ เพราะ

การควบคุมภายในมีขอจํากัด เชน โอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาดจากบุคลากร เนื่องจากความไมระมัดระวัง        ไม

เขาใจคําสั่ง หรือการใชดุลยพินิจผิดพลาด การสมรูรวมคิดกัน การปฏิบัติผิดกฎหมาย ระเบียบและกฎเกณฑ       

ท่ีกําหนดไว ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การท่ีผูบริหารหลีกเลี่ยงข้ันตอนของระบบการควบคุมภายในหรือใชอํานาจในทางท่ี

ผิด นอกจากนี้การวางระบบการควบคุมภายในจะตองคํานึงถึงตนทุนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของกันวา

ผลประโยชนท่ีไดรับจากการควบคุมภายในจะคุมคากับตนทุนท่ีเกิดข้ึน 
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ความหมายและวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน  หมายถึง  กระบวนการท่ีผูกํากับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยรับตรวจ  

กําหนดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  

ดังตอไปนี้ 

1. การดําเนินงาน (Operation : O) หมายถึง  การบริหารจัดการ การใชทรัพยากรใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย       

การรั่วไหล การสิ้นเปลีองหรือการทุจริตของหนวยรับตรวจ 

2. การรายงานทางการเงิน (Financial :F) หมายถึง  รายงานทางการเงินท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชภายใน

และภายนอกหนวยรับตรวจ เปนไปอยางถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ (Compliance : C) ไดแก  การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ รวมท้ังการ

ปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีองคกรไดกําหนดข้ึน 

 

ความสําคัญของการควบคุมภายใน 
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หลักการควบคุมภายใน 

 โดยหลักการแลวการควบคุมภายใน เปนการควบคุมท้ังสิ่งท่ีมองเห็น และมองไมเห็น ดังนี้ 

1. การควบคุมส่ิงท่ีมองเห็น (Hard Controls) นั้นคือมีลักษณะ 

 ศึกษาดวยตนเองได  

 เปนลายลักษณอักษร  

 จับตองได 

 เปนทางการ  

 เปนรูปธรรม   
 

 อาทิเชน  นโยบาย แผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง บันทึก คูมือการปฏิบัติงาน ผังโครงสราง
องคกร แบบฟอรมตางๆ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน 
 

2. การควบคุมส่ิงท่ีมองไมเห็น (Soft Controls) นั้นคือมีลักษณะ 

 สามารถอธิบายใหเขาใจได  

 ไมเปนลายลักษณอักษร   

 จับตองไมได  ไมเปนทางการ  

 เปนนามธรรม   

 เปนสวนท่ีชวยสนับสนุน และกระตุนใหการปฏิบัติงานขององคกรและกิจกรรมตางๆ ประสบผล
สาเร็จตามวัตถุประสงค 

 

อาทิเชน  ความรู ความสามารถความประพฤติ ความขยันขันแข็ง ความอดทนในการแกไขปญหา
อุปสรรค การยอมรับผลการปฏิบัติงาน วิธีการบริหารงานของผูบริหารระดับตางๆ 

 
ประเภทของการควบคุมภายใน สามารถแบงเปน 5 ประเภท คือ  

1. การควบคุมแบบปองกัน (Preventive Control) เปนการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากความผิดพลาด ความเสียหาย เชน การแบงแยกหนาท่ีการงาน การควบคุมการเขาถึงทรัพยสิน 
  

2. การควบคุมแบบคนพบ (Detective Control) เปนการควบคุมเพ่ือคนพบความเสียหาย หรือ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว เชน การสอบทานงาน การสอบยันยอด การตรวจนับพัสดุ เปนตน 

 

3. การควบคุมแบบแกไข (Corrective Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีกาหนดข้ึนเพ่ือแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต  

 

4. การควบคุมแบบสงเสริม (Directive Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีสงเสริมหรือกระตุนใหเกิด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตองการ เชน การใหรางวัลแกผูมีผลงานดี  
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5. การควบคุมแบบชดเชย (Compensating Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือชดเชย
หรือทดแทนสํารองระบบท่ีทําอยู เชน ระบบ Manual ท่ีสํารองระบบ Computerize เปนตน 2  

 

การควบคุมท้ัง 5 แบบมีผลตอประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การควบคุมแบบปองกันนิยมวาเปน
การควบคุมดานคุณภาพ และเสียคาใชจายนอยกวาการควบคุมแบบคนพบหรือแบบแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแลว  
แตการควบคุมแบบคนพบหรือแบบแกไขยังคงความสําคัญในการเปนหลักฐานยืนยันการทํางานของการควบคุม
แบบปองกันวาไดผลจริงและปองกันความสูญหายของทรัพยสินไดจริง การควบคุมแบบสงเสริมนิยมวาเปนวิธีท่ีดี
และทันสมัยเพราะมีผลดานบวกตอการสรางขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 
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บทที ่

2 

มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 

แนวคิด 
1. การควบคุมภายในเปนกลไกท่ีจะทําใหหนวยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใด

ดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ 

2. การรควบคุมภายในเปนสวนประกอบท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานรัฐ การ
ควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทําอยางเปนข้ันอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา 

3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร
ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหมีการควบคุมภายในเกิดข้ึน ซ่ึงไมใชเพียง
การกําหนดนโยบาย ระบบงาน คูมือการปฏิบัติงานและแบบฟอรมดําเนินงานเทานั้น หากแตตองมีการปฏิบัติ 

4. การควบคุมภายในสามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ของหนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความม่ันใจแกผูกํากับดุแล 
และฝายบริหาร วาการดําเนินงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคอยางสมบูรณ 

5. การควบคุมภายในควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
 
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 

 หนวยงานของรัฐไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ซ่ึงมีความแตกตางกันในแต
ละหนวยงาน การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด ท้ังนี้ การควบคุมภายในจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ  ดังนี้ 
 

  องคประกอบของการควบคุมภายใน มี 5 องคประกอบ ดังนี้  
(1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
(3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
(4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
(5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

 
(1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

สภาพแวดลอมการควบคุมเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานท่ีสงผลใหมีการนําการควบคุมภายใน

มาปฏิบัติท่ัวท้ังหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนักถึง

ความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมท้ังการดําเนินงานท่ีคาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร ท้ังนี้ 

สภาพแวดลอมการควบคุมดังกลาวเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงผลกระทบตอองคประกอบของการควบคุมภายใน

อ่ืนๆ 
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 สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย 5 หลักการ ดังนี้ 

(1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

(2) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

(3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

(4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

(5) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
 

ตัวอยาง 
 

ตัวอยางประเด็นหลัก ตัวอยางท่ีชัดเจน 
ลักษณะการทํางานของผูบริหาร - กําหนดนโยบายและกลยุทธการดําเนินงาน มาตรฐาน และแนวทาง

การปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
- รับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน ผูบริหารสามารถสงเสริมและสนับสนุนให
เกิดสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีด ี

จริยธรรมในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทําขอกําหนดจริยธรรมหรือแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ 
- ลดวิธีการหรือโอกาสท่ีจะจูงใจใหเกิดการกระทําผิด 

นโยบายการบริหารและการพัฒนา
ดานบุคลากร 

- กําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนเก่ียวกับการวาจาง 
- กําหนดแนวปฏิบัติกรณีท่ีมีการขัดแยงของผลประโยชน 

กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ - กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละตําแหนงใหชัดเจน 
- กําหนดคูมือปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและการ
ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูความสามารถและมีความเปนอิสระ
ในการทํางาน 

 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพ่ือระบุและ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงนั้น ฝานบริหารควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจภายในท้ังหมดท่ีมี

ผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
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 การประเมินความเส่ียงประกอบดวย 4 หลักการ ดังนี้ 

(1) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ

วัตถุประสงค 

(2) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม

ท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(3) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผล

ตอบรรลุวัตถุประสงค 

(4) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ

การควบคุมภายใน 
 

ตัวอยาง 
 

ประเด็นท่ีตองวิเคราะห ตัวอยางท่ีชัดเจน 
ความเสี่ยง - ความเสี่ยงจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน 

- ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน ท่ีไมเปนระบบ 
- ความเสี่ยงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาด 

กระบวนการในการประเมินความ
เสี่ยง 

- ศึกษาวัตถุประสงค สอดคลองหรือไม ผลักดันหรือไม 
- ระบุปจจัยเสี่ยง (ไมบรรลุเพราะอะไร ใคร อยางไร) 
- จัดระดับความเสี่ยง (Impact x Likelihood) 

สรางวิธีการควบคุมความเสี่ยง - มีการประเมินความเสี่ยงอยูเสมอ และสรางกลไกชวยบริหารความเสี่ยง
ใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได หรือกําหนดมาตรการการควบคุมท่ี
เหมาะสม 

 

 

(3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
กิจกรรมการควบคุมเปนการปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหม่ันใจ

วาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค กิจกรรม

การควบคุมควรไดรับการนําไปปฏิบัติท่ัวทุกระดับของหนวยงานของรัฐ ในกระบวนการปฏิบัติงานข้ันตอนการ

ดําเนินงานตางๆ รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

 กิจกรรมการควบคุมประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 

(1) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคให

อยูในระดับท่ียอมรับได 

(2) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 
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(3) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวย ผลสําเร็จท่ี

คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 

ตัวอยาง 
 

ประเด็นท่ีตองวิเคราะห ตัวอยางท่ีชัดเจน 
พัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค 

- สรางสรรคกระบวนการท่ีแตกตางจากปจจุบัน และมีโอกาสบรรลุผล
สําเร็จสูงข้ึน 
- ทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมใหสามารถบรรลุวตัถุประสงค
ไดตามท่ีกําหนด 
- กําหนดแนวทางหรือกระบวนการทํางานท่ีรัดกุมและเพ่ิมโอกาสบรรลุ
วัตถุประสงค 

พัฒนา กิจกรรมการควบคุมด าน
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 

- ทบทวนระเบียบหรือคูมือวิธีปฏิบัติ 
- อบรมใหความรูเจาหนาท่ีท่ีใหบริการดานเทคโนโลยี 
- กําหนดการจัดเก็บและสํารองแฟมขอมูล/ฐานขอมูล ใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับการใชงาน 

จัดให มี กิจกรรมการควบคุม โดย
กําหนดไวเปนนโยบาย 

- กําหนดนโยบายเก่ียวกับแหลงงบประมาณหรือแหลงเงินทุน 
- กําหนดนโยบายเก่ียวกับโครงสรางองคกร 
- กําหนดนโยบายเก่ียวกับการระบบบริหารและการใชทรัพยากร 
- กําหนดนโยบายใหมีแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน 

 

 

(4) สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีจะชวยใหมีการดําเนินการตามการควบคุมภายใน

ท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังภายในและภายนอก 

และเปนชองทางเพ่ือใหทราบถึงสารสนเทศท่ีสําคัญในการควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ การสื่อสาร

จะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบ และความสําคัญของการควบคุมภายในท่ีมีตอ

การบรรลุวัตถุประสงค 

 สารสนเทศและการส่ือสารประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 

(1) หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

(2) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบ 

ท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

(3) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภานในท่ีกําหนด 
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ตัวอยาง 
 

ประเด็นท่ีตองวิเคราะห ตัวอยางท่ีชัดเจน 
สารสนเทศ - ขอมูลขาวสารท่ีใชในการบริหาร 
การสื่อสาร - เจาหนาท่ีทุกคน ตองไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ของตนอยางชัดเจน 
- จัดใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลท่ีดีระหวางผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน 
- การติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก ตองมีขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอ
และสัมพันธกัน 

 
(5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

กิจกรรมการติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนรายครั้ง หรือ

เปนการประเมินผลท้ังสองวิธีรวมกัน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดรับการปฏิบัติตามหลักการในแตละ

องคประกอบอขงการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ กรณีท่ีผลการประเมินการควบคุมภายในจะกอใหเกิด

ความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ ใหรายงานตอฝายบริหารและผูกํากับดูแลอยางทันเวลา 

 กิจกรรมการติดตามผลประกอบดวย 2 หลักการ ดังนี้ 

(1) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุม

ภายใน 

(2) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 

ตัวอยาง 
 

ประเด็นท่ีตองวิเคราะห ตัวอยางท่ีชัดเจน 
การติดตามผล+การประเมินผล - มีการสอบทานและรายงานผลเก่ียวกับประสิทธิผลของแตละ

องคประกอบของการควบคุม 
- จําแนกเรื่องท่ีจะประเมินผล ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการควบคุมภายใน
เฉพาะจุด 
- การประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน 
- รายงานผลตามขอเท็จจริงอยางเปนอิสระ ไมปดบังสิ่งผิดปกติ 
- สั่งการใหมีการแกไขและติดตามผลอยูเสมอ 
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บทที ่

3 

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน เริ่มจากการทําความเขาใจกับภารกิจ วัตถุประสงคระดับหนวยรับ

ตรวจและระดับกิจกรรม มาตรฐานการควบคุมภายใน กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ

กับการควบคุมภายใน หลังจากนั้นจึงสอบทานสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง และออกแบบ

การควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมหรือท่ียอมรับได 

1. การกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีข้ันตอน ดังนี้  

1) กําหนดวัตถุประสงค ในการดําเนินงาน หนวยรับตรวจตองกําหนดวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายท้ังในระยะสั้นและระยะยาว สิ่งสาคัญท่ีชวยใหผูบริหารดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคได คือ การ
สรางระบบการควบคุมภายในท่ีดีชวยทําใหผูบริหารม่ันใจในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวได วัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึนในแตละระดับ ควรมีการกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลได โดยวัตถุประสงคของหนวยรับตรวจ แบงเปน 2 ระดับ คือ  

 วัตถุประสงคในระดับหนวยรับตรวจ เปนวัตถุประสงคของการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยรับตรวจ  

 วัตถุประสงคในระดับกิจกรรม เปนวัตถุประสงคของการดําเนินงานท่ีเฉพาะเจาะจง        
ลงไปสําหรับแตละกิจกรรมของสวนงานยอย ซ่ึงวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมจะตอง
สนับสนนุและสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับหนวยรับตรวจ  

ข้ันตอนการกาหนดวัตถุประสงคขององคกร มีดังนี้  

 กําหนดภารกิจขององคกร  

 กําหนดวัตถุประสงคในระดับองคกรใหสอดคลองกับภารกิจท่ีกําหนดไว  

 กําหนดกิจกรรมท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงคในระดับองคกร  

 กําหนดวัตถุประสงคในระดับกิจกรรม  

2) คนหาความเสี่ยงตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญ ท่ีอาจทําใหการดําเนินงานไมบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  

3) พิจารณาการควบคุมท่ีมีอยูแลว วาสามารถท่ีจะปองกันหรือลดความเสี่ยงไดในระดับใด  
4) ระบุกิจกรรมการควบคุมใหมเพ่ือปองกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงท่ีเหลือใหอยูระดับท่ี

ยอมรับได  
5) ประมาณการตนทุนท่ีจะตองใชในการจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงกิจกรรมการควบคุม 

ตนทุนหรือคาใชจายตองไมสูงกวาประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  
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6) จัดทําแผนในการนํากิจกรรมการควบคุมนั้นมาใช  
7) นํากิจกรรมการควบคุมไปปฏิบัติและติดตามผล 

2. แนวทางการกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน  

ในการกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน หนวยรับตรวจตองทําความเขาใจ
โครงสรางองคกรภาระหนาท่ีและวัตถุประสงคของสวนงานยอยตางๆ ตามโครงสรางองคกร แลวจึงกําหนดงาน
ในความรับผิดชอบออกเปนกิจกรรม 

 3. การกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน อาจกําหนดจากวิธีการ ดังนี้  

1) วิธีท่ัวไป ไดแก วิธีการควบคุมท่ีเหมาะสมสําหรับงาน/กิจกรรมท่ัวไป เชน การบริหารงาน
นโยบายการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ เปนตน ซ่ึงอาจเลือกจากรายการการควบคุมท่ัวไป เชน จากแบบสอบถาม
การควบคุมภายใน (ภาคผนวก 2) แลวปรับแกไขเปนกิจกรรมการควบคุม  

2) วิธีเฉพาะ ไดแก วิธีการควบคุมจากการออกแบบโดยเฉพาะ สาหรับงาน/กิจกรรมท่ีแตกตาง
จากงาน/กิจกรรมท่ัวไป โดยเนนท่ีรายละเอียดของหลักการและวิธีการปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ โดยตรง เพ่ือปองกัน
หรือลดความเสี่ยงเฉพาะตามท่ีระบุไวในข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงหรือพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ
มากําหนดเปนกิจกรรมการควบคุม  

การกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน การออกแบบสอบถามจะตองเขาใจ
กระบวนงานของกิจกรรมนั้นเปนอยางดี วิธีการอยางงายคือ จัดทําแผนผังกระบวนงาน แลวพิจารณาวาการ
ควบคุมภายในท่ีดีสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงในแตละข้ันตอนตามแผนผังกระบวนงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค มีอะไรบางแลวนามาจัดแบบสอบถาม 
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ข้ันตอนการจัดทํารายงานควบคุมภายในและแบบฟอรม 

 

วัตถุประสงค  

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชประกอบในการจัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

การใชรูปแบบรายงาน  

1. แบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

1.1 หนังสอืรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน - แบบ วค. 1  
เปนแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึน

ใหม หรือปรับโครงสรางใหม  
1.2 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน - แบบ วค.2  
เปนแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐท่ีจัดต้ังข้ึนใหม

หรือปรับโครงสรางใหม เพ่ือระบุภารกิจ/กิจกรรม/งาน สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง และหวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 
2. แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

2.1 หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) - แบบ ปค. 1  
เปนแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตาม

หลักเกณฑปฏิบัติฯ ขอ 9 และขอ 10 วรรคสาม 
2.2 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจาสังกัดสงรายงานตอ

กระทรวงการคลัง หรือจังหวัดสงรายงานในภาพรวมจังหวัดตอกระทรวงการคลัง) - แบบ ปค.2  
เปนแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับกระทรวงเจาสังกัดหรือ

สําหรับจังหวัดในภาพรวมจังหวัด แลวแตกรณี เพ่ือสงกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑปฏิบัติฯ ขอ 10 วรรค
หนึ่ง และวรรคสี่ 

2.3 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูในสังกัด
กระทรวง) - แบบ ปค.3  

เปนแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรณี
หนวยงานของรัฐไมอยูภายใตสังกัดกระทรวง เพ่ือสงกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑปฏิบัติฯ ขอ 10 สอง 

2.4 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน - แบบ ปค.4 
เปนแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
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2.5  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปค.5 
เปนแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
2.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน – แบบ ปค.6 

เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ 

 
 

การรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
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การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ระดับสวนงานยอย กรมวิชาการเกษตร กําหนดใหมีแบบรายงาน 3 แบบ คือ  

3.1 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  - แบบ ปค.ย.4  

เพ่ือนําเสนอผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายในของสวนงานยอย  
3.2 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน - แบบ ปค.ย.5  

เพ่ือบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ระบุการควบคุมท่ีมีอยู             
การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การควบคุมภายในท่ีตองปรับปรุงและผูรับผิดชอบ  

3.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน– แบบติดตาม ปค.ย.5 

เปนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน วาสามารถ

ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงท่ีไดวางไว หรือไม และการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด

ไวหรือไม เพียงใด 
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ข้ันตอนการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย (กอง/สํานัก/สถาบัน ) กรมวิชาการเกษตร 
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รูปแบบรายงานระดับหนวยรับตรวจ 
และคําอธิบายรายงาน 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

แบบ ปค. 1 

เร ียน .................(๑)........................... 
 

………..............…………..…(๒)……………......……….ไดประเม ินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน
สําหรับปสิ้นส ุด ว ัน ท ี่. . . . . . . . . . . . (๓ ) . . . . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . . .............    ดวยวิธีการท่ีชื่อหนวยงานกําหนด 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงาน       
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการ
รายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ด ัง ก ล า ว  ….......................………. (4 )...........................…..เห็นวา การควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ.....................(5)................................ 

 
 
 
 
 

ลายม ือช่ือ......................... (6)…………………………………………………… 
ตำแหนง.............................(7).......................................................... 

ว ันท่ี........(8)...... เด ือน..................พ.ศ. ............... 
 

 

 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภยในสําหรับความเส่ียงดังกลาว       

ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงควบคุมภายใน (9) 

1.1...................................................................................................................................................... 

1.2...................................................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10) 

2.1...................................................................................................................................................... 

2.2...................................................................................................................................................... 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) 

 

 

(1)  ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ หัวหนาสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด)  หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของ

หนวยงานของรัฐ แลวแตกรณี 

(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(3) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(4) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(5) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด หรือ

ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณี 

(6) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

(9) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(10) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9) ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป 
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แบบ ปค. 2 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                            (กรณีกระทรวงเจาสังกัดจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลัง 
                         หรือจังหวัดสงรายงานในภาพรวมจังหวัดตอกระทรวงการคลัง) 

 
เร ียน ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
………..............…………..…(1)……………......……….ไดประเม ินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 

ของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) สําหรับปสิ้นส ุด ว ัน ท ี่. . . . . . . . . (2 ) . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . .............. 
ดวยวิธีการท่ีชื่อหนวยงานกําหนด ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และ
โปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ัง ก ล า ว  ….......................………. (3)...........................…..เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด)มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 
และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 

ลายม ือช่ือ......................... (4)…………………………………………………… 
ตำแหนง.............................(5).......................................................... 

ว ันท่ี........(6)...... เด ือน..................พ.ศ. ............... 
 

 

 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภยในสําหรับความเส่ียงดังกลาว       

ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงควบคุมภายใน (7) 

1.1...................................................................................................................................................... 

1.2...................................................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8) 

2.1...................................................................................................................................................... 

2.2...................................................................................................................................................... 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                            (กรณีกระทรวงเจาสังกัดจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลัง 
                         หรือจังหวัดสงรายงานในภาพรวมจังหวัดตอกระทรวงการคลัง) (ปบบ ปค.๒) 
 

(1)  ระบุกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ หรือจังหวัด แลวแตกรณี ท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน

ในภารพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุชื่อกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ หรือชื่อจังหวัดท่ีประเมินผลการควบคุมภายในใน

ภาพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 

(4) ลงลายมือชื่อปลัดกระทรวงเจาสังกัด หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 

(5) ระบุตําแหนงปลัดกระทรวงเจาสังกัด หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 

(6) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน

ถัดไป 
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แบบ ปค. 3 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                    (กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูในสังกัดกระทรวง) 

 
เร ียน ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
………..............…………..…(1)……………......……….ไดประเม ินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 

สําหรับปสิ้นส ุด ว ัน ท ี่. . . . . . . . . (2 ) . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . .............. ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ัง ก ล า ว  ….......................………. (3)...........................…..เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 

ลายม ือช่ือ......................... (4)…………………………………………………… 
ตำแหนง.............................(5).......................................................... 

ว ันท่ี........(6)...... เด ือน..................พ.ศ. ............... 
 

 

 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภยในสําหรับความเส่ียงดังกลาว       

ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดังนี้ 

3. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงควบคุมภายใน (7) 

1.1...................................................................................................................................................... 

1.2...................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8) 

2.1...................................................................................................................................................... 

2.2...................................................................................................................................................... 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                            (กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูในสังกัดกระทรวง) (แบบ ปค.3) 
 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ ท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(4) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(5) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(6) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรงุการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน

ถัดไป 
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...................................(1)................................ 

รายงานการประเมินองคประกอบขอการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด.....................(2)....................... 

แบบ ปค. 4 

 

 

 (3) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

(4) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 1. สภาพแวดล อมการควบคุม 
     .............................................................. 

 .............................................................. 
     .............................................................. 
2. การประเมินความเสี่ยง 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
3. กิจกรรมการควบคุม 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
4. สารสนเทศและการส ื่อสาร 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
5. การติดตามประเม ินผล 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

  .............................................................. 

 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
  

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
........................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 

 

ลายมือช่ือ......................(6)..........................  
ตำแหนง..........................(7).......................... 
ว ันท่ี......(8)..... เด ือน.................พ.ศ. ............ 
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คำอธิบายรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
 

 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 

(4) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู/

จุดออน 

(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 

(6) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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28 
 

 
 

………………………….(1).................................  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด....................... (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

แบบ ปค. 5 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
  

(5) 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

(8) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

(9) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ลายมือช่ือ......................(10)..........................  
ตำแหนง..........................(11).......................... 
ว ันท่ี......(12)..... เด ือน.................พ.ศ. ............ 
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คำอธิบายรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 

 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 

(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ 

(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน

ถัดไป 

(9) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  

กรณีการจัดทํารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ใหระบุชื่อหนวยงานของรัฐใน

ระดับหนวยงานของรัฐ เชน กรม ก. สํานักงาน ข. เทศบาลตําบล ค. เปนตน 

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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ช่ือหนวยงาน .....................(1)............................. 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

รอบ  ...(2)...  เดือน  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี  .......(3)...... (๑  ตุลาคม  ๒๕61  –  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖2 / ๑ ตุลาคม  ๒๕61  –  ๓0 กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

ลายมือช่ือ......................(10)..........................  
ตำแหนง..........................(11).......................... 
ว ันท่ี......(12)..... เด ือน.................พ.ศ. ............ 

 

(4) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการท่ีสําคัญ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(5) 

จุดออนของการควบคุมหรือ

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

  

(6) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

  

(7) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 

สถานะการ

ดําเนินการ 

 

(9) 

วิธีติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ขอคิดเห็น 

  

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

      

2. ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ 

(ระบุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

กรณีท่ีตรงกับภารกิจตามกฎกระทรวง

อยูแลว ใหนําไปใสในขอ 1) 

     

3. ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ 

 

 

     

แบบติดตาม  ปค. 5 

สถานะการดําเนินการ :  

   =  ดําเนินการแลว  เสร็จตามกําหนด 

  =  ดําเนินการแลวเสรจ็ลาชากวากําหนด 

  =  ยังไมดําเนินการ 

∅    =  อยูระหวางดําเนินการ 
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คําอธิบายรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. 5) 
 

 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(2) ระบุรอบเดือนของการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุวันท่ีงวดระยะเวลาในการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(4) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(5) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจท่ีไดระบุไวใน แบบ ปค. 5 

เม่ือตนปงบประมาณ 

(6) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5)  

(7) ระบุกําหนดระยะเวลาเสร็จ และผูรับผิดชอบของการดําเนินการตามการปรับปรุงตาม (6) 

(8) ใหระบุสถานะการดําเนินการตามจริง ณ วันท่ีรายงานผลการติดตาม ซ่ึงมีท้ัง 4 สถานะ ไดแก 

   =  ดําเนินการแลว เสรจ็ตามกําหนด 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
X    =  ยังไมดําเนินการ 

∅ =  อยูระหวางดําเนินการ 
(9) วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

- ใหระบุถึงวิธีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงวามีวิธีการติดตามอยางไร รวมท้ังสรุปผลการ
ประเมิน และขอคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนฯตอไป 

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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รูปแบบรายงานระดับสวนงานยอย 
และคําอธิบายรายงาน 
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...................................(1)................................ 

รายงานการประเมินองคประกอบขอการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด.....................(2)....................... 

แบบ ปค.ย. 4 

 

 

 (3) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

(4) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 1. สภาพแวดล อมการควบคุม 
     .............................................................. 

 .............................................................. 
     .............................................................. 
2. การประเมินความเสี่ยง 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
3. กิจกรรมการควบคุม 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
4. สารสนเทศและการส ื่อสาร 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
5. การติดตามประเม ินผล 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

  .............................................................. 

 

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
  

     .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

      .............................................................. 
 .............................................................. 

     .............................................................. 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
........................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 

 

ลายมือช่ือ......................(6)..........................  
ตำแหนง..........................(7).......................... 

                                                                    ว ันท่ี......(8)..... เด ือน.................พ.ศ. ............
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คำอธิบายรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.4) 
 

 

(1) ระบุชื่อหนวยงานยอยท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยของกรม

วิชาการเกษตร 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 

(4) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู/

จุดออน 

(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 

(6) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร 

(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร 

(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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28 
 

               ………………………….(1).................................  
                          รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน - ระดับหนวยงานยอย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด....................... (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
  

(5) 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

(8) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

(9) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ลายมือช่ือ......................(10)..........................  
ตำแหนง..........................(11).......................... 
ว ันท่ี......(12)..... เด ือน.................พ.ศ. ............ 

แบบ ปค.ย. 5 
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คำอธิบายรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย. 5) 
 

 

(1) ระบุชื่อหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตรท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานยออยของกรมวิชาการเกษตร หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 

(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ 

(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรงุการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน

ถัดไป 

(9) ระบุชือ่หนวยงานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร (สํานัก/กอง) 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร (สํานัก/กอง) 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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ช่ือหนวยงาน .....................(1)............................. 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน – ระดับหนวยงานยอย 

รอบ  ...(2)...  เดือน  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี  .......(3)...... (๑  ตุลาคม  ๒๕61  –  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖2 / ๑ ตุลาคม  ๒๕61  –  ๓0 กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

ลายมือช่ือ......................(10)..........................  
ตำแหนง..........................(11).......................... 
ว ันท่ี......(12)..... เด ือน.................พ.ศ. ............ 

(4) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการท่ีสําคัญ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(5) 

จุดออนของการควบคุมหรือ

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

  

(6) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

  

(7) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 

สถานะการ

ดําเนินการ 

 

(9) 

วิธีติดตามและสรุปผล 

การประเมิน/ขอคิดเห็น 

  

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

      

2. ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ 

(ระบุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

กรณีท่ีตรงกับภารกิจตามกฎกระทรวง

อยูแลว ใหนําไปใสในขอ 1) 

     

3. ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ 

 

 

     

สถานะการดําเนินการ :  

   =  ดําเนินการแลว  เสร็จตามกําหนด 

  =  ดําเนินการแลวเสรจ็ลาชากวากําหนด 

  =  ยังไมดําเนินการ 

∅    =  อยูระหวางดําเนินการ 
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คําอธิบายรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. 5) 
 

 

(1) ระบุชือ่หนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตรท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

(2) ระบุรอบเดือนของการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุวันท่ีงวดระยะเวลาในการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(4) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(5) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจท่ีไดระบุไวใน แบบ 

ปค.ย. 5 เม่ือตนปงบประมาณ 

(6) ระบุการปรับปรงุการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5)  

(7) ระบุกําหนดระยะเวลาเสร็จ และผูรับผิดชอบของการดําเนินการตามการปรับปรุงตาม (6) 

(8) ใหระบุสถานะการดําเนินการตามจริง ณ วันท่ีรายงานผลการติดตาม ซ่ึงมีท้ัง 4 สถานะ ไดแก 

   =  ดําเนินการแลว เสรจ็ตามกําหนด 
   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
X    =  ยังไมดําเนินการ 

∅ =  อยูระหวางดําเนินการ 
(9) วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

- ใหระบุถึงวิธีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงวามีวิธีการติดตามอยางไร รวมท้ัง
สรุปผลการประเมิน และขอคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนฯตอไป 

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร (สํานัก/กอง) 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานยอยของกรมวิชาการเกษตร (สํานัก/กอง) 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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รายงานของผูตรวจสอบภายใน 
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        รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เร ียน   ..................................(1)........................................... 

แบบ ปค.6 

 

 

ผูตรวจสอบภายในของ………………(2)..........................ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี.......(3)........เดือน....................................พ.ศ....................ดวยวธิีการ
สอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน
การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ ากผลการสอบทานดั ง กล า ว  ผู ต ร ว จสอบภาย ใน เห็ นว า  ก า รควบ คุมภาย ในของ                           
..........................(4)............................... มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

 
 

 

ลายมือช่ือ.......................(5).............................    
ตําแหนง..........................(6)..............................     
  วันท่ี....(7)..... เดือน..................พ.ศ. ............... 

 

กรณไีดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกีย่วกับความเส่ียง และ

การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาวใหรายงานขอตรวจพบหรือ

ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี  มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสีย่ง การควบคุมภายในและหรอืการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยง (8) 

1.1 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.2 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 

2.1 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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คำอธิบายแบบรายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
 

 

(1) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 

(3) ระบุวันเดือนสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผูตรวจสอบ

ภายในดําเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 

(4) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 

(5) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(6) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(7) ระบุวันท่ีรายงาน 

(8) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเสี่ยง 

(9) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


