
รายงานผลสําเร็จ
การดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

และการถอดบทเรียน
ของ

ของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืช
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
เอกสารแนบที่ ๒



รายงานผลสําเร็จการดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และการถอดบทเรียน
ของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธ์ุพืช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรม กิจกรรมปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy))
สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านวินัย และ สุจริต

๑.วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อให้บุคลากรตระหนักต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๑.๒ เพื่อรักษาไว้ซึ่งค่านิยมในการมีวินัย มีความสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๑.๓ เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อันจะทําให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความเป็นธรรม

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชทุกคน

๓. ผลการดําเนินงาน
กองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชได้แจ้งเวียนหนังสือราชการ ท่ี กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน

๒๕๖๗ เรื่อง แนวทางขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy และประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรรักษาไว้ซึ่งค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอัน
จะทําให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม

๔. การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชทุกคน ดําเนินการตามประกาศกรมวิชาการเกษตรอย่าง

เคร่งครัด ไม่มีผู้ใดอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีราชการแสวงหาหรือกระทําการเพื่อให้ได้มาซ่ึงของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด

๕. สรุปผลการถอดบทเรียน
๕.๑ ผลท่ีได้รับจากการดําเนินการ

บุคลากรทุกคนมีการร่วมมือปฏิบัติตามแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และประกาศ
กรมวิชาการเกษตร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทํา
ใหก้องวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืช เป็นหน่วยงานท่ีมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี



๕.๒ ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทํางานประสบความสําเร็จ
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคล่ือนคุณธรรมด้านวินัย
และด้านสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
-
๕.๔ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา

๑) รณรงค์การจัดกิจกรรมค่านิยมด้านสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อันจะทําให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความเป็นธรรม อย่างต่อเนื่อง

๒) พัฒนาคุณธรรมของบุคลากรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อขับเคลื่อนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร

๖. ส่ือประชาสัมพันธ์และช่องทางการเผยแพร่ส่ือสาร



กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทําบุญตักบาตรบรรพชาอุปสมบทหมู่ สืบสานประเพณีไทย
สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านจิตอาสา และกตัญญู

๑.วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจด้วยหลักศาสนา
๑.๒ เพื่อให้เห็นคุณค่าและความสําคัญของการทําบุญในพระพุทธศาสนา

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มบริหารโครงการและวางแผนการผลิต กองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืช

๓. ผลการดําเนินงาน
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชได้เข้าร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตร ภายใต้กิจกรรมบรรพชา

อุปสมบทหมู่ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครบ ๑๓๒ ปี ในวันศุกร์ท่ี ๕ เมษายน
๒๕๖๗ เวลา ๐๘:๐๐ น. ณ วัดเทพสรธรรมาราม ตําบลบ้านใหม่ อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ตาม
กําหนดการ

๔. การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชเห็นคุณค่าและความสําคัญของการทําบุญในพระพุทธศาสนา

๕. สรุปผลการถอดบทเรียน
๕.๑ ผลท่ีได้รับจากการดําเนินการ

บุคลากรเห็นคุณค่าและความสําคัญของการทําบุญในพระพุทธศาสนา
๕.๒ ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทํางานประสบความสําเร็จ

การได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และการได้รับความร่วมมือในการจัดเตรียมงานจาก
บุคลากรหลายฝ่าย
๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ท้ังหมด
๕.๔ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา

ให้บุคลากรจากฝ่ายอื่น ๆ ผลัดกันเข้าร่วมกิจกรรมนี้ในครั้งถัด ๆ ไป



๖. ส่ือประชาสัมพันธ์และช่องทางการเผยแพร่ส่ือสาร

ภาพประกอบกิจกรรม



กิจกรรม ทําความสะอาดรอบบริเวณอาคาร Big cleaning day
สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านวินัย และจิตอาสา

๑.วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน
๑.๒ สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร
๑.๓ ทําให้สถานท่ีทํางานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชทุกคน

๓. ผลการดําเนินงาน
บุคลากรของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืชได้จัดกิจกรรมทําความสะอาด ท้ังในบริเวณอาคาร และพ้ืนที่

โดยรอบในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ บริเวณอาคารกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธ์ุพืชและอาคารห้องปฏิบัติการ
ตรวจสอบรับรองคุณภาพเมล็ดพันธุ์

๔. การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
อาคารสถานท่ีของกองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธ์ุพืชสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม

๕. สรุปผลการถอดบทเรียน
๕.๑ ผลท่ีได้รับจากการดําเนินการ

สถานที่ภายในอาคารสะอาด บุคลากรมีความสามัคคี ทํางานกันเป็นทีม
๕.๒ ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทํางานประสบความสําเร็จ

การร่วมมือร่วมใจกันทํางานให้ประสบผลสําเร็จ
๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

-
๕.๔ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา

เพื่อความสะอาดเรียบร้อย ควรจัดกิจกรรมนี้ในครั้งถัด ๆ ไป



๖. ส่ือประชาสัมพันธ์และช่องทางการเผยแพร่

ภาพประกอบกิจกรรม


