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แผนปฏิบัติการเงินทุนหมนุเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม ประจำปบีัญชี 2568 
 

ที่มา 
 กรมวิชาการเกษตร ได้จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียมเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2522 ตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2522 อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมวิชาการเกษตร บริหาร
จัดการภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม โดยมี
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง เพื่อนำมาใช้จ่ายเป็นทุนหมุนเวียนในการผลิตจำหน่ายและตรวจสอบคุณภาพเชื้อไรโซเบียม
ที่ได้ทำการผลิตขึ้นเอง เพื่อจำหน่ายให้แก่องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรและกรมส่งเสริมการเกษตรตามโครงการผลิต
และขยายพันธ์พืช ภายใต้โครงการเงินกู้จากสหรัฐอเมริกาและหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันอ่ืน ๆ 
ตลอดจนบริษัทห้างร้านของเอกชน และเกษตรกร เพ่ือนำไปจำหน่ายและใช้เพิ่มผลผลิตให้แก่พืชตระกูลถั่ว 
 ดังนั้นในปีบัญชี 2568 นี้ เงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม กรมวิชาการเกษตร จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม ประจำปีบัญชี 2568 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ระยะยาวเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) เพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานตามทิศทางการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ในปี 2568 ต่อไป 
 

นโยบาย  
 เงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม รับนโยบายขับเคลื่อนงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้มอบนโยบายขับเคลื่อนงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อ           
13 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมธารทิพย์ 01 ชั้น 4 อาคาร 99 ปี หม่อมหลวงชูชาติ กำภู กรมชลประทาน ผ่าน 
Application Zoom และ Facebook Live กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับฟังอย่างทั่วถึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กล่าวว่า ภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความสำคัญอย่างมากในการดูแลพ่ีน้องเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ให้อยู่ดีมีสุข มี
รายได้อย่างมั่นคง ภาคเกษตรไทย จะต้องแข็งแกร่ง มีศักยภาพการแข่งขันที่ทัดเทียมหรือดีกว่าสินค้าเกษตร
ต่างประเทศ โดยมีนโยบายและงานหลักสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประการแรก คือ การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลมี
นโยบายและงานสำคัญที่จะเร่งผลักดันดำเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
              เน้นการสร้างวิธีการทำงานสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 1) การจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร โดย
เป็นศูนย์บริการร่วม เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และพ่ีน้องเกษตรกร เพ่ือให้สามารถติดต่อสอบถาม ขอ
ทราบข้อมูล และรับเรื่องร้องเรียน คลายทุกข์ให้แก่พ่ีน้องเกษตรกร ณ ศูนย์บริการร่วมเพียงแห่งเดียว  2) สร้าง
ครอบครัวเกษตร บูรณาการงานเข้มแข็ง เน้นการทำงานของทุกคนทุกหน่วยงาน ต้องทำงานเป็น Team Work 
ให้มีศักยภาพเพ่ือการทำงานระบบทีม มีประสิทธิภาพ มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจบรรลุเป้าหมายให้สำเร็จ  3) 
ขับเคลื่อนภารกิจ ยกระดับ MR. สินค้าเกษตร โดยฟ้ืนฟู ยกระดับการทำงานของ MR. สินค้าเกษตร อีกครั้ง 
สินค้าเกษตรทุกชนิดต้องมีผู้รับผิดชอบ เน้นทำงานเชิงรุก สร้างกลไกการทำงานร่วมกันในทุกสินค้า แก้ปัญหาถูกจุด 
ทั้งด้านสินค้าล้นตลาด ราคาตกต่ำ การลักลอบนำเข้าแบบครบวงจร ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
            การรับมือภัยธรรมชาติ จะต้องวางแผนมาตรการต่างๆ อย่างชัดเจน รับมือตั้งแต่การป้องกันการแก้ไข 
และการฟื้นฟู เมื่อประสบเหตุภัยแล้ง หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติทุกชนิด 
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            ปราบปรามการลักลอบนำเข้าสินค้าเกษตรผิดกฎหมาย โดยถือเป็นการประกาศสงครามสินค้าเกษตร
เถื่อนอย่างจริงจัง เข้มงวดยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้กระทบต่อราคาผลผลิตในประเทศ เข้มงวดในการตรวจสอบสต็อกใน
ประเทศเพ่ือควบคุมในการนำเข้า การกักตุน และเก็งกำไร โดยเฉพาะช่วงก่อนที่ ผลผลิตออกสู่ตลาด  
            ยกระดับสินค้าเกษตร เสริมศักยภาพเกษตรกร  ได้แก่ 1) ผลักดันส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้า
เกษตร สร้าง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง เนื่องจากภาคเกษตรเป็นภาคเศรษฐกิจหลักสำคัญ มีประชากรอยู่
ในภาคเกษตรจำนวนมาก แต่ยังขาดการพัฒนาที่เหมาะสม เกษตรกรบางส่วนยังทำเกษตรแบบดั้งเดิมที่จึงมีรายได้
น้อย จึงเน้นแนวทางในการปรับเปลี่ยนไปสู่การปลูกพืชที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงขึ้น   2) ส่งเสริมเกษตรกร/
สถาบันเกษตรกรเป็นผู้ให้บริการทางการเกษตรครบวงจร  (Agricultural Service Provider) โดยเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรสามารถเป็นเจ้าของเครื่องมือ เครื่องจักรกลของตนเอง พร้อมเป็นผู้ให้บริการด้านธุรกิจเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ซึ่งตอบโจทย์กลุ่มประชากรภาคเกษตรยุคใหม่ 
            การจัดการทรัพยากรทางการเกษตร ทำการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (Go Green)  ด้วย BCG / 
Carbon Credit จะต้องทำการเกษตรที่ลดภาระต่อสิ่งแวดล้อม เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใส่ปุ๋ยที่
เหมาะสม การกำจัดแมลงศัตรูพืช ที่ถูกต้อง การลดปริมาณปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลง มีการผลิตสินค้าเกษตรที่
ปลอดภัย 
             การอำนวยความสะดวกด้านการเกษตร  ได้แก่ 1) พัฒนาระบบการประกันภัยภาคการเกษตร ซึ่ง
เป็นอีกหนึ่งในนโยบายสำคัญของการพัฒนาภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน บริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือช่วยให้
เกษตรกรมีรายได้ท่ีแน่นอน โดยจะเดินหน้าต่อยอด พัฒนาสร้างระบบประกันภัยให้แก่พ่ีน้องเกษตรกรไทย และ 2) 
อำนวยความสะดวก สนับสนุนให้บริการเครื่องมือทางการเกษตร  ที่ให้เกษตรกรสามารถเช่า/ยืม เครื่องมือ
เครื่องจักรกลด้านการเกษตรที่เหมาะสมต่อการการผลิต        
 

แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม ประจำปีบัญชี 2568  ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารการตลาดและการจำหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ดำเนินการดังนี้ 
แผนงาน/โครงการ 1. พัฒนาระบบการจัดการและการจัดส่งสินค้า 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการและการจัดส่งปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 
จัดส่งปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียมให้กับลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
1. สำรวจระบบการจัดการและการจัดส่งสินค้าภายในประเทศ 
2. วิเคราะห์ระบบการจัดการและการจัดส่งที่เหมาะสมกับการจำหน่ายปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
3. วางระบบการจัดการและการจัดส่งที่เหมาะสมกับการจำหน่ายปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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งบประมาณ 
20,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายการตลาด 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
มีระบบการจัดการและการจัดส่งสินค้า 1 ระบบ 
 

แผนงาน/โครงการ 2. ศึกษากระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 
กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม สนับสนุนการจัดจำหน่ายปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
1. ศึกษากระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
2. วิเคราะห์กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่เหมาะสมกับการจำหน่ายปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
3. วางขั้นตอนกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
10,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
           ความสำเร็จของกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม ร้อยละ 80 
 

แผนงาน/โครงการ 3. จัดทำหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการตั้งตัวแทนจำหน่าย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดตั้งตัวแทนจำหน่ายเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 

เป้าหมาย 
ตัวแทนจำหน่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการใน 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการในการตั้งตัวแทนจำหน่าย 
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2. วิเคราะห์หลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการในการตั้งตัวแทนจำหน่าย 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
-  บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
           ไดร้่างระเบียบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการตั้งตัวแทนจำหน่าย 

 

2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารองค์กร ดำเนินการดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ 1. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

 

เป้าหมาย 
 บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียมมีทักษะในการปฏิบัติงานในระบบดิจิทัล 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
 1. คัดเลือกหลักสูตรระบบดิจิทัลที่เหมาะกับการปฏิบัติงานของเงินทุนฯ  

2. คัดเลือกบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
3. ประเมินผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
 20,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
 มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ตอบสนองต่อการปรับตัวและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ 2. ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศและฐานข้อมูล 
  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีระบบเครือข่ายและฐานข้อมูลเพียงพอในการปฏิบัติงานและสามารถบริหารจัดการได้อย่าง
ปลอดภัย คุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

 

เป้าหมาย 
 โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายและฐานข้อมูลของเงินทุนฯ 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
 1. สำรวจระบบเครือข่ายและฐานข้อมูลที่เหมาะสมกับการจัดการงานของเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อ
ไรโซเบียม  

2. จัดหาระบบเครือข่ายและฐานข้อมูลที่เหมาะสมกับการจัดการงานของเงินทุนหมุนเวียนในการผลิต
เชื้อรโซเบียม 

 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
 50,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 

 

แผนงาน/โครงการ 3. ฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตรทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 
  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรของเงินทุนฯ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรของเงินทุนฯ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
 1. คัดเลือกหลักสูตรการปฏิบัติงานแบบออนไลน์  

2. ฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตรทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ให้กับบุคลากรของเงินทุนฯ 
ทุกตำแหน่งงาน 

 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
 10,000 บาท 
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ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ดำเนินการดังนี้ 
แผนงาน/โครงการ 1. ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะการทำงานให้ทันสมัย 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะในการทำงานที่ทันสมัยตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรเงินทุนฯ มีทักษะการทำงานที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในยุคราชการ 4.0 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
 1. ฝึกอบรมบุคลากรเงินทุนฯ ให้มีมีทักษะการทำงานที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในยุคราชการ 4.0 

2. ประเมินผลการฝึกอบรม 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

งบประมาณ 
 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
 มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แผนงาน/โครงการ 2. พัฒนาระบบการวิเคราะห์ ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผูบริหารมีระบบการวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
 

เป้าหมาย 
 ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารฯ ได้วิเคราะห์ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
 1. สำรวจระบบการวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจที่เหมาะสมกับผู้บรหิารและคณะกรรมการบรหิารฯ 

2. จัดทำระบบการวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจที่เหมาะสมกับผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารฯ 
 

ระยะเวลา 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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งบประมาณ 
 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
 มีระบบปฏิบัติการภายใน และมีฐานข้อมูลกลางเพ่ือเชื่อมโยงหน่วยงานที่สะดวกรวดเร็วและทันสมัย              
ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
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แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนในการผลิตเชื้อไรโซเบียม  ประจำปีบัญชี 2568 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัและ
เป้าหมายของ

แผนงาน/โครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

1 2 3 4 
1. ยุทธศาสตร์การ
บริหารการตลาดและ
การจำหน่ายที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการจัดการ
และการจัดส่งสินค้า 

เพื่อให้การจัดการและการ
จัดส่งปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

จัดส่งปุ๋ยชีวภาพ 
ไรโซเบยีมให้กับลูกค้า
อย่างรวดเร็วและครบถว้น 

1. สำรวจระบบการจัดการและ
การจัดส่งสินค้าภายในประเทศ 
2. วิเคราะห์ระบบการจัดการและ
การจัดส่งที่เหมาะสมกับการ
จำหน่ายปุย๋ชีวภาพไรโซเบียม 
3. วางระบบการจัดการและการ
จัดส่งที่เหมาะสมกับการจำหนา่ย
ปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
 

    20,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร
และฝ่ายผลิต 
 

มีระบบการจัดการและ
การจัดส่งสินค้า 1 
ระบบ 

 

 2. ศึกษากระบวนการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ยชีวภาพ
ไรโซเบียม 

เพื่อให้กระบวนการจัดการหว่ง
โซ่อุปทานของปุย๋ชีวภาพไร
โซเบียมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดการห่วงโซ่
อุปทานของปุย๋ชีวภาพ        
ไรโซเบียม สนับสนุนการ
จัดจำหนา่ยปุย๋ชีวภาพ 
ไรโซเบียม 

1. ศึกษากระบวนการจัดการห่วง
โซ่อุปทานของปุย๋ชีวภาพ 
ไรโซเบียม 
2. วิเคราะห์กระบวนการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานที่เหมาะสมกับการ
จำหน่ายปุย๋ชีวภาพไรโซเบียม 
3. วางขั้นตอนกระบวนการ
จัดการหว่งโซ่อุปทานของปุย๋
ชีวภาพไรโซเบียม 
 

    10,000 ฝ่ายการตลาด ความสำเร็จของ
กระบวนการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานของปุ๋ย
ชีวภาพไรโซเบียม 
ร้อยละ 80 

 

 3. จัดทำหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธกีารในการตั้งตัวแทน
จำหน่าย 

เพื่อให้การจัดตั้งตัวแทน
จำหน่ายเป็นไปอยา่งถูกต้อง 

ตัวแทนจำหน่ายเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธกีารใน 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์เง่ือนไข และ
วิธีการในการตั้งตัวแทนจำหนา่ย 
2. วิเคราะห์หลักเกณฑ์เง่ือนไข 
และวิธกีารในการตั้งตัวแทน
จำหน่าย 
 
 

   
 
 
 
 
 

 - ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 
 

ได้ร่างระเบียบ
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธกีารในการตั้ง
ตัวแทนจำหน่าย 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัและ
เป้าหมายของ

แผนงาน/โครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

1 2 3 4 
๒. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการขอ้มูล
และสารสนเทศเพื่อการ
บริหารองค์กร 

1. พัฒนาทักษะดา้นดิจิทัล
ของบุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรมีทักษะด้าน
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของเงินทุน
หมุนเวียนในการผลิตเชื้อ
ไรโซเบียมมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระบบดิจิทัล 

1. คัดเลือกหลักสูตรระบบดิจิทัล
ที่เหมาะกับการปฏิบัติงานของ
เงินทุนฯ  
2. คัดเลือกบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
3. ประเมินผลการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของบุคลากร 
 
 

    20,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 
 

มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ตอบสนอง
ต่อการปรับตัวและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 2. ปรับปรุงระบบเครือข่าย
สารสนเทศและฐานข้อมูล 

เพื่อให้มีระบบเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
บริหารจัดการได้อย่าง
ปลอดภัย คุ้มค่า เกิด
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลของเงินทุนฯ  
 

1. สำรวจระบบเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลที่เหมาะสมกบัการ
จัดการงานของเงินทุนหมุนเวียน
ในการผลิตเชื้อไรโซเบียม  
2. จัดหาระบบเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลที่เหมาะสมกบัการ
จัดการงานของเงินทุนหมุนเวียน
ในการผลิตเชื้อไรโซเบียม 
 
 

    50,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 

ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
และฐานข้อมูล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 3. ฝึกอบรมพัฒนาหลกัสูตร
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน ์

เพื่อให้บุคลากรของเงินทุนฯ 
มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน ์

บุคลากรของเงินทุนฯ มี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน ์

1. คัดเลือกหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
2. ฝึกอบรมพัฒนาหลกัสูตร
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์ให้กับ
บุคลากรของเงินทุนฯ ทุก
ตำแหน่งงาน 
 

    10,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 

ความสำเร็จของผู้เข้า
อบรมมีผลการ
ทดสอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้ารว่ม
อบรม 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัและ
เป้าหมายของ

แผนงาน/โครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

1 2 3 4 
๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ทักษะการทำงานให้ทันสมัย 

เพื่อให้บุคลากรมีทักษะใน
การทำงานที่ทันสมัย
ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

บุคลากรเงินทุนฯ มีทักษะ
การทำงานที่ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงในยุคราชการ 
4.0 

1. ฝึกอบรมบุคลากรเงินทุนฯ ให้
มีมีทักษะการทำงานที่ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงในยุคราชการ 
4.0 
2. ประเมินผลการฝึกอบรม 
 

    10,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 
 

มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 

 

 2. พัฒนาระบบการวิเคราะห ์
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบ้ริหาร 

เพื่อให้ผูบ้ริหารมีระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ 

ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบริหารฯ 
ได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจใน
การดำเนินงาน 

1. สำรวจระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ที่เหมาะสมกับผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารฯ 
2. จัดทำระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ที่เหมาะสมกับผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารฯ 
 

    30,000 ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 

มีระบบปฏิบัตกิาร
ภายใน และมี
ฐานข้อมูลกลางเพื่อ
เช่ือมโยงหน่วยงานที่
สะดวกรวดเร็วและ
ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 
1 ระบบ 

 

 


