
รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนคุมครองพันธุพืช  
ประจําปบัญชี พ.ศ. 2567  (ทุนปปฏิทิน) 

ไตรมาสท่ี 3 (เดอืนกรกฎาคม ถึง เดือนตลุาคม ป 2567) 
 

กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2567 ตัวชี้วัด
รวมท่ี 5.1 เรื่อง บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ขอ 3 การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิ จของ ทุนห มุน เวี ยน  กํ าหนด ให ทุ นห มุน เ วี ยน มีการ ติ ดตามผล 
การปฏิบัติงานท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ผลการดําเนินงานดานการเงิน 2) ผลการ
ดําเนินงานดานไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเสี่ยง  
4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และ 6) การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง ท้ังนี้ การติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญควรมีการติดตามผลอยางชาภายในสิ้นไตรมาสถัดไป 

กองทุนคุมครองพันธุพืช ไดดําเนินงานตามภารกิจ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดของกองทุน
คุมครองพันธุพืช ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 6 ดาน จํานวน 12 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 3 ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2567 ดังนี้ 

เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

ดานท่ี 1 การเงิน  5   

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รายได
ของกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

บาท 5 ระดับ 1  710,000 
ระดับ 2  720,000 
ระดับ 3  730,000 
ระดับ 4  740,000 
ระดับ 5  750,000 
ผลการดําเนินงาน  
รายไดของกองทุน จํานวนเงิน 847,000 บาท 

5 

ดานท่ี 2 การสนอง
ประโยชนตอผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

 20   

ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ระดับความสําเร็จใน
การใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายคุมครองพันธุ
พืชและความรูเก่ียวกับ
การจัดสรรเงินในสวน
ท่ีไดรับจากการ
ประโยชน พันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไปตาม
มาตรา 59 

ระดับ 10   

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1  5 -จํานวนชุมชนท่ีเขารับการอบรมความรูความ 2 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

การใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายคุมครองพันธุ
พืช และกองทุน
คุมครองพันธุพืชกับ
ชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจดทะเบียนพันธุ
พืชพ้ืนเมืองเฉพาะถ่ิน 

เขาใจฯ จํานวน 3 ชุมชน และผูเขาอบรมมีผล
การประเมินความรูผานเกณฑการประเมิน คิด
เปน 100 % 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 
การใหความรูเก่ียวกับ
การจัดสรรเงินในสวน
ท่ีไดรับจากการ
ประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไปตาม
มาตรา59 ใหแก อปท. 
ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการและอัตราการ
จัดสรรเงินกองทุน 

 5 - รวบรวมขอมูล อปท. ท่ีมีคุณสมบัติไดรับการ
จัดสรรเงินในสวนท่ีไดรับจากการใชประโยชน
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป ตามมาตรา 59 
-ขออนุมัติโครงการฝกอบรมจากกรมวิชาการ
เกษตร 
- จัดฝกอบรมใหแก อปท. ท่ีไดรับการจัดสรรเงิน
แลว เม่ือวันท่ี 16 ก.ค. 2567 
-ผูเขารับการอบรมมีผลการประเมินความรูผาน
เกณฑการประเมิน คิดเปน 100 % 

4 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2  
การสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบริการ 

ระดับ 10 -แบ บ สอ บ ถ าม ไ ด รั บ ค ว า ม เห็ น ช อบ จ า ก
กรมบัญชีกลาง และบริษัทท่ีปรึกษา กอน
ดําเนินการสํารวจ ภายในไตรมาสท่ี 2 ของปบัญช ี
2567 
-อยูระหวางทําการสํารวจความพึงพอใจแลวจํานวน 
27 ราย 

1 

ดานท่ี 3 การ
ปฏิบัติการ 

 40   

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ระดับความสําเร็จใน
การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนงานวิจัยแก
ชุมชนในดานการ
อนุรักษ การวิจัย และ
การพัฒนา      พันธุ
พืช 

ระดับ 20 -เปดรับขอเสนอโครงการ รับและตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการของชุมชนใหถูกตองครบถวน 
-คณะกรรมการกองทุนฯ อนุมัติโครงการแลว 1 
ชุมชน 

3 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 
ระดับความสําเร็จของ
การสงเสริมการใช

ระดับ 20 - รวบรวมและวิเคราะหชองทางท่ีเหมาะสมของ
การนําเสนอองคความรูจากงานวิจัย และจัดทํา
แผนการสงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย 

1 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

ประโยชนจากงานวิจัย
ของชุมชน 
ดานท่ี 4 การบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 

 15   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
(กรณีท่ี 2 ทุนหมุนเวียน
อยูระหวางพัฒนาการ
บริหารจัดการ) 

ระดับ 5 -มีการระบุชองทางรับขอรองเรียนและเสนอแนว
ทางแกไข พรอมท้ังมีการจัดทํารายงานสรุป
นําเสนอเปนรายเดือน (5 คะแนน) 
-จัดทํา/ทบทวนคูมือการบริหารความเสี่ยงของ
ทุนหมุนเวียนแลวเสร็จ โดยมีองคประกอบของ
คูมือการบริหารความเสี่ยงท่ีดีครบถวน และ
เผยแพรคูมือการบริหารความเสี่ยงใหกับผูบริหาร
และพนักงานในองคกร (5 คะแนน) 
-มีการกําหนดแผนการบริหารความเสี่ยงครบทุก
ปจจัยเสี่ยงระดับองคกร และแผนการบริหาร
ความเสี่ยงครบทุกปจจัยเสี่ยงระดับองคกร โดยมี
การวิเคราะห Cost-Benefit ในแตละทางเลือก 
และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนภายในไตรมาสท่ี 2 ของปบัญชี (5 
คะแนน) 
-มี ก า ร กํ าหนด กิ จก ร รมคว บ คุม  (Control 
activity) ของกระบวนการทํางานท่ีสําคัญตาม
การวางระบบการควบ คุมภาย ในครบ ทุก
กระบวนการท่ีสําคัญ และมีการทบทวนกิจกรรม
ควบคุมท่ีสอดคลองตาม Workflow ขององคกร 
(5 คะแนน) 
-ดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงได
ครบถวนครบทุกปจจัยเสี่ยง และระดับความ
รุนแรงของปจจัยเสี่ยง ลดลงไดตามเปาหมายท่ี
กําหนด คิดเปนรอยละ 50 ของปจจัยเสี่ยง
ท้ังหมด (4 คะแนน) 
-มีการประเ มินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน ครบถวนตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(5 คะแนน) 
-สงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของทุนหมุนเวียนใหหนวยงานตนสังกัดไดทันตาม
กําหนดเวลา (ภายใน 90 วัน นับตั้งแตสิ้นปบัญชี) 
(5 คะแนน) 

4.75 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การ
ตรวจสอบภายใน (กรณี
ท่ี 3 ทุนหมุนเวียนท่ีใช
หนวยงานตรวจสอบ
ภายในจากหนวยงาน
ตนสังกัด 

ระดับ 5 -ไดรับการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในของ
กรมวิชาการเกษตร และไดรับรายงานผลการ
ตรวจสอบ และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ตอคณะกรรมการกองทุน และคณะกรรมการฯ 
ไดมอบนโยบายการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน
ท่ีสอดคลองกับรายงานผลการตรวจสอบ เม่ือ
วันท่ี 30 ส.ค.2567 (5 คะแนน) 
-ผูบริหารทุนหมุนเวียนไดเขารวมประชุมปดการ
ตรวจสอบ กับผูตรวจสอบภายใน หารือประเด็น
ท่ีตองแกไข ในประเด็นทบทวนคําสั่งแตงตั้ ง
กรรมการเก็บรักษาเงิน และคําสั่งผูทําหนาท่ีดาน
การเงินใหเปนปจจุบัน (5 คะแนน) 
-ดําเนินการตามขอเสนอแนะและแกไขเรียบรอย
แลว  รายงานผลดังกลาวตอ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือพิจารณา 
(5 คะแนน) 
-รายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปให
ผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตนสังกัดรับทราบ
และรายงานฯมีองคประกอบครบถวน (5 
คะแนน) 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 
การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ 5 -มีระบบท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอํานวยความ
สะดวกตอผูใชบริการ และเปนการสนับสนุน
ภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน 
-อยูระหวางทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะ
ยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปบัญชี 
2568 

4.60 

ดานท่ี 5  การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
บริหาร ผูบริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน 
และลูกจาง 

 10   

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
บทบาท
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

ระดับ 5 -มี ก า ร กํ า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนลวงหนาเปน
ราย ไตรมาส/ราย เดือน  และแจ งต อคณะ
กรรมการฯใหรับทราบอยางเปนทางการ เม่ือ
วันท่ี 17 พ.ย. 2566 (5 คะแนน) 

4 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

-มีการประเมินผลผูบริหารทุนหมุนเวียน ท่ีเปน
ระบบ (5 คะแนน) 
-มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนถูกตอง 
เชื่อถือได ทันกาล ใน 10 ประเด็น (5 คะแนน) 
-อยูระหวางเสนอแผนปฏิบัติการระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจําป (1 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล (กรณีท่ี 2 ทุน
หมุนเวียนท่ีอยู
ระหวางพัฒนาการ
บริหารจัดการ) 

ระดับ 5 -มีการ กําหนดตั วชี้ วั ดการประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงานทุกระดับ (4 คะแนน) 
-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
บัญชี 2567 ไดนอยกวารอยละ 90 (2 คะแนน) 
-อยูระหวางทบทวนแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว และแผนประจําป (1 คะแนน) 

2.33 

ดานท่ี 6 การดําเนนิงาน
ตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง  

 10   

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 
การเบิกจายเงินตาม
แผนการเบิกจาย ท่ี
ไดรับอนุมัติ 

 5 การใชจายภาพรวมเทียบกับแผนการใชจาย
ภาพรวม ประจําปบัญชี 2567 นอยกวารอยละ 
88 

1 

   คะแนนเฉล่ีย 3.1400 

 


