
รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนคุมครองพันธุพืช  
ประจําปบัญชี พ.ศ. 2567  (ทุนปปฏิทิน) 

ไตรมาสท่ี 2 (เดอืนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน ป 2567) 
 

กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2567 ตัวชี้วัด
รวมท่ี 5.1 เรื่อง บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ขอ 3 การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิ จของ ทุนห มุน เวี ยน  กํ าหนด ให ทุ นห มุน เ วี ยน มีการ ติ ดตามผล 
การปฏิบัติงานท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ผลการดําเนินงานดานการเงิน 2) ผลการ
ดําเนินงานดานไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเสี่ยง  
4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และ 6) การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง ท้ังนี้ การติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญควรมีการติดตามผลอยางชาภายในสิ้นไตรมาสถัดไป 

กองทุนคุมครองพันธุพืช ไดดําเนินงานตามภารกิจ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดของกองทุน
คุมครองพันธุ พืช ประจําปบัญชี  2567 จํานวน 6 ตัวชี้ วัด มีผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 2 ณ วัน ท่ี  
30 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

เกณฑวัดการดําเนินงาน หนวยวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ท่ีได 

ดานท่ี 1 การเงิน  5   

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รายไดของ
กองทุนคุมครองพันธุพืช 

บาท 5 รายไดของกองทุน จํานวนเงิน ๕๑๙,๔๒๐ บาท 1 

ดานท่ี 2 การสนองประโยชน
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 20   

ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ระดับความสําเร็จในการให
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
คุมครองพันธุพืชและความรู
เก่ียวกับการจัดสรรเงินในสวน
ท่ีไดรับจากการประโยชน 
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไปตาม
มาตรา 59 

ระดับ 10   

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 
การใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายคุมครองพันธุพืช 
และกองทุนคุมครองพันธุพืช
กับชุมชนท่ีมีศักยภาพในการ
จดทะเบียนพันธุพืชพ้ืนเมือง
เฉพาะถ่ิน 

 2 -โครงการฝกอบรมไดรับการอนุมัติจากกรม
วิชาการเกษตร 

1 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 
การใหความรูเก่ียวกับการ

 5 - รวบรวมขอมูล อปท. ท่ีมีคุณสมบัติไดรับการ
จัดสรรเงินในสวนท่ีไดรับจากการใชประโยชน

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน หนวยวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ท่ีได 

จัดสรรเงินในสวนท่ีไดรับจาก
การประโยชนพันธุพืชพ้ืนเมือง
ท่ัวไปตามมาตรา59 ใหแก 
อปท. ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑวิธีการและ
อัตราการจัดสรรเงินกองทุน 

พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป ตามมาตรา 59 
- ขออนุมัติโครงการฝกอบรมจากกรมวิชาการเกษตร 
- จัดฝกอบรมใหแก อปท. ท่ีไดรับการจัดสรรเงิน
แลว เม่ือวันท่ี 16 ก.ค. 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2  
การสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

ระดับ 10 -แบบสอบถามท่ีใชในการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความเห็นชอบจาก
กรมบัญชีกลาง และบริษัทท่ีปรึกษา (บริษัท ทริส 
คอรปอเรชั่น จํากัด) กอนดําเนินการสํารวจ 
ภายในไตรมาสท่ี ๒ ของปบัญชี ๒๕๖๗ 
- อยูระหวางทําการสํารวจความพึงพอใจ 

1 

ดานท่ี 3 การปฏิบัติการ  40   

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ระดับความสําเร็จในการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจัย
แกชุมชนในดานการอนุรักษ 
การวิจัย และการพัฒนา      
พันธุพืช 

ระดับ 20 - เปดรับขอเสนอโครงการ รับและตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการของชุมชนใหถูกตองครบถวน 
- อยูระหวางนําขอเสนอโครงการเสนอตอ
คณะอนุกรรมการกองทุนฯ และคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 

1 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 
ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริมการใชประโยชนจาก
งานวิจัยของชุมชน 

ระดับ 20 ยังไมไดดําเนินการ เนื่องจากยังไมมีชุมชนท่ีไดรับ
อนุมัติโครงการวิจัย 

1 

ดานท่ี 4 การบริหารจัดการ
ทุนหมุนเวียน 

 15   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน (กรณีท่ี 2 ทุน
หมุนเวียนอยูระหวาง
พัฒนาการบริหารจัดการ) 

ระดับ 5 มีการจัดทํา/ทบทวนคูมือการบริหารความเสี่ยง 4.75 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบ
ภายใน (กรณีท่ี 3 ทุน
หมุนเวียนท่ีใชหนวยงาน
ตรวจสอบภายในจาก
หนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 5 - ไดรับการตรวจสอบภายในประจําปบัญชี 
๒๕๖๖ จากกลุมตรวจสอบภายในของกรม
วิชาการเกษตร 
- ไดรับรายงานผลการตรวจสอบ 
-ผูบริหารทุนหมุนเวียนไดเขารวมประชุมปดการ
ตรวจสอบ กับผูตรวจสอบภายใน หารือประเด็น
ท่ีตองแกไข ในประเด็นทบทวนคําสั่งแตงตั้ ง

2.85 



เกณฑวัดการดําเนินงาน หนวยวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ท่ีได 

กรรมการเก็บรักษาเงิน และคําสั่งผูทําหนาท่ีดาน
การเงินใหเปนปจจุบัน 
- ดําเนินการตามขอเสนอแนะและแกไขเรียบรอยแลว 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 
การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 

ระดับ 5 มีระบบท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอํานวยความ
สะดวกตอผูใชบริการ และเปนการสนับสนุน
ภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน 

4.60 

ดานท่ี 5  การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหาร 
ผูบริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงาน และลูกจาง 

 10   

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

ระดับ 5 - มี ก า ร กํ า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนลวงหนาเปน
ราย ไตรมาส/ราย เดือน  และแจ งต อคณะ
กรรมการฯใหรับทราบอยางเปนทางการ เม่ือ
วันท่ี 16 พ.ย. 2566 
- มีการประเมินผลผูบริหารทุนหมุนเวียน ท่ีเปน
ระบบ  
- มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน
ถูกตอง เชื่อถือได ทันกาล ใน 10 ประเด็น 

3.35 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 
(กรณีท่ี 2 ทุนหมุนเวียนท่ีอยู
ระหวางพัฒนาการบริหาร
จัดการ) 

ระดับ 5 - มีการ กําหนดตัวชี้ วั ดการประเ มินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
บัญชี 2567 ไดนอยกวารอยละ 80 

1.9 

ดานท่ี 6 การดําเนนิงานตาม
นโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง  

 10   

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 
การเบิกจายเงินตามแผนการ
เบิกจาย ท่ีไดรับอนุมัติ 

 5 ใชจายไดนอย รอยละ 88 1 

   คะแนนเฉล่ีย 1.7225 

 


