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	 ในช่ว่ง	2	ไตรมาสแรกของปีี	พ.ศ.	2565	ปีระเทศไทย

ยังคงเผช่ิญกับความท้าทายจากสถานการณ์์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช่้�อไวรัส	 COVID-19	 ท่�เกิดข้�นและ

สร้างผลกระทบอย่างต่อเน้�องตั�งแต่ต้นปีี	 พ.ศ.	 2563	 

นำไปีส่่การเปีล่�ยนแปีลงการใช้่ช่่วิตแบบปีกติใหม่	 

(New	Normal)	 ในสังคม	 คณ์ะกรรมการอำนวยการ	 

สกสว.	 (อนก.)	 ในฐานะท่�ม่บทบาทหน้าท่�ในการกำกับ

ด่แลการบริหารงานของสำนักงานคณ์ะกรรมการ 

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สกสว.)	ซึ่้�งได้

จัดตั�งตามพระราช่บัญญัติสภานโยบายการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	 พ.ศ.	 2562	 

ได้เล็งเห็นผลกระทบและเห็นช่อบใช่้แผนการบริหาร

ความต่อเน้�องทางธุุรกิจ	 (Business	 Continuity	

Management	Plan:	BCM)	เพ้�อรองรับการทำงานภายใต้

สถานการณ์์ดังกล่าว	และพัฒนาการทำงาน	ในร่ปีแบบ	

Work	From	Anywhere	เปี็นการเปีล่�ยนแปีลงวัฒนธุรรม

การทำงานในมิติต่างๆ	ท่�สอดคล้องกับยุคสมัยใหม่	และ

ตามโครงสร้างใหม่ท่�ม่ความย้ดหยุ่นในการปีฏิิบัติงาน	

(Agile	Organization)	รวมทั�ง	ได้อนุมัติแผนปีฏิิบัติการ

ดิจิทัล	สกสว.	ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	ซึ่้�งเปี็น

แผนท่�นาํทางการพฒันาดา้นดิจทิลั	สกสว.	(TSRI	Digital	

Transformation	Roadmap)	เพ้�อพัฒนาดจิทัิลขององคก์ร

อย่างม่เป้ีาหมายในระยะยาว	 ท่�เน้นการทำงานร่วมกัน

ระหว่าง	 สกสว.	 และเคร้อข่าย	 นอกจากน่�	 ได้แต่งตั�ง 

คณ์ะอนุกรรมการชุ่ดต่างๆ	 ได้แก่	 คณ์ะอนุกรรมการ

บริหารความเส่�ยง	 คณ์ะอนุกรรมการธุรรมาภิบาล	 

คณ์ะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล	และคณ์ะอนุกรรมการ

เทคโนโลย่สารสนเทศ	 เพ้�อทำหน้าท่�กำกับด่แลตาม 

หลักการกำกับกิจการท่�ด่	(Good	Governance)	

สารประธานกรรมการอำำานวยการ สกสว.

	 แผนกลยุทธ์ุ	 สกสว.	 ปีระจำปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	

2566-2570	เปีน็แผนเช่งิรกุท่�รองรบัการทำงานใหเ้ทา่ทนั 

กับการเปีล่�ยนแปีลงจากปัีจจัยแวดล้อมภายในและ

ภายนอก	 เพ้�อให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจของ	 

สกสว.	 ได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพและปีระสิทธุิผล	สกสว.	 

ได้ปีรับโครงสร้างองค์กร	 และพัฒนาระบบการทำงาน	 

เพ้�อพร้อมรับการเป็ีนกลไกสำคญัต่อการบรรลุเป้ีาหมาย 

การพัฒนาปีระเทศ	 ซ้ึ่�งเป็ีนการทำงานท่�เก่�ยวข้องกับ 

หนว่ยงานและผ่ม้ส่่วนได้สว่นเสย่หลายภาคส่วน	จะต้อง 

ส่งมอบผลงานท่�ตอบโจทย์สำคัญของปีระเทศทั�งใน

ปีจัจบุนั	และในอนาคต	ตลอดจนตอบสนองความต้องการ 

ของผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยอย่างครอบคลุม	 ยังคงเป็ีนโจทย์

สำคัญท่�ท้าทายการทำงานของ	สกสว.	

	 คณ์ะกรรมการอำนวยการ	 สกสว.	 ยังคงมุ่งมั�น 

ท่�จะผลักดันให้	 สกสว.	 สามารถสร้างผลผลิต	 ผลลัพธ์ุ	 

และผลกระทบท่�นำไปีส่่การใช้่ปีระโยช่น์ในมิติต่างๆ	 

โดยเฉพาะในปีงีบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	ท่�เน้นความสำคญั

ของการพัฒนาบุคลากรให้ม่สมรรถนะส่งในการทำงาน	 

มร่ะบบการทำงานท่�บร่ณ์าการ	เป็ีนองค์กรแหง่การเร่ยนร่้

ท่�ขับเคล้�อนด้วยนวัตกรรม	มก่ารจัดการข้อมล่สารสนเทศ

และเทคโนโลยดิ่จทิลัท่�ทนัสมัย	สามารถขับเคล้�อนระบบ	 

ววน.	 ให้สามารถส่งมอบผลงานได้ตามโจทย์และเกิด

ปีระโยช่น์ต่อการพัฒนาปีระเทศอย่างเปี็นร่ปีธุรรม

	 ในนามของปีระธุานกรรมการอำนวยการ	 สกสว.	 

ขอขอบคุณ์ท่�ปีร้กษาและกรรมการอำนวยการ	 สกสว.	 

ทุกคน	คณ์ะผ้่บริหารและพนักงานของ	สกสว.	 รวมทั�ง

หน่วยงานและผ่้ท่�เก่�ยวข้องในระบบ	ววน.	 ท่�ได้ร่วมแรง

ร่วมใจและทุ่มเทอย่างเต็มกำลังความสามารถในการ 

ขับเคล้�อนงานให้บรรลุผลสมัฤทธิุ�	เพ้�อให้เกดิความเข้มแขง็

ของระบบ	ววน.	ท่�จะนำไปีส่่การพัฒนาปีระเทศต่อไปี

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 ปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 โลกยังคงเผช่ิญกับ

วิกฤตต่อเน้�องจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	 

อก่ทั�งปัีญหาผลกระทบทางเศรษฐกจิท่�เกดิข้�นจากความ

ขัดแย้งระหว่างปีระเทศต่างๆ	 สถานการณ์์ดังกล่าว 

ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาปีระเทศ	 โดยข้อม่ลการ 

จดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของไทยในภาพรวม 

โดย	 International	 Institute	 for	 Management	

Development	(IMD)	ลดลงจากอันดับท่�	28	ในปี	ี2564	

เป็ีนอันดับท่�	33	ในปีี	2565	จากทั�งหมด	63	ปีระเทศ	หรอ้

เขตเศรษฐกิจ	ในขณ์ะท่�ดัช่น่นวัตกรรมโลก	(The	Global	

Innovation	Index)	อันดับความสามารถด้านนวัตกรรม

ของปีระเทศไทย	ยังคงอย่่อันดับท่�	 43	จากจำนวน	132	

ปีระเทศ	เช่่นเดย่วกับปี	ี2564	ผลการจัดอันดับน่�ถ้อเป็ีน

ตวัช่่�วดัท่�สะทอ้นให้เหน็ถ้งความก้าวหน้าของผลผลิตดา้น

องค์ความร่้	 เทคโนโลย่	 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม	 

โครงสร้างพ้�นฐาน	 รวมถ้งการลงทุนของภาครัฐและ

เอกช่น	ตลอดจนสะท้อนถ้งความสามารถในการปีรับตัว

ตอ่วกิฤตทนัตอ่สถานการณ์์ความไม่แนน่อนของปีระเทศ

ต่างๆ	ทั�วโลก	ซึ่้�งนับเปี็นความท้าทายต่อเปี้าหมายการ 

สง่เสรมิ	สนบัสนนุ	และขบัเคล้�อนระบบวทิยาศาสตร์	วิจัย

และนวัตกรรมของปีระเทศของ	สกสว.	ในอนาคตด้วย	

	 ในปีีน่�	 สกสว.	 ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ท่�ว่า	 

“สกสว.	 เป็ีนองค์กรหลักในการยกระดับศักยภาพและ

ขับเคล้�อนระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	อย่าง

ม่ส่วนร่วมเพ้�อส่งมอบคุณ์ค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

อย่างยั�งย้น	 และผลักดันให้ปีระเทศไทยเป็ีนปีระเทศ 

ท่�พฒันาแลว้”	และมแ่ผนกลยทุธุ	์สกสว.	พ.ศ.	2564-2566	

ฉบับปีรับปีรุง	 2565	 ช่่วยกำกับทิศทางการดำเนินงาน	 

เปี็นปีีท่�	 สกสว.	 ทำงานครบระบบย่อยของการส่งเสริม	 

สนับสนุนและขับเคล้�อน	 ววน.	 อันได้แก่	 (1) แผนด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) โดยจัดทำ

แผนฉบับใหม่ปีี	 พ.ศ.	 2566-2570	 เพ้�อกำหนดทิศทาง

การลงทนุ	ววน.	ของปีระเทศ	(2) การ์บร์หิาร์และจัดั้สร์ร์

งบปร์ะมาณ วิวิน.	 สำนักงบปีระมาณ์ได้จัดปีระเภท

รายจ่ายด้าน	 ววน.	 เปี็นรายจ่ายลงทุนเพ้�อการพัฒนา

ปีระเทศ	 ม่การปีรับปีรุงกติกาการบริหารงบปีระมาณ์

ให้ม่ปีระสิทธุิภาพ	และทำงานร่วมกับหน่วยบริหารและ

จัดการทุน	 (PMU)	 เพ้�อการสนับสนุนงบปีระมาณ์แบบ

ข้ามปีี	(Multi-year	Promised	Grant)	(3) การ์ผลักด้ัน

การ์ใช้้ปร์ะโยช้น์ของงานด้้าน วิวิน.	 โดยขับเคล้�อน

การจัดทำกฎหมายลำดับรองของพระราช่บัญญัติ 

ส่งเสริมการใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 

พ.ศ.	2564	และริเริ�มรป่ีแบบการสนบัสนนุงบปีระมาณ์ใหม่ 

เพ้�อส่งเสริมผลักดันการนำผลงานวิจัยไปีใช้่ปีระโยช่น์

ด้านเทคโนโลย่ท่�เหมาะสม	(Appropriate	Technology)	

(4) การ์ติด้ตามและปร์ะเมินผล สกสว. ได้พัฒนา

และขับเคล้�อนการติดตามปีระเมินผลทั�งระดับแผนงาน	 

Objective	and	Key	Results	(OKR)	และการปีระเมิน

เพ้�อพัฒนาความเข้มแข็งของหน่วยรับงบปีระมาณ์	 

ท่�รวมทั�งระบบ	Developmental	Evaluation	(DE)	และ

การสนับสนุนงบปีระมาณ์เพ้�อการพัฒนาเช่ิงสถาบัน 

ในเร้�องการบริหารจัดการ	ววน. (5) การ์สร์า้งเสร์มิพลงั

หน่วิยงานและควิามเข้มแข็งของร์ะบบ วิวิน. ท่�ม่ทั�ง

การพัฒนากองทนุรว่มกบัเอกช่น	ปีระช่าสังคม	กองทนุอ้�น	 

และหน่วยงานต่างปีระเทศ	การจัดตั�งหน่วยบ่รณ์าการ 

ปีระเด็นยุทธุศาสตร์	 เพ้�อพัฒนา	 ววน.	 (Strategic	

Agenda	 Teams;	 SAT)	 ทำงานวิจัยเชิ่งระบบและ

ติดตามสถานการณ์์ของวาระ	 (Agenda)	 สำคัญ	หร้อ

สาขา	 (Sector)	 ต่างๆ	อย่างต่อเน้�องเพ้�อการทำงานกับ

หน่วยงานภายนอก	สกสว.	ได้เสนอมาตรการใหม่ๆ	เพ้�อ

สนับสนุนการทำงานวิจัยและนวัตกรรม	 เช่่น	 Thailand	

สารผู้้�อำำานวยการ สกสว.

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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นวัตกรรม	 เคร้�องม้อแพทย์	 เกษตรและอาหารม่ลค่าส่ง	

เศรษฐกจิหมนุเวย่นและเศรษฐกจิคารบ์อนต�ำ	เศรษฐกจิ

สร้างสรรค์	 เศรษฐกิจฐานราก	 และการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

	 ท้ายน่�	ขอขอบคุณ์คณ์ะกรรมการและอนุกรรมการ

ชุ่ดต่างๆ	 ท่�กำกับด่แล	 และขอบคุณ์พลังความร่วมม้อ

จากภาคห่นว่ยงานในระบบ	ววน.	รวมถง้บคุลากร	สกสว.	 

ท่�ได้ร่วมแรงร่วมใจทำงานอย่างทุ่มเท	 ม่ปีระสิทธุิภาพ

และธุรรมาภิบาล	จนบรรลุผลสำเร็จ	และความสำเร็จน่�

จะเป็ีนแรงบันดาลใจในการขับเคล้�อนภารกิจ	ของ	สกสว.	 

ให้ส่งมอบผลงานอันทรงคุณ์ค่าเพ้�อการพัฒนาปีระเทศ

ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปี

Business	 Innovation	Research	 (TBIR)	 ระบบสิทธุิ

ปีระโยช่น์ทางภาษ่	และการสร้างแรงจ่งใจในด้าน	ววน.	 

ให้เอกช่นในรป่ีแบบต่างๆ	ตลอดจนการสร้างความร่วมมอ้ 

กับต่างปีระเทศ	อาทิ	 การเป็ีนเจ้าภาพจัดงาน	Global	

Research	Council	 (GRC)	 ของภ่มิภาคเอเช่่ยแปีซึ่ิฟิิก	

และหารอ้ความรว่มมอ้กบัธุนาคารโลก	(6) จััด้ร์ะบบการ์

ส่�อสาร์เพ่�อสร์้างการ์รั์บร์้้และเช้่�อมั�น ภายใต้แนวคิด	 

“เคล้�อนไทยด้วยวิจัยและนวัตกรรม”	 (7) การ์พัฒนา

ร์ะบบข้อม้ลเพ่�อการ์ตัด้สินใจัและการ์เปิด้เผย

ข้อม้ลต่อสาธาร์ณะ (Open data)	 ทุกระบบจำเปี็น

ต้องพัฒนาอย่างต่อเน้�อง	 รวมถ้งเร่งพัฒนาระบบย่อยท่�	 

(8) การ์บริ์หาร์บุคลากร์และองค์กร์ ม่การทบทวน

ยทุธุศาสตร์การทำงาน	เพ้�อพัฒนา	ววน.	อย่างก้าวกระโดด

และบรรลุเปี้าหมาย

	 จากการดำเนนิงานขบัเคล้�อนองคก์รดว้ยเทคโนโลย่

ดิจิทัล	 สกสว.	 ได้รับ	ร์างวัิลรั์ฐบาลดิ้จัิทัล ปร์ะจัำปี 

2565	และความมุ่งมั�นท่�จะปีรับปีรุงกระบวนงานให้เปี็น

องค์กรท่�บริหารงานด้วยคุณ์ธุรรมและม่ความโปีร่งใส	 

ส่งผลให้	สกสว.	ม่ผลการ์ปร์ะเมิน ITA ด้ีข้�น โด้ยได้้

คะแนน ITA เกร์ด้ A (94.89 คะแนน) ส่งกว่าค่าเฉล่�ย

คะแนน	ITA	ของปีระเทศ	นับเป็ีนความภาคภ่มิใจท่�จะยัง

คงรักษาไว้และพัฒนาต่อเน้�องให้ด่ยิ�งข้�น

	 ก้าวต่อไปีของ	สกสว.	คอ้	ขับเคล้�อน	“Journey to 

Impact ของร์ะบบ วิวิน.”	มุ่งส่่ผลลัพธุ์	สร้างเคร้�องมอ้

แพลตฟิอร์มใหม่ๆ	 ในการทำงานของ	 ววน.	และ	 ววน.	 

ทำงานกับภาคภ่ายนอกมากข้�น	ทั�งรัฐ	เอกช่น	ปีระช่าสังคม	 

และภาคต่างปีระเทศ	 ทำงานแบบ	Agenda	 Based	 

พัฒนาระบบการขับเคล้�อนการนำผลงานวิจัยและ 

นวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์ให้เกิดผลกระทบส่ง	และสร้าง 

การเปีล่�ยนแปีลงเชิ่งระบบ	ตัวอย่างเช่่น	เร้�องผ่ป้ีระกอบการ 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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วิสัยทััศน์ พัันธกิจ ค่่านิยม 
และกลยุทัธ์ สกสว. 1
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ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

สกสว. นำการขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วมเพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจ และสังคมอย�างยั่งยืน 
และผลักดันให�ประเทศไทย 
เป�นประเทศที่พัฒนาแล�ว

สกสว. เป�นองค�กรหลักในการยกระดับ
ศักยภาพและขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วม เพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างยั่งยืน  
และผลักดันให�ประเทศไทยเป�นประเทศ
ที่พัฒนาแล�ว

เจตจำนง

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

กลยุทธ�
สกสว.

• กำหนดและจัดทำแผนด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อกำหนดทิศทาง
 และจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนและการขับเคลื่อนระบบ ววน. 
 ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ นโยบายของประเทศ และตอบโจทย�
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
• จัดสรรและบร�หารงบประมาณ ววน. ให�สอดคล�องกับแผนด�าน ววน. 
 ของประเทศ มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�าและเกิดประโยชน�สูงสุด
 ต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการบูรณาการ แสวงหา 
 และเชื่อมโยงแหล�งทุนอื่นจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต�างประเทศ 
• เสร�มพลัง สร�างการรับรู� สร�างการมีส�วนร�วมกับทุกภาคส�วน 
 รวมถึงการพัฒนากลไก มาตรการที่หนุนเสร�มศักยภาพของ
 บุคลากรหน�วยงาน และธรรมาภิบาลของระบบ ววน. 
 ตลอดจนการผลักดันการนำผลงาน ววน. สู�การใช�ประโยชน�
• ติดตามประเมินผลด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อนำมาพัฒนาและ
 ปรับปรุงการขับเคลื่อนระบบ ววน. ในทุกมิติ
• พัฒนาสู�องค�กรสมรรถนะสูงเพ�่อให�มีประสิทธิผลในการทำงาน 
 มีความคล�องตัว ทันต�อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองต�อ
 ความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�ทันต�อเวลา  

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

สกสว. นำการขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วมเพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจ และสังคมอย�างยั่งยืน 
และผลักดันให�ประเทศไทย 
เป�นประเทศที่พัฒนาแล�ว

สกสว. เป�นองค�กรหลักในการยกระดับ
ศักยภาพและขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วม เพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างยั่งยืน  
และผลักดันให�ประเทศไทยเป�นประเทศ
ที่พัฒนาแล�ว

เจตจำนง

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

กลยุทธ�
สกสว.

• กำหนดและจัดทำแผนด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อกำหนดทิศทาง
 และจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนและการขับเคลื่อนระบบ ววน. 
 ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ นโยบายของประเทศ และตอบโจทย�
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
• จัดสรรและบร�หารงบประมาณ ววน. ให�สอดคล�องกับแผนด�าน ววน. 
 ของประเทศ มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�าและเกิดประโยชน�สูงสุด
 ต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการบูรณาการ แสวงหา 
 และเชื่อมโยงแหล�งทุนอื่นจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต�างประเทศ 
• เสร�มพลัง สร�างการรับรู� สร�างการมีส�วนร�วมกับทุกภาคส�วน 
 รวมถึงการพัฒนากลไก มาตรการที่หนุนเสร�มศักยภาพของ
 บุคลากรหน�วยงาน และธรรมาภิบาลของระบบ ววน. 
 ตลอดจนการผลักดันการนำผลงาน ววน. สู�การใช�ประโยชน�
• ติดตามประเมินผลด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อนำมาพัฒนาและ
 ปรับปรุงการขับเคลื่อนระบบ ววน. ในทุกมิติ
• พัฒนาสู�องค�กรสมรรถนะสูงเพ�่อให�มีประสิทธิผลในการทำงาน 
 มีความคล�องตัว ทันต�อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองต�อ
 ความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�ทันต�อเวลา  

13
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ว�สัยทัศน� พันธกิจ และแผนกกลยุทธ�ประจำป�

การประชุมบร�หาร
บันทึกข�อตกลง

ประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำป�
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ค�ก
ร

จัดประชุมชี้แจง
ประจำป�

(ทั้งองค�กร)

ถ�ายทอดสู�ผู�บร�หาร
ระดับส�วนงาน

ระบุส�วนงาน/
Agile Team ที่
รับผิดชอบตาม 

RASIO

จัดประชุมชี้แจงใน
ส�วนงาน/Agile Team

ผู�บร�หารส�วนงาน
ถ�ายทอดสู�ผู�รับผิดชอบ

ในส�วนงาน

ระบบติดตามผลการดำเนินงาน (ERP)

บันทึกลงระบบ PMS

จัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา/สื่อสาร 
เพ�่อช�วยส�วนงาน

หร�ิด Agilc Team 
นำแผนไปสู�ความสำเร็จ

ในการปฎิบัติ

TSRI-ImProvement System (TSRI-IPS)

SRI-QA

สื่อสาร/อบรม/
จัด PMU Fourum

และการชี้แจงกับ
หน�วยรับทุนตามกลยุทธ� 

1-2 หร�อการประชุม
กับหน�วยนโยบาย/

ประชาชนตามกลยุทธ� 
304

A

D

A C

R-CM

SRI-QA

R-CM

P
A
I
N

P

In Process

SRI-QA

C

ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลง
for change

Stakeholder 
Value Creation

ระบุบุคคลที่รับผิดชอบ

กลยุทธ�ที่ 1 
พัฒนากลไกในการกำหนดทิศทางระบบ ววน. และกลไกในการ
ขับเคลื่อนให�เกิดผลลัพธ�ผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย�างก�าวกระโดด

กลยุทธ�ที่ 2
ระดมและร�วมลงทุนกับกองทุนและหน�วยงานอื่นเพ�่อเพ��มและ
กำกับทิศทางงบประมาณด�าน ววน. ของประเทศ

กลยุทธ�ที่ 3
สร�างกลไกการทำงานแบบเป�นหุ�นส�วนกับหน�วยรับงบประมาณ 
และผู�กำหนดนโยบาย ววน. เพ�่อให�บรรลุเป�าหมายร�วมกัน

กลยุทธ�ที่ 4
สื่อสารเชิงรุกเพ�่อให�ประชาชน และผู�กำหนดนโยบายตระหนัก
ในความสำคัญ และสนับสนุนระบบ ววน.

กลยุทธ�ที่ 5 
ยกระดับการบร�หารจัดการสู�องค�กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ� สกสว.

ค�านิยม

การทำงานเป�นทีมมุ�งสู�เป�าหมาย

ร�วมเพ�่อขับเคลื่อนระบบ ววน.

การพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง

เพ�่อพัฒนางานให�บรรลุเป�าหมาย

ความสามารถในการปรับตัวในการเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ�

การใช�ข�อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข�ามา

เสร�มการทำงานอย�างชาญฉลาด

Teamwork

Self – Improvement 

Resilience 

Intelligence 

ค�านิยม

การทำงานเป�นทีมมุ�งสู�เป�าหมายร�วม

เพ�่อขับเคลื่อนระบบ ววน.

การพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง

เพ�่อพัฒนางานให�บรรลุเป�าหมาย

ความสามารถในการปรับตัวในการเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ�

การใช�ข�อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข�ามา

เสร�มการทำงานอย�างชาญฉลาด

Teamwork

Self – Improvement 

Resilience 

Intelligence 



สภานโยบัายการอำุด่มศึกษา วิทัยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สนอำว.)

สำานักงานสภานโยบัายการอำุด่มศึกษา วิทัยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอำวช.)

(ตั�งแต่พัฤษภาคม 2562)

ค่ณะกรรมการติด่ตามและประเมินผู้ล 
การสนับัสนุนวิทัยาศาสตร์ การวิจัย  

และนวัตกรรม

ทัุนสนับัสนุนงานเชิงกลยุทัธ์ (Strategic Fund)

ทัุนสนับัสนุนงานม้ลฐาน (Fundamental Fund)

ค่ณะกรรมการอำำานวยการ  
สกสว.

• สถาบันอุดมศึกษาในกำากับรัฐและเอกชิน
• หน่วิยงานในระบบวิิทิยาศาสตร์ วิิจััยและนวิัตกรรมในกระทิรวิง อวิ. 
• หน่วิยงานในระบบวิิทิยาศาสตร์ วิิจััยและนวิัตกรรมนอกกระทิรวิง อวิ.

ขับัเค่ล่�อำนนโยบัาย 
และจัด่สรรงบัประมาณ

บัริหารและจัด่การทุัน

ปฏิิบัตัิการ

ผู้ังโค่รงสร�างระบับัวิทัยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน)

ค่ณะกรรมการ 
ส่งเสริมวิทัยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (กสว.)

นโยบัาย

ประชาชน ภาค่นโยบัาย/ภาค่รัฐภาค่เอำกชน
ผู้้� ได่�รับัประโยชน์

กอำงทุันส่งเสริม  
วิทัยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม

สำานักงานค่ณะกรรมการส่งเสริม 
วิทัยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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โครงสร้างองค์กร	สกสว.	ได้ม่การจัดแบ่งส่วนงาน	ดังน่�
สำนัก	ตาม	Function	(Function	Based:	FB)	จำนวน	6	สำนัก	ได้แก่	
	 •	 สำนักกลยุทธุ์แผนและงบปีระมาณ์	(FB1)		 •	 สำนักบริหารงบปีระมาณ์	ววน.	(FB2)	
	 •	 สำนักติดตามและปีระเมินผล	(FB3)		 •	 สำนักพัฒนาระบบ	ววน.	(FB4)	
	 •	 สำนักกลยุทธุ์และพัฒนากองทุน	(FB5)		 •	 สำนักบริหารและพัฒนาองค์กร	(FB6)	

กลุ่มภารกิจ	ตามเป้ีาหมายและกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเสย่	(Outcome-Stakeholder	Based:	O)	จำนวน	4	กลุ่มภารกิจ	 
ได้แก่	
	 •	 กลุ่มภารกิจการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	(O-Sciences)	
	 •	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	ววน.	ด้านความสามารถในการแข่งขัน	(O-Competitiveness)	
	 •	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	ววน.	ด้านสังคม	สิ�งแวดล้อม	เชิ่งพ้�นท่�	และลดความเหล้�อมล�ำ	(O-Inclusiveness)	
	 •	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	ววน.	ด้านกำลังคนและสถาบันความร่้	(O-Brain)	

หน่วยพิเศษ	ตาม	Function	(Unit:	U)	จำนวน	2	หน่วยงาน	ได้แก่	
	 •	 หน่วยข้อม่ลและสำนักงานผ่้อำนวยการ	(U1)
	 •	 หน่วยตรวจสอบภายใน	(U2)

โครงสร�างองค�กร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านกำลังคนและสถาบันความรู�

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านสังคม สิ�งแวดล�อม เชิงพ�้นที่

และลดความเหลื่อมล้ำ

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านความสามารถในการแข�งขัน

กลุ�มภารกิจพัฒนา
ว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

สำนักบร�หารและพัฒนาองค�กร

หน�วยข�อมูลและสำนักงานผู�อำนวยการ

ผู�อำนวยการ

รองผู�อำนวยการ และที่ปร�กษา ผอ.

สำนักกลยุทธ�แผนและงบประมาณ

สำนักบร�หารงบประมาณ ววน.

สำนักติดตามและประเมินผล

สำนักพัฒนาระบบ ววน.

สำนักกลยุทธ�และพัฒนากองทุน

โค่รงสร�างอำงค่์กร

  ก่อเกิดข้�นจากวิสัยทัศน์การพัฒนา	สกสว.	 ให้เปี็น
องค์กรสมรรถนะส่ง	ยกระดับบุคลากรเพ้�อให้การทํางาน
ม่ความย้ดหยุ่น	 ทันต่อการเปีล่�ยนแปีลงและรองรับ 
การทํางานร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในระบบ	ววน.	 
การขับเคล้�อนนโยบายและบริหารกองทุนให้เกิดสัมฤทธุิ�ผล	 
สกสว.	 ได้ใช้่ร่ปีแบบการบริหารจัดการสมัยใหม่	ท่�เน้น
กลไกการบริหารจัดการในร่ปีแบบ	Agile	Organization	

โค่รงสร�าง สกสว.
การขับเคล้�อนองค์กรด้วยความรวดเร็ว	 ทันต่อความ
เปีล่�ยนแปีลงและเปีิดกว้าง	 โดยเน้นผ้่รับบริการและ 
เปี้าหมายทางกลยุทธ์ุเป็ีนศ่นย์กลาง	 รวมถ้งพัฒนาให้
ม่กลไกการติดตามปีระเมินผลท่�ม่ความช่ัดเจน	มุ่งเน้น
ผลลัพธุ์ในเร้�องท่�ม่ความสําคัญและสอดคล้องไปีใน
ทิศทางเด่ยวกันทั�วทั�งองค์กร	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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บัทัสรุปสำาหรับัผู้้�บัริหาร (Executive Summary)

	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 

วจิยัและนวตักรรม	(สกสว.)	จัดตั�งข้�นตามพระราช่บญัญตั ิ

สภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งช่าติ	 พ.ศ.	 2562	 โดยม่วัตถุปีระสงค์ 

เพ้�อส่งเสริม	 สนับสนุน	 และขับเคล้�อนระบบวิจัยและ

นวัตกรรมของปีระเทศในทกุดา้น	สร้างองคค์วามร้่	พฒันา

นโยบายสาธุารณ์ะ	และสนบัสนนุการนำผลงานวิจยัและ

นวตักรรมไปีใช่ใ้นเช่งิเศรษฐกจิและสงัคม	เพ้�อใหเ้กดิการ

พัฒนาปีระเทศอย่างสมดุลและยั�งย้น	สกสว.	ทำหน้าท่�

รับผิดช่อบงานวิช่าการและงานธุุรการ	 รวมถ้งสนับสนุน

การดำเนนิงานใหแ้กค่ณ์ะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 (กสว.)	 โดยม่ภารกิจในการจัดทำ

และขบัเคล้�อนแผนด้านวิทยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม

ของปีระเทศให้ไปีส่่การปีฏิิบัติ	 จัดสรรงบปีระมาณ์จาก

กองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม	(กองทนุ 

สง่เสรมิ	ววน.)	ไปียังหนว่ยงานต่างๆ	อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ	 

ติดตามและปีระเมินผล	 รวมทั�งสนับสนุนให้เกิดการนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์	 เพ้�อให้สังคม

เห็นคุณ์ค่าและความคุ้มค่าของการลงทุนด้านการวิจัย

และนวัตกรรม	และม่คณ์ะกรรมการอำนวยการ	สกสว.	

กำกับดแ่ลกิจการของ	สกสว.	ใหเ้ป็ีนไปีตามวัตถุปีระสงค์

ท่�กำหนดไว้

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	 ดำเนินการภายใต้ 

วสิยัทัศน์ท่�วา่	“สกสวิ. เปน็องคก์ร์หลกัในการ์ยกร์ะด้บั

ศักยภาพและขับเคล่�อนร์ะบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวิัตกร์ร์ม อย่างมีส่วินร์่วิมเพ่�อส่งมอบคุณค่า

ทางเศร์ษฐกิจัและสังคมอย่างยั�งย่น และผลักด้ันให้

ปร์ะเทศไทยเป็นปร์ะเทศที�พัฒนาแล้วิ”	 และม่แผน

กลยุทธุ์	 สกสว.	พ.ศ.	 2564-2566	ฉบับปีรับปีรุง	 2565	 

ช่่วยกำกับทิศทางการดำเนินงาน	 เกิดผลงานท่�สำคัญ	 

ดังน่�	

 1. การ์พฒันากลไกในการ์กำหนด้ทศิทางร์ะบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) และกลไก

ในการ์ขับเคล่�อนให้เกิด้ผลลัพธ์ผลกร์ะทบต่อการ์

พัฒนาเศร์ษฐกิจัและสังคมอย่างก้าวิกร์ะโด้ด้ 

	 สกสว.	จััด้ทำแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)	เพ้�อเปี็นเคร้�องม้อกำหนดและกำกับ

ทิศทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม 

ให้สอดคลอ้งกบัเปีา้หมายของการพฒันาปีระเทศ	และใช่้

เป็ีนกรอบในการจัดสรรงบปีระมาณ์จากกองทุนส่งเสริม	 

ววน.	 ให้แก่หน่วยบริหารและจัดการทุน	 (Program	

Management	 Unit;	 PMU)	 โดยในปีีงบปีระมาณ์	 

พ.ศ.	 2565	จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณเพ่�อลงทุนในด้้าน

วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวิตักร์ร์มของปร์ะเทศ จัำนวิน 

14,176 ล้านบาท ตามแผนด้้าน วิวิน. พ.ศ. 2563-2565 

ใน	4	แพลตฟิอร์ม	2	โปีรแกรม	ได้แก่	แพลตฟิอร์มท่�	1	 

การพัฒนากำลังคน	ยกระดับสถาบันความร่้	และระบบ

นิเวศด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ร้อยละ	 

24.88	 แพลตฟิอร์มท่�	 2	 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เพ้�อตอบโจทย์ท้าทายสังคมและสิ�งแวดล้อม	 ร้อยละ	 

21.18	 แพลตฟิอร์มท่�	 3	 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เพ้�อพัฒนาภาคเศรษฐกิจและเพิ�มข่ดความสามารถใน

การแข่งขันของปีระเทศ	ร้อยละ	31.85	แพลตฟิอร์มท่�	4	 

การวจิยัและสรา้งนวตักรรมเพ้�อการพฒันาเช่งิพ้�นท่�และ

ลดความเหล้�อมล�ำ	รอ้ยละ	9.70	โปีรแกรม	16	การปีฏิริป่ี

ระบบการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 

ร้อยละ	 7.64	 และโปีรแกรม	 17	 การแก้ปีัญหาวิกฤต 

เร่งด่วนของปีระเทศ	 ร้อยละ	4.75	และได้้จััด้ทำ (ร่์าง)  

แผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์มของ

ปร์ะเทศ พ.ศ. 2566-2570	 เสนอต่อสภานโยบาย

การอุดมศ้กษาวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 และ 

คณ์ะรัฐมนตร่	ให้ความเห็นช่อบในเวลาต่อมา	

2

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 จากงบปีระมาณ์การลงทุนด้าน	ววน.	ท่�มแ่นวโน้ม 

เพิ�มข้�นปีระกอบกับการม่ทิศทางกำกับจากแผนด้าน	 

ววน.	 ก่อให้เกิดผลสัมฤทธุิ�จากการดำเนินงานในปีี	 

พ.ศ.	 2563-2565	 ท่�สำคัญ	 อาทิ	 ได้พัฒนากำลังคน 

ให้ม่ทักษะและความสามารถรองรับการทำงานในภาค

อุตสาหกรรมและการบริการทั�งในปัีจจุบันและอนาคต	 

ส่งเสริมปีัญญาปีระดิษฐ์	 (AI	 for	 All)	 เพ้�อเปี็นฐาน 

ในการขับเคล้�อนเศรษฐกิจและสังคมของปีระเทศ	ส่งเสริม

การวิจัยขั�นแนวหน้าและโครงการจัดตั�งศ่นย์ไพรเมท 

แหง่ช่าตเิพ้�อการวจิยัดา้นวคัซึ่น่	พฒันาแอปีพลเิคช่นัเพ้�อ

ลดการปีลดปีลอ่ย	PM	2.5	พฒันาแพลตฟิอรม์จัดหางาน 

สำหรับผ่้ส่งอายุ	 ยกระดับและพัฒนาเกษตรม่ลค่าส่ง

และอาหารแปีรร่ปีม่ลค่าส่ง	 พัฒนาการวิจัยพลังงาน

และเศรษฐกิจหมุนเว่ยนเพ้�อการพัฒนาท่�ยั�งย้น	การวิจัย

และพัฒนาด้านการแพทย์อย่างแม่นยำ	 พัฒนาการ 

ท่องเท่�ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยการวิจัย	 พัฒนา

งานวิจัยอุตสาหกรรมระบบคมนาคมแห่งอนาคตและ

ยานยนต์ไฟิฟิ้า	 เกิดระบบการแก้ไขปีัญหาความยากจน

อย่างเบ็ดเสร็จและแม่นยำ	และนวัตกรรมแก้จน	และ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุ่มช่นนวัตกรรม	 เปี็นต้น	 

ซึ่้�งจะเปี็นปีระโยช่น์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของปีระเทศต่อไปีในอนาคต

	 สกสว.	 ได้พัฒนาร่ปีแบบการจัดสรรงบปีระมาณ์	 

(Funding	modality)	 ใหม่	 เพ้�อสนับสนุนการขับเคล้�อน

แผนด้าน	 ววน.	 ให้บรรลุผลตามเป้ีาหมาย	 อันได้แก่	 

ร์้ปแบบการ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณแบบผ้กพันร์ะยะ

เวิลามากกว่ิา 1 ป ี(Multi-year Promised Grant)	สำหรับ

โครงการหรอ้แผนงานท่�เป็ีนปีระเด็นสำคัญ	มผ่ลกระทบส่ง	 

นำส่ งผลสัมฤทธุิ�ท่� สำ คัญและตอบค่าเ ป้ีาหมาย	 

(Key	 Results)	 ตามแผนด้าน	 ววน.	 ได้อย่างช่ัดเจน	 

และนำส่งผลงานท่�เสร็จสมบ่รณ์์	 (Finished	 Product)	

ได้ภายในระยะเวลา	3-5	ปีี	 และ	ร์้ปแบบการ์จััด้สร์ร์

งบปร์ะมาณเพ่�อสนับสนุนการ์นำผลงานวิิจััยและ

นวัิตกร์ร์มไปใช้้ปร์ะโยช้น์ (RU Funding Modality)  

เพ้�อส่งเสรมิให้มก่ารนำผลงานวจิยัและนวตักรรมท่�เกดิข้�น 

ในระบบ	ววน.	 ไปีใช้่ให้เกิดปีระโยช่น์อย่างเป็ีนร่ปีธุรรม	

ซึ่้�งสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์์ของพระราช่บญัญติัสง่เสรมิ

การใช่้ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2564	

	 สกสว.	ได้พัฒนาร์ะบบนเิวิศและมาตร์การ์เชิ้งรุ์ก  

ที�เอ่�อต่อการ์สร์้างผลงานและนำผลงาน วิวิน. ไปใช้ ้

ปร์ะโยช้น์ให้เกิด้ผลต่อการ์พัฒนาเศร์ษฐกิจัและ

สังคมของปร์ะเทศ	ดังน่�	1) แผนที�นำทางเทคโนโลยี

แห่งช้าติ (National Technology Roadmap)  

ใน	 11	 กลุ่มอุตสาหกรรม	 ค้อ	 (1)	 ยานยนต์สมัยใหม่	 

(2)	 อาหารเพ้�ออนาคต	 (3)	 การท่องเท่�ยวกลุ่มรายได้ด ่

และการท่องเท่�ยวเชิ่งสุขภาพ	 (4)	 เช่้�อเพลิงช่่วภาพ

และเคม่ช่่วภาพ	 (5)	 ดิจิทัล	 (6)	 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	 

(7)	การเกษตรและเทคโนโลยช่่่วภาพ	(8)	หุน่ยนตเ์พ้�อการ

อุตสาหกรรม	(9)	การบินและโลจิสติกส์	(10)	การแพทย์

ครบวงจร	และ	(11)	เทคโนโลย่สองทางและความมั�นคง	

เพ้�อใหห้นว่ยงานนำไปีเปีน็กรอบแนวทางการใหทุ้นและ

ทำให้สามารถวิจัยและพัฒนาเพ้�อส่งมอบผลสัมฤทธุิ�ได้	 

ทั�งน่�เพ้�อส่งเสริมให้ปีระเทศไทยเป็ีนปีระเทศท่�ขับเคล้�อน

เศรษฐกจิฐานนวตักรรมอย่างยั�งยน้	2) มาตร์การ์สนบัสนนุ

ทุนสำหรั์บผ้้ปร์ะกอบการ์ เพ่�อพัฒนาผลงานวิิจััย

และนวัิตกร์ร์ม ตามโจัทย์ควิามต้องการ์ของภาครั์ฐ  

หร์่อควิามต้องการ์จัากภาคเอกช้นที�มีตลาด้ใหญ่่  

(Thailand Business Innovation Research; TBIR /

Thailand Technology Transfer Research; TTTR) 

เพ้�อเสริมข่ดความสามารถในการพัฒนาผ้่ปีระกอบการ

นวัตกรรม	 (Innovation-driven	enterprise)	 ขับเคล้�อน

เศรษฐกิจปีระเทศ	 โดยจัดรับฟิังความคิดเห็นจากผ่้ท่�

เก่�ยวข้องนำไปีส่่การให้ทุนวิจัยโดยหน่วยบริหารและ

จัดการทุนเพ้�อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ปีระเทศ	 (บพข.)	 จำนวน	2	 โครงการ	3) การ์ปรั์บปร์ุง

มาตร์การ์ยกเว้ินภาษีเงินได้้นิติบุคคลสำหรั์บ 

ค่าใช้้จ่ัายด้้านการ์วิิจััยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวิตักร์ร์ม	สกสว.	ร่วมกับ	สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	 (สวทช่.)	 ปีรับปีรุงมาตรการ

ยกเว้นภาษ่เงินได้ฯ	 200%	 และ	 300%	 ในปีระเด็น 

การปีรับขอเพิ�มเพดานงบปีระมาณ์โครงการสำหรับ

การขอย้�นรับสิทธิุปีระโยช่น์ทางภาษ่ด้วยตัวเอง	 (วิธุ่การ	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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Self-declaration)	จาก	3	ล้านบาท	ให้เปี็น	30	ล้านบาท	 

เพ้�อกระตุ้นให้ผ่้ปีระกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่	 

ให้สนใจทำระบบบริหารการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่

และนวัตกรรม	(RDIMS)	ด้วยตนเองมากข้�น	และเสนอให้

บริษทัเอกช่นสามารถใช้่สทิธิุตามมาตรการลดหย่อนภาษ	่ 

200/300%	 ได้	 เม้�อลงทุนวิจัยในลักษณ์ะการให้ทุน 

รว่มกบัหนว่ยบรหิารและจดัการทนุ	(PMUs)	4) การ์จัดั้ทำ 

ข้อเสนอแนวิทางการ์กำหนด้เง่�อนไขว่ิาด้้วิยการ์

ช้ด้เช้ยให้มกีาร์ตอบแทน (Offset) สำหรั์บการ์เจัร์จัา

กร์อบควิามร์่วิมม่อร์ะหวิ่างปร์ะเทศ เพ่�อยกร์ะด้ับ

ควิามสามาร์ถทางเทคโนโลยีของปร์ะเทศในการ์ 

จัดั้ซื้่�อจัดั้จ้ัางภาครั์ฐ	สกสว.	ได้พัฒนาข้อเสนอเพ้�อนำไปีส่่ 

การกำหนดนโยบาย	 เง้�อนไขว่าด้วยการช่ดเช่ยให้ม่การ

ตอบแทน	หรอ้	Offset	policy	เสนอต่อ	กสว.	เพ้�อเสนอ

ไปียังสภานโยบาย	Offset	policy	เปี็นนโยบายท่�เปีล่�ยน

การซ้ึ่�อสินค้าในลักษณ์ะ	Off-the-Shelf	 procurement	 

(ระยะสั�น)	 ไปีส่่	 Offset	 procurement	 (ระยะยาว)	 

ผ่านการพฒันาความร่วมมอ้ทางยทุธุศาสตร์	สร้างทางลดั 

ในการช่่วยอุตสาหกรรมภายในปีระเทศผ่้ซึ่้�อ	 ให้เติบโต

อย่างรวดเรว็และยั�งยน้	 โดยปีระเทศผ่ซ้ึ่้�อสามารถพฒันา

ตนเองจนอาจสามารถผลติได้ด้วยคนในช่าต	ิลดค่าใช้่จ่าย 

ในการซึ่อ่มบำรงุ	และมค่วามคุม้ค่าในการใช่ง้บปีระมาณ์ 

ภาครัฐ	5) การ์ขบัเคล่�อนพร์ะร์าช้บญั่ญ่ตัสิง่เสร์มิการ์

ใช้้ปร์ะโยช้น์ผลงานวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม พ.ศ. 2564  

สกสว.	 ร่วมกับ	 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	 (สอวช่.)	 

ยกร่างและปีระกาศใช้่กฎหมายลำดับรองและปีระกาศ 

อ้�นๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	 รวม	 14	 ฉบับ	 และจัดกิจกรรมสร้าง

ความตระหนักร่้	 ตลอดจนความพร้อมในการรองรับการ

ปีฏิบิตัติามกฎหมายของทกุภาคสว่นท่�เก่�ยวขอ้ง	เช่น่การ

จัดงานมหกรรมส่งเสริมการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัย	 

TRIUP	Fair	2022	เป็ีนต้น	6) ร์ะบบและแพลตฟอร์์ม

ส่งเสริ์มการ์นำผลงานวิิจััยและนวัิตกร์ร์มไปใช้้

ปร์ะโยช้น์ (Platform RU)	 ได้พัฒนาแพลตฟิอร์ม	 

Tech2biz	 ให้บริการจับค่่ความต้องการด้านเทคโนโลย่

และนวัตกรรมระหว่างผ่้ม่เทคโนโลย่	 (Technology	

Provider)	 และผ่้ต้องการใช่้เทคโนโลย่	 (Technology	

Seeker)	 ผ่านระบบออนไลน์	 โดยแพลตฟิอร์มน่�จะช่่วย

สร้างโอกาสใหผ้่ต้อ้งการใช่เ้ทคโนโลย	่ผ่ใ้ช่ป้ีระโยช่นห์รอ้

ผ้่สนใจลงทุน	(ภาคเอกช่น	ผ้่ปีระกอบการ)	สามารถเข้าถง้ 

และสามารถใช่้ปีระโยช่น์จากเทคโนโลย่	 ผลงานวิจัย	 

ทรัพย์สินทางปีัญญาได้มากข้�น	7) ผ้้จััด้การ์งานวิิจััย  

พัฒนาและนวัิตกร์ร์ม (Research Development  

and Innovation Manager: RDI manager)	เปีน็ส่วนหน้�ง 

ของยุทธุศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

หน่วยงานในระบบ	ววน.	เพ้�อปีิดช่่องว่าง	(Gap)	ปัีญหา

ความขาดแคลนผ่้จัดการงานวิจัย	พัฒนาและนวัตกรรม	 

เปีน็กลไกสำคัญในการขับเคล้�อนงานวิจยัของหน่วยงาน 

ในระบบ	 ววน.	 ให้เปี็นไปีตามเปี้าหมายและสามารถ

ผลักดันการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

เพ้�อตอบโจทย์ปีระเทศ	ปี	ี2565	ไดจ้ดัหลักสต่รอบรม	RDI	

Manager	 ร่วมกับเคร้อข่าย	 เกิดผลผลิตในด้านชุ่มช่น

และพ้�นท่�	จำนวน	39	คน	ด้านเศรษฐกิจ	จำนวน	39	คน	 

และดา้นนโยบาย	จำนวน	45	คน	8) การ์ทำงานกับภาคี

ต่างปร์ะเทศเพ่�อพัฒนาร์ะบบ วิวิน.	 สกสว.	 ส่งเสริม

และสนับสนุนความร่วมม้อกับต่างปีระเทศเพ้�อเล้อกรับ

และถา่ยทอดเทคโนโลยจ่ากปีระเทศเป้ีาหมาย	ตามความ

ตอ้งการของปีระเทศภายใต้โครงการ	Global	Partnership	

Fund	 ร่วมกับ	 PMUs	 ได้จััด้ทำยุทธศาสตร์์การ์ 

ต่างปร์ะเทศด้้าน วิวิน.	 ร่วมกับสมาคมนักวิจัยไทย

รุ่นใหม่	 (Thai	 Young	Scientists	 Academy,	 TYSA)	

เพ้�อกำหนดทิศทางและปีระเด็นความร่วมม้อด้าน	ววน.	 

ของไทยกับต่างปีระเทศ	 ตลอดจนการทำงานร่วมกับ

เอกอัครราช่ท่ตวิทยาศาสตร์ไทยในต่างปีระเทศ	 และ

เข้าร่วมปีระชุ่มเคร้อข่ายนานาช่าติ	ท่�สำคัญ	คอ้	Global 

Research Council (GRC) ในการปีระชุ่ม	the	10th	GRC	 

Annual	Meeting	ณ์	ปีระเทศปีานามา	และได้รับเล้อก

ให้เปี็นเจ้าภาพจัดการปีระชุ่ม	2022	Global	Research	

Council-Asia	Pacific	Regional	Meeting	ณ์	ปีระเทศไทย

ร่วมกับสำนักงานการวิจัยแห่งช่าติ	 (วช่.)	 หน่วยบริหาร

และจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคนและทุนด้าน

การพัฒนาสถาบันอุดมศ้กษาการวิจัยและการสร้าง

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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นวัตกรรม	 (บพค.)	Japan	Science	and	Technology	

Agency	(JST)	และ	Japan	Society	for	the	Promotion	

of	 Science	 (JSPS)	และ	9) ร์ะบบข้อม้ลกลางด้้าน  

วิวิน. ของปร์ะเทศ ได้้แก่ ร์ะบบข้อม้ลสาร์สนเทศ

วิจิัยัและนวิตักร์ร์มแหง่ช้าต ิ(National Research and 

Innovation Information System: NRIIS)	 ใช่้ในการ

บริหารจัดการงบปีระมาณ์การวิจัยและเปี็นฐานข้อม่ล

ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ	กำกับ

ตดิตามโดย	กสว.	ดำเนนิการโดย	วช่.	รว่มกบั	สอวช่.	สกสว.	 

และ	PMU	 ปัีจจบุนัได้มก่ารพฒันาให้ผ่ใ้ช้่สามารถเข้าถง้

ได้ง่ายข้�น	 รวมถง้เปิีดใช้่งานระบบคลงัข้อมล่งานวจิยัไทย	

(Thai	National	Research	Repository:	TNRR)	เพ้�อเผยแพร่ 

องค์ความร่้และผลงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม	 

รวมถง้จดัทำสารสนเทศการวจิยัและนวตักรรมในรป่ีแบบ

ของ	Dashboard	 ในปีระเด็นต่างๆ	 ให้สามารถส้บค้น

ได้สะดวก	และร์ะบบข้อม้ลสาร์สนเทศวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีแห่งช้าติ (National Science and 

Technology Information System: NSTIS)	 ใช่้ใน

การบริหารจัดการข้อม่ล	 นักวิทยาศาสตร์	 ผลงานวิจัย	 

เคร้�องม้ออุปีกรณ์์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 

หอ้งปีฏิบิตักิาร	มาตรฐานความปีลอดภัย	โรงงานตน้แบบ	 

และข้อม่ลอ้�นๆ	 ให้เกิดการใช้่ปีระโยช่น์โครงสร้าง 

พ้�นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ของปีระเทศ	 

บรหิารจดัการโดย	สำนกังานปีลดักระทรวงการอดุมศก้ษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สปี.อว.)	

	 สกสว.	 ได้พัฒนาร์ะบบการ์ติด้ตามปร์ะเมินผล

ที�มีปร์ะสิทธิภาพ สร้์างควิามร์ับผิด้ร์ับช้อบในร์ะบบ  

วิวิน. และนำไปส่้การ์พฒันาอยา่งตอ่เน่�อง	ดำเนนิการ 

ในฐานะฝ่่ายเลขานุการของคณ์ะกรรมการติดตามและ

ปีระเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์	 การวิจัยและ

นวัตกรรม	 โดยได้การออกแบบและพัฒนาระบบจัดเก็บ

ผลผลิตและผลลัพธุ์จากโครงการ	ววน.	บรรจุไว้ในระบบ	 

NRIIS	 พร้อมทั�งระบบแสดงผล	 (Dashboard)	 จาก

การติดตามและปีระเมินผลของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 

ให้สามารถนำข้อม่ลไปีใช้่ปีระกอบการวางยุทธุศาสตร์ 

ในระดับนโยบาย	การดำเนินงานของ	สกสว.	และหน่วยงาน 

ในระบบ	 ววน.	 รวมถ้งเปิีดเผยข้อม่ลส่่สาธุารณ์ะ	 ในปีี	 

2565	 สกสว.	 ได้จััด้ทำโคร์งการ์ปร์ะเมินผลลัพธ์

และผลกร์ะทบของแผนงานวิิจััยและนวิัตกร์ร์ม

ขนาด้ใหญ่่ จำนวน	7	แผนงาน	ใน	5	กลุ่มสาขา	ได้แก่	 

1)	 กลุ่มท่องเท่�ยวและบริการ	 2)	 กลุ่มสุขภาพและ 

การแพทย์	 3)	 กลุ่มพลังงาน	 สิ�งแวดล้อมและเศรษฐกิจ

หมุนเว่ยน	4)	กลุ่มเกษตรและอาหาร	และ	5)	กลุม่สังคม	 

(ชุ่มช่นและพ้�นท่�)	 งบปีระมาณ์รวมทั�งสิ�น	 4,239.7998	

ล้านบาท	ซึ่้�งคิดเปี็นร้อยละ	33.77	ของงบปีระมาณ์รวม	 

ววน.	ปีงีบปีระมาณ์	พ.ศ.	2563	(12,554.5656	ล้านบาท)	 

โด้ยผลการ์ปร์ะเมินพบวิ่ าผลตอบแทนของ

การ์ลงทุนงบปร์ะมาณวิิจััยและนวิัตกร์ร์ม ร์วิม  

15,204.9930 ล้านบาท ซื้้�งส้งกวิ่างบลงทุนทั�งหมด้

ของกองทนุสง่เสร์มิ วิวิน. ในปงีบปร์ะมาณ พ.ศ. 2563 

จั้งแสด้งให้เห็นถ้งควิามคุ้มค่าในการ์ลงทุนของ 

กองทนุเสร์มิ วิวิน.	นอกจากน่�ได้ปีระเมินผลการดำเนิน

งานเช่ิงกระบวนการ	 (Process	Evaluation)	ของหน่วย

บรหิารและจดัการทนุ	(PMU)	จำนวน	7	แหง่	โดยใช่ห้ลกัการ

ปีระเมนิเพ้�อการพฒันา	(Developmental	Evaluation	:	DE)	 

และปีระเมนิผลการดำเนนิงานเช่งิกระบวนการ	(Process	

Evaluation)	 ของหน่วยรับงบปีระมาณ์	 (Fundamental	 

Fund:	 FF)	 ท่�ได้รับงบปีระมาณ์สนับสนุนจากกองทุน

ส่งเสริม	 ววน.	 จำนวน	 8	 แห่ง	 ได้ข้อเสนอแนะเพ้�อนำ

ไปีใช้่ในการบริหารและจัดการงานวิจัยของ	PMU	และ

หน่วยงาน	 รวมถ้งข้อเสนอแนะท่�สำคัญต่อการพัฒนา

ระบบ	ววน.	ให้ม่ปีระสิทธุิภาพและเกิดปีระสิทธิุผลต่อไปี	 

และมก่ารสร้างเคร้อข่ายผ้่ปีระเมินผลลพัธ์ุและผลกระทบ 

ของปีระเทศไทย	 โดยได้ฐานข้อม่ลทำเน่ยบผ่้ปีระเมิน 

ผลงานวจัิยและนวตักรรมในปีระเทศไทยเพิ�มเติม	จำนวน	 

93	 คน	 ผลจากการติดตามและปีระเมินผลลัพธ์ุ	 และ 

ผลกระทบของการสนับสนุนงาน	 ววน.	 น่�	 เพ้�อสะท้อน

ให้เห็นถ้งคุณ์ค่าและม่ลค่าท่� เกิดข้�นจากการลงทุน 

เงินงบปีระมาณ์ด้าน	ววน.	 ให้ม่ความโปีร่งใสและทำให้

เกิดความรับผิดรับช่อบ	 (Accountability)	 ต่อการใช้่ 

งบปีระมาณ์ได้อย่างคุ้มค่า	 และยังส่งผลให้เกิดความ 

เช่้�อมั�นต่อระบบ	ววน.	ของปีระเทศอ่กด้วย	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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 2. การ์ร์ะด้มและร์่วิมลงทุนกับกองทุนและ

หนว่ิยงานอ่�นเพ่�อเพิ�มและกำกับทศิทางงบปร์ะมาณ

ด้้าน วิวิน. ของปร์ะเทศ 

	 กองทุนส่งเสริม	 ววน.	 ได้ รับการจัดสรรเงิน

จากรัฐบาล	 เพ้�อนำไปีจัดสรรงบปีระมาณ์	 (Budget	

Allocation)	 ด้านการวิจัยให้กับหน่วยงานในระบบ

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมตามแผนด้าน	 ววน.	 

และดำเนินการตามแผนยุทธุศาสตร์ช่าติท่�เก่�ยวข้อง	 

สกสว.	 ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็ีนในการ

ดำเนินการด้านการระดมและร่วมลงทุนจากหน่วยงาน

หร้อกองทุนอ้�น	 โดยม่เปี้าหมายร่วมกันและม่กรอบ

ระยะเวลาท่�ช่ัดเจน	ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	สกสว.	 

ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับกองทุน

นวิัตกร์ร์มเพ่�ออุตสาหกร์ร์ม สภาอุตสาหกร์ร์ม 

แห่งปร์ะเทศไทย	 ซึ่้�งเป็ีนหน่วยงานความร่วมม้อเดิม	

ดำเนนิงานรว่มกนัในรป่ีแบบ	Matching	Fund	ในสัดสว่น	

50:50	เพ้�อส่งเสริมและสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดเล็กรวมถ้งวิสาหกิจเริ�มต้น	 (Startups)	 

ในการพัฒนาหร้อปีระยุกต์ใช่้เทคโนโลย่หร้อนวัตกรรม

เพ้�อเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันของภาค

อุตสาหกรรมไทย	โดยกองทุนส่งเสริม	ววน.	จะสนับสนุน

งบปีระมาณ์ปีีต่อปีี	 ต่อเน้�อง	 3	 ปีี	 ภายใต้กรอบวงเงิน 

ไมเ่กนิ	1,000	ลา้นบาท	และไดป้ีระสานงานความรว่มมอ้ 

เพิ�มเติมกับหน่วยงานใหม่	 อันได้แก่	ม้ลนิธิกสิกร์ไทย  

เพ้�อร่วมดำเนินการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ้�อ

เพิ�มข่ดความสามารถในการผลิตยาและผลิตภัณ์ฑ์์จาก

สมุนไพรไทยท่�ม่คุณ์ภาพมาตรฐานส่ง	 ภายใต้กรอบ

วงเงนิจำนวน	1,000	ลา้นบาท	ระยะเวลาไมเ่กนิ	4	ปี	ีและ

กองทนุพฒันาไฟฟา้ สำนกังานคณะกร์ร์มการ์กำกบั

กิจัการ์พลังงาน	เพ้�อการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม

ด้านพลังงาน

 3. สร์้างกลไกการ์ทำงานแบบเป็นหุ้นส่วินกับ

หน่วิยรั์บงบปร์ะมาณ และผ้้กำหนด้นโยบาย วิวิน. 

เพ่�อให้บร์ร์ลุเป้าหมายร่์วิมกัน 

	 สกสว.	สง่เสรมิ	สนบัสนนุและขบัเคล้�อนระบบ	ววน.	 

ของปีระเทศ	 โดยทำงานอย่างบ่รณ์าการกับหน่วยรับ 

งบปีระมาณ์	 (หน่วยบริหารและจัดการทุน	 (PMU)	และ

หน่วยปีฏิบิตักิาร)	และหน่วยงานผ้่มส่่วนได้ส่วนเส่ย	 เพ้�อ

ร่วมกนัพัฒนาแผนงาน	เปี้าหมาย	(Strategic	direction)	 

และงบปีระมาณ์	 ตลอดจนติดตามผลสัมฤทธุิ�	 หร้อ	 

Objective	Key	Results	(OKRs)	รวมทั�งสนบัสนนุการสรา้ง

องค์ความร่้และการใช่้ปีระโยช่น์จากความร่้	เพ้�อส่งมอบ

ผลลัพธุ์และผลกระทบของระบบ	 ววน.	ท่�เปี็นปีระโยช่น์

ต่อการพัฒนาปีระเทศ	 โด้ยอาศัยกลไกทำงานเพ่�อ 

ขบัเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมายและผ้้มส่ีวินได้้ส่วินเสีย  

(Outcome-Stakeholder Based: OSB) 4 กลุ่มภาร์กิจั 

ดังน่�	1)	กลุ่มภารกิจการพัฒนา	ววน.	ด้านความสามารถ

ในการแข่งขัน	 (O-Competitiveness)	 2)	 กลุ่มภารกิจ

การพัฒนา	 ววน.	 ด้านสังคม	 สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�	 

และลดความเห ล้� อมล� ำ 	 (O - Inc lus i veness )	 

3)	 กลุ่มภารกิจการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

(O-Sciences)	 และ	 4)	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	 ววน.	 

ด้านกำลังคนและสถาบันความร่้	(O-Brain)	

 การ์ขับเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมายและผ้้มี 

สว่ินได้ส่้วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้า้นควิามสามาร์ถ

ในการ์แข่งขัน 	 สกสว.	 มุ่งให้ความสำคัญกับการ 

ขบัเคล้�อนใหป้ีระเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้ีานกลาง

ไปีส่่ปีระเทศรายได้ส่ง	 ม่ความสามารถในการแข่งขัน

และพ้�งพาตนเองได้อย่างยั�งย้น	 ด้วยการพัฒนาและ 

ใช่้องค์ความร่้ผลงานวิจัย	นวัตกรรมและเทคโนโลย่	การ

ขับเคล้�อนดังกล่าวดำเนินการโดย	O-Competitiveness	

ได้จัดทำแผนงานเพ้�อการพัฒนาอุตสาหกรรมสำคัญ

ของปีระเทศ	 เช่่น	อุตสาหกรรมการแพทย์	 อุตสาหกรรม

อาหาร	 อุตสาหกรรมท่องเท่�ยว	 อุตสาหกรรมยานยนต์

และอุตสาหกรรมดิจิทัล	 และจัดทำ	 Impact	 pathway	

ร่วมกับ	PMU	 ท่�รับผิดช่อบแผนงานย่อย	 ซ้ึ่�งจะเปี็นการ

วางแผนการดำเนินงานของ	 PMUs	 อย่างม่เปี้าหมาย

และทิศทางช่ัดเจนทำให้สามารถส่งมอบผลผลิตสำคัญ

รายปีี	 (Milestone)	 และผลสัมฤทธิุ�ตามแผน	 ววน.	 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	 และยังม่การติดตามและ

วิเคราะห์สถานการณ์์สำคัญ	พร้อมทั�งวิเคราะห์ช่่องว่าง

ดา้น	ววน.	ท่�จะทำให้การช่่�เป้ีาโจทย์สำคญั	เพ้�อใช่ใ้นการ

วางทศิทางการทำงานขบัเคล้�อน	ววน.	รายสาขา	และการ

สนับสนุนการพัฒนา	 Ecosystem	 ได้อย่างเหมาะสม 

ทนัตอ่สถานการณ์ท์่�เปีล่�ยนแปีลงไปี	สกสว.	ทำงานรว่มกบั	 

Key	Stakeholder	ทั�งภาคเอกช่น	เช่่น	สภาอุตสาหกรรม

แห่งปีระเทศไทย	 PMU	 หน่วยรับงบปีระมาณ์และ 

หน่วยงานอ้�นๆ	 ท่�เก่�ยวข้องทั�งในและนอกกระทรวง	 

อว.	 เช่่น	สำนักงานคณ์ะกรรมการอาหารและยา	 (อย.)	

กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า	สำนักงานคณ์ะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน	เปี็นต้น	เพ้�อร่วมขับเคล้�อนให้เกิดการ

พัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกรรมท่�จะนำไปีส่่การส่งมอบ	 

OKRs	ท่�กำหนดไว้ในแผนด้าน	ววน.	พ.ศ.	2566-2570	

 การ์ขับเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมายและ 

ผ้้มีส่วินได้้ส่วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้้านสังคม  

สิ�งแวิด้ล้อม เช้ิงพ่�นที� และลด้ควิามเหล่�อมล�ำ  

ดำเนินการโดย	O-Inclusiveness	 สนับสนุนให้	 PMU	 

จัดทำ	 Impact	 Pathways	ท่�ม่คุณ์ภาพ	 เพ้�อเปี็นกรอบ 

ในการวางแผนการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ

โครงการอย่างเป็ีนระบบ	โดยมก่ารปีระชุ่มพัฒนาแผนงาน

เพ้�อรับการจัดสรรงบปีระมาณ์แบบผ่กพันงบปีระมาณ์

มากกวา่	1	ปีี	(Multi-year	Promised	Grant)	รว่มกบัหนว่ย

บรหิารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้�นท่�	(บพท.)	

และสนบัสนนุใหส้ำนกังานการวจิยัแหง่ช่าต	ิ(วช่.)	จัดทำ	 

Impact	 pathway	 ท่�ม่คุณ์ภาพ	 ในแผนงานเก่�ยวกับ

สังคมส่งวัย	 สังคมไทยไร้ความรุนแรง	 ความปีลอดภัย

และสวัสดิภาพสาธุารณ์ะ	การปีระยุกต์ใช่้มนุษยศาสตร์	 

สังคมศาสตร์	 และศิลปีกรรมศาสตร์เพ้�อส่งเสริมคุณ์ค่า

และความงอกงามของศิลปีะและวัฒนธุรรม	 และ 

แผนงานพัฒนาและเร่งแก้ไขปัีญหาทรัพยากรธุรรมช่าติ

และสิ�งแวดล้อม	ตลอดจนได้หาร้อกับ	PMU	 เพ้�อสร้าง

ความเข้าใจร่วมกนัต่อบทบาทของแต่ละ	PMU	ตามห่วงโซ่ึ่ 

คุณ์ค่า	 (Value	Chain)	 ในระดับแผนงานย่อย	 เพ้�อให้	 

PMU	ทำงานบนความเช่่�ยวช่าญของหนว่ยงานและสง่ตอ่ 

งานกันตลอด	 Value	 Chain	 เพ้�อให้สามารถส่งมอบ 

ผลสัมฤทธุิ�สำคัญ	(Key	Results;	KR)	ร่วมกันได้	

 การ์ขับเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมายและผ้ม้ส่ีวินได้้ 
ส่วินเสีย: การ์พัฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี  
ดำเนินการโดย	O-Sciences	 ได้ม่การขับเคล้�อนตาม
เปี้าหมายเพ้�อพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 
ร่วมกับหน่วยงานท่�เปี็นผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหลัก	 (key	
stakeholder)	 รวมถ้งสร้างเคร้อข่ายความร่วมม้อ 
ในการทำงานร่วมกันผ่านการปีระชุ่ม	 “Science	 and	

Technology	Organization	 Forum	 (STO	 Forum)”	

เพ้�อหาร้อและออกแบบการทำงานร่วมกับหน่วยงาน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	จำนวน	12	หน่วยงาน	 

ภายใต้สังกัดกระทรวงการอุดมศก้ษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย

และนวัตกรรม	 รวมถ้งการปีระชุ่มร่วมกับหน่วยงานและ

ภาค่ท่�เก่�ยวข้องในปีระเด็นท่�	 สกสว.	นำมาใช้่ขับเคล้�อน

โครงการสำคัญ	 ดังน่�	 1.	 การพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐาน

ทางคุณ์ภาพ	 (National	Quality	 Infrastructure;	NQI)	

ได้เชิ่ญผ้่ท่�เก่�ยวข้องเข้ามากำหนดเป้ีาหมายร่วมกัน	 

เพ้�อใหป้ีระเทศมท่ศิทางการขบัเคล้�อนดา้น	NQI	ท่�ช่ดัเจน	 

และ	 2.	 การขับเคล้�อนเพ้�อเตร่ยมยกระดับสถาบันด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ให้ตอบโจทย์เปี้าหมายของ

ปีระเทศและสามารถเท่ยบเค่ยงระดับนานาช่าติ	 โดยม่ 

การจัดตั�งคณ์ะทำงานและจัดให้ม่การศก้ษาและวิเคราะห์ 

ปีัจจัยความสำเร็จของสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยช่่ั�นนำของโลก	รวมถง้ศก้ษาใหไ้ดข้อ้เสนอแนะ 

ในการออกแบบกลไกให้สถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่ได้รับการยกระดับให้เท่ยบเค่ยงกับระดับ

นานาช่าติและเปี็นท่�ยอมรับในระดับสากล	

 การ์ขับเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมายและผ้้มี 

ส่วินได้้ส่วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้้านการ์พัฒนา 

กำลังคน และสถาบันควิามร้้์	ดำเนินงานโดย	O-Brain	

ดังน่�	 1.	 การเข้าเย่�ยม	 (Site	Visit)	หน่วยงานเพ้�อศ้กษา

ทิศทางการบริหารจัดการทุนสนับสนุนงานม่ลฐาน	 

(Fundamental	 Fund;	 FF)	 โดยเข้าเย่�ยมสถาบัน

อุดมศก้ษา	รวมทั�งสิ�น	31	หน่วยงาน	ได้รับทราบทิศทาง

การพัฒนางานวิจัย	 รวมถ้งสำรวจความพร้อม	ปีัญหา

และอุปีสรรคในการทำวิจัย	 เพ้�อปีระเมินศักยภาพ 

ในการนำสง่ผลผลติ	ผลลพัธุ	์ผลกระทบ	ตามท่�หนว่ยงาน 

ตั�งเป้ีาหมาย	 2.	 (ร่าง)	 แผนการพัฒนาบุคลากรวิจัย

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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และนวัตกรรม	พ.ศ.	 2565-2570	 ร่วมกับ	 วช่.	 เพ้�อเป็ีน 

กรอบทิศทางในการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิจัยและ

นวัตกรรมให้ม่ปีริมาณ์และคุณ์ภาพให้เป็ีนฐานการ

ขับเคล้�อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของปีระเทศ	 

3.	 การปีระชุ่มศ่นย์กลางเคร้อข่ายวิจัยระบบขนส่งทาง

รางไทย	 2565	 (Hub	 of	 Talents:	 Thailand	Railway	 

Research	Network	2022)	 ร่วมกับท่�ปีระชุ่มอธิุการบด ่

แห่งปีระเทศไทย	(ทปีอ.)	และสถาบนัอุดมศก้ษาในเครอ้ข่าย	 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแผนงานวิจัยภายใต้ทุน	 FF	 

เพ้�อเตร่ยมความพร้อมงานวิจัยนำไปีขยายผลต่อยอด

และตอบสนองงานเชิ่งกลยุทธุ์	 (Strategic	 Fund;	 SF)	 

4.	 เสวนา	 Brainpower	 Symposium	 ในหัวข้อ	 

“Blockchain	 Technology	 and	 Digital	 Economy	 

กบัการเตรย่มความพรอ้มกำลงัคนของปีระเทศ”	เพ้�อสรา้ง

การตระหนกัร้่ในการเตรย่มกำลงัคนในยุคท่�มก่ารเกดิของ

เทคโนโลย่ใหม่อย่าง	Blockchain	 และระบบเศรษฐกิจ

ดิจิทัล	และ	5.	สนับสนุนโครงการ	“การพัฒนาระบบและ

ปีรับปีรุงคุณ์ภาพวารสารไทยในฐานข้อม่ล	 Scopus”	 

เกิดผลสมัฤทธุิ�สามารถยกระดับ	Quartile	ของวารสารไทย	 

และเพิ�มจำนวนบทความของนักวิจัยไทยในฐานข้อม่ล	

Scopus	ตามเปี้าหมายท่�คาดหวัง

 การ์ทำงานกับภาคส่วินต่างๆ เพ่�อใช้้ วิวิน.  

ในการ์พัฒนาปร์ะเทศ ดังน่�	1. การ์ทำงานร่์วิมกับ

ภาคปร์ะช้าสังคม ร่วมกับคณ์ะกรรมการส่งเสริม

ความเข้มแข็งภาคปีระช่าสังคม	 (คสปี.)	 จัดทำร่างแผน 

ปีฏิิ บัติ การ ด้านการ ส่ ง เส ริมและพัฒนาอง ค์กร 

ภาคปีระช่าสังคม	ระยะท่�	2	(พ.ศ.	2566-2570)	2. การ์

ทำงานร์่วิมกับองค์กร์ปกคร์องส่วินท้องถิ�น และ

กร์ุงเทพมหานคร์	 สกสว.	 เช่้�อมปีระสานหน่วยงาน	 

หน่วยงานวิช่าการท่�เก่�ยวข้อง	และ	PMU	เพ้�อบ่รณ์าการ 

ความร่้จาก	 ววน.	 ช่่วยแก้ไขปัีญหาการระบาดของ	 

“โรคใบร่วงช่นิดใหม่ในยางพาราและทุเร่ยน”	 และ	 

“โรคเห่�ยวของกล้วยหิน”	 จังหวัดยะลา	 ซึ่้�งโรคดังกล่าว

ส่งผลกระทบต่อเกษตรกรไม่น้อยกว่าหน้�งล้านคน	 

และ	สกสว.	ทำงานร่วมกับกรุงเทพมหานคร	ในการกำหนด

โจทย์วิจัย	 ส่งเสริมสนับสนุนพ้�นท่�ทดลองปีฏิิบัติการ	 

(Sand	 box)	 เช่้�อมโยงฐานข้อม่ล	 เพ้�อการพัฒนา

กรุงเทพมหานคร	 ผ่านกลไกคณ์ะกรรมการวิจัยและ

นวัตกรรมการพัฒนากรุงเทพมหานคร	 ท่�แต่งตั�งโดย 

ผ่ว้า่ราช่การกรุงเทพมหานคร	3. การ์ทำงานร่์วิมกับภาค

เอกช้น	ทั�งร่วมกันโดยตรงกบัภาคเอกช่นใหม่้ปีระสิทธุผิล

ในอุตสาหกรรมสาขาสำคัญของปีระเทศ	 และทำงาน

ผ่าน	PMU	เพ้�อให้เกิดการพัฒนาองค์ความร่้	เทคโนโลย่

และนวัตกรรมท่�จะช่่วยยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันของเอกช่นและสามารถพ้�งพาตนเองได้อย่าง

ยั�งย้น	 ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของปีระเทศเติบโตและ

ก้าวเข้าส่่ปีระเทศรายได้ส่ง	ในปีีน่�	กองทุนส่งเสริม	ววน.	 

ได้สนับสนุนงบปีระมาณ์ผ่าน	 PMUs	 เพ้�อสร้างและ

พัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับภาคเอกช่น	จำนวน	450	ราย	 

ม่เอกช่นรว่มสนบัสนนุงบปีระมาณ์การวจิยัในร่ปี	in-cash	

ทั�งสิ�น	 464	 ล้านบาท	 ตัวอย่างความร่วมม้อ	 เช่่น	 ด้าน 

การแพทย์และสาธุารณ์สุข	 เศรษฐกิจหมุนเว่ยน	 เกษตร

และอาหาร	ท่องเท่�ยว	ยานยนต์ไฟิฟ้ิา	เปีน็ต้น	ทั�งน่�	สกสว.	 

ได้เช่้�อมโยงและสนับสนุนให้เกิดมาตรการหร้อกลไก 

การทำงานร่วมกันระหว่างภาคเอกช่นกับ	 PMUs	หร้อ

หนว่ยรับงบปีระมาณ์ในร่ปีแบบตา่งๆ	ใหม้่ปีระสิทธุิภาพ	 

เกิดการทำงานแบบ	Quadruple	 Helix	 (ภาคเอกช่น	 

ภาครัฐ	ภาคการศก้ษาและภาคปีระช่าสังคม)	ท่�จะเป็ีนกลไก 

ในการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่�ตอบโจทย์ความ

ต้องการของภาคเอกช่นได้อย่างแท้จริง	 และสอดคล้อง

ตามเป้ีาหมายและผลสัมฤทธุิ�สำคัญในแผน	 ด้าน	ววน.	 

4. การ์ทำงานร์่วิมกับรั์ฐสภา	สกสว.	ได้ม่ความร่วมม้อ 

ในการขับเคล้�อนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช่้

ปีระโยช่น์กับฝ่่ายนิติบัญญัติ	 ผ่านการทำงานกับสำนัก

วิช่าการของสำนักงานเลขาธุิการสภาผ่้แทนราษฎร	 

และสำนักเลขาธิุการวุฒิสภา	มาอย่างต่อเน้�อง	 โดยได้

จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อม่ลจากงานวิจัยส่่กลุ่มเปี้าหมาย

ในภาคนโยบาย	 อาทิ	 การจัดเวท่นโยบายสาธุารณ์ะ	 

Public	 Policy	 Forum	จัดทำข้อม่ลและข้อสังเคราะห์

จากงานวิจัยท่�สอดคล้องกับการใช่้งานฝ่่ายนิติบัญญัติ	

รวมถ้งการจัดมุมความร่้	ววน.	ไว้ในหอสมุดรัฐสภา	และ

จัดนิทรรศการเพ้�อส้�อสารระบบ	ววน.	กับการนำผลงาน

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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วิจัยและนวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์เป็ีนปีระจำทุกปีี	และ	 

5. การ์ทำงานร่์วิมกับส่�อมวิลช้น 	 โดยร่วมกับ 

ไทยพีบีเอส	 ขับเคล้�อนโครงการ	 “การส้�อสารการ 

ดำเนินงานด้านวิทยาศาสตร์ 	 วิจัยและนวัตกรรม	 

และการนำผลการวิจัยไปีใช้่ปีระโยช่น์	 เพ้�อสร้างการ

เปีล่�ยนแปีลงและพัฒนาสังคมไทย”	 ในปีระเด็นใหญ่

ระดับปีระเทศ	 เร้�อง	 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม

ท่�ก้าวหน้าและเปี็นไปีได้จริงในสังคมได้	 ในปีระเด็น 

ท่�สังคมให้ความสนใจ	เร้�อง	ความเหล้�อมล�ำ	การพัฒนา

เศรษฐกิจช่่วภาพ-เศรษฐกิจหมุนเว่ยน-เศรษฐกิจส่เข่ยว	 

(Bio-Circular-Green	Economy	 :	BCG	Model)	และ	 

การเปีล่�ยนแปีลงทางสภาพภ่มอิากาศ	(Climate	change)	

และในปีระเด็นระดับพ้�นท่�	

 4. ส่�อสาร์เชิ้งร์กุเพ่�อใหป้ร์ะช้าช้น และผ้้กำหนด้

นโยบายตร์ะหนักในควิามสำคัญ่ และสนับสนุน 

ร์ะบบ วิวิน. 

	 หน้�งในพนัธุกจิสำคัญของ	สกสว.	คอ้	การส้�อสารท่�มุ่ง 

เสรมิพลงัสร้างการรับร่	้สร้างการมส่่วนร่วมกบัทกุภาคส่วน	 

หนนุเสริมกลไกการส้�อสารเพ้�อสรา้งความเข้าใจกบักลุม่

ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยท่�ม่ปีระสิทธุิภาพ	โดยวางกลยุทธ์ุการ

ส้�อสาร	สกสว.	ปี	ี 2565	มุง่เน้นการส้�อสารให้ปีระช่าช่น	 

ปีระช่าคมวิจัย	 และผ่้กำหนดนโยบายได้รับร่้บทบาท

ของ	สกสว.	และตระหนักถง้ความสำคัญของระบบ	ววน.	 

ในการขับเคล้�อนปีระเทศ	โดยมุง่เน้นการส้�อสารท่�ช่ดัเจน

และสร้างการม่ส่วนร่วมของภาคส่วนท่�เก่�ยวข้อง	

	 ปีี	 2565	 สกสว.	 พัฒนากลไกการส้�อสารเพ้�อ

สร้างความเข้าใจกับกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยเพ้�อให้

เกิดปีระสิทธุิภาพส่งสุด	 ผ่าน	 6	 กลไกการส้�อสาร	 ค้อ	 

1.	 กลไกการส้�อสารเชิ่งรุกครอบคลุมกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้ 

สว่นเสย่	2.	กลไกการส้�อสารรว่มกบัหนว่ยรบังบปีระมาณ์

เพ้�อส้�อสารผลงาน	 ววน.	 3.	 กลไกการรับฟิังเส่ยงจาก

ปีระช่าช่น	เอกช่น	และภาคนโยบาย	4.	กลไกการส้�อสาร

และปีระช่าสัมพันธุ์ผ่านเคร้�องม้อการส้�อสาร	 5.	 กลไก 

การส้�อสารเพ้�อรบัฟิงัความเห็นจากกลุม่เป้ีาหมาย	สกสว.	 

และ	6.	การจัดเวท่เสวนา	นิทรรศการต่างๆ	

	 ตัวอย่างกิจกรรมการส้�อสารท่�สำคัญ	 เช่่น	 การ

จัดงานมหกรรมส่งเสริมการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัย	 

ปีระจำปีี	 2565	 (TRIUP	Fair	 2022)	 เพ้�อสร้างการรับร่ ้

และเข้าใจเก่�ยวกับ	 พ.ร.บ.	 ส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2564	โดยร่วมกับ	PMU	

ทั�ง	9	แห่งและหน่วยงานภาค่ท่�เก่�ยวข้อง	 รวมทั�งสิ�น	17	

หน่วยงาน	การจัดงาน	TSRI	Annual	Symposium	2022	

“ขับเคล้�อนภ่มิภาคทั�วไทย	ด้วยวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม”	การจัดทำข้อเสนอแนะเช่ิงนโยบาย	 “SOFT	

POWER	ส่่การเติบโตทางเศรษฐกิจท่�ยั�งย้น”	 เผยแพร่ 

ส่่หน่วยงานภาครัฐท่�เก่�ยวข้องทั�งระดับนโยบายและ

ปีฏิิบตักิาร	ภาควชิ่าการ	ภาคเอกช่น	และภาคปีระช่าสังคม	

 5. ยกร์ะด้ับการ์บร์ิหาร์จััด้การ์ส้่ องค์กร์

สมร์ร์ถนะส้ง 

 การ์ยกร์ะด้ับส้่องค์กร์สมร์ร์ถนะส้ง (High 

Performance Organization) ผ่านการ์บ้ร์ณาการ์

ร์ะบบงานที�สำคัญ่และมีควิามคล่องตัวิ โดยการปีรับ

โครงสร้าง	 (System)	 และการบริหารจัดการองค์กร 

ในร่ปีแบบ	Matrix	 เพ้�อมุง่เน้นการดำเนินงานท่�คล่องตัว

และตอบสนองต่อผ่ม้ส่่วนได้สว่นเสย่	รวมทั�งมก่ารจัดทำ 

ระบบการบริหารผลการปีฏิิบัติงาน	 (Performance	

Management	 System)	 ท่�สะท้อนการทำงานแบบ	 

Matrix	 เพ้�อยกระดับการบริหารผลการดำเนินงานของ

บคุลากร	ในปี	ี2565	ไดร้เิริ�มเพ้�อสรา้งตน้แบบการบรหิาร

จัดการ	 สกสว.	 แบบองค์รวมให้ครบทุกมิติ	 เพ้�อมุ่งส่่

ความเป็ีนเลศิตามเกณ์ฑ์ร์างวัลคณุ์ภาพแหง่ช่าต	ิ(TQA)	 

เม้�อใช่เ้กณ์ฑ์์น่�อยา่งตอ่เน้�อง	จะเกดิการทบทวนปีรบัปีรงุ	 

และเร่ยนร่ก้ารบริหารจัดการ	ซ้ึ่�งจะสามารถสร้างจุดแข็ง	 

ปีิดช่่องว่าง	 ให้องค์กรสามารถดำเนินการตามพันธุกิจ	 

และขับเคล้�อนระบบ	 ววน.	 ให้เกิดผลลัพธุ์ได้อย่างม่

ปีระสิทธุิภาพ	การ์พัฒนาทร์ัพยากร์บุคคล ให้มี

สมร์ร์ถนะ (Competency) ที�สนับสนุนควิามสำเร์็จั

กลยุทธ์องค์กร์ตร์งตามภาร์กิจั ร์องร์ับการ์ทำงาน 

ในอนาคต และมคีวิามยด่้หยุน่ ได้รเิริ�มนำเคร้�องม้อใหม่ๆ	 

มาใช้่	 เช่่น	HR	 Scorecard	 ในส่วนการพัฒนาตนเอง	 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ตามแผนการพฒันารายบคุคล	(Individual	Development	

Plan	 IDP	 เน้นการพัฒนาท่�ตอบค่านิยมองค์กร	 และ

สมรรถนะหลกั	เพ้�อเร่งสรา้งความคดิความเช้่�อ	(Mindset)	

ตลอดจนวฒันธุรรมการทำงานท่�จำเปีน็	สำหรบัโครงสรา้ง

องคก์รใหม	่การ์พัฒนาร์ะบบเทคโนโลยีด้จิัทิลัใหเ้ปน็

องค์กร์ดิ้จัิทัลเต็มร์้ปแบบ	 ได้จัดทำแผนท่�นำทางด้าน

ดิจิทัลของ	สกสว.	พ.ศ.	2565-2568	และแผนปีฏิบิัติการ 

ด้านดิจิทัล	สกสว.	ดำเนินการเช่้�อมโยงข้อม่ลการบริหาร

จัดการกองทุน	ววน.	กับระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร	 

(Enterprise	 Resource	 Planning	 หร้อ	 ERP)	

พัฒนาระบบข้อม่ลและจัดทำคลังข้อม่ลสารสนเทศ	 

เพ้�อสนับสนุนระบบ	ววน.	 (Document	Management	

Portal)	และพฒันาระบบสารสนเทศตาม	พ.ร.บ.	สง่เสรมิ

การใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2564	

(TRIUP	Act)	

 6. ผลการ์ด้ำเนินงานที�สำคัญ่ตามพันธกิจั 

ปร์ะจัำปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2565

 การ์จััด้ทำร์ายงานสถานการ์ณ์ วิวิน. ปี 2565 

สกสว.	 ม่หน้าท่�	 ตาม	พ.ร.บ.	 สภานโยบายฯ	 ให้ศ้กษา

วิเคราะห์สถานการณ์์ภาพรวมในด้านการวิจัยและ

นวัตกรรมในระดับช่าติและนานาช่าติเพ้�อนำเสนอต่อ

สภานโยบายในการกำหนดนโยบาย	 ยุทธุศาสตร์	 และ

แผน	 รวมทั�งงบปีระมาณ์เพ้�อการวิจัยและนวัตกรรม	 

รายงานสถานการณ์์	 ววน.	ปีระจำปีี	 2565	 ได้วิเคราะห์

และเปีร่ยบเท่ยบดัช่น่ระดับนานาช่าติในปีระเด็น 

ท่�เก่�ยวขอ้งกบัการพัฒนา	ววน.	สถานการณ์์และแนวโน้ม 

สำคัญท่�เกิดข้�นในช่่วงปีีท่�ผ่านมา	 รวมถ้งสังเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะเพ้�อการพัฒนา	 ววน.	 เพ้�อเสนอต่อสภา

นโยบายและเผยแพร่ส่่สาธุารณ์ะต่อไปี

 การ์บร์ิหาร์และจััด้สร์ร์งบปร์ะมาณอย่างมี 

ธร์ร์มาภบิาล สกสวิ. มภีาร์กจิัตามกฎหมายที�สำคญั่

ในการ์จัดั้ทำกร์อบวิงเงินด้า้นวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและ

นวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ของปร์ะเทศ พร์้อมทั�งร์ะบบ 

การ์จััด้สร์ร์และบร์หิาร์งบปร์ะมาณแบบบร้์ณาการ์ที� 

มุง่ผลสมัฤทธิ�เสนอต่อ	กสว.	เพ้�อเสนอตอ่สภานโยบายฯ	 

และต่อคณ์ะรัฐมนตร่ 	 โดยลำดับเป็ีนปีระจำทุกปี	ี 

กรอบวงเงินน่�จัดทำข้�นโดยพิจารณ์าถ้งความจำเป็ีน

ในการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศและต้อง

สอดคล้องกับทิศทางตามแผนด้าน	ววน.	โดยกรอบวงเงินฯ	 

ปีระจำปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	 ได้รับความเห็นช่อบ 

จากสภานโยบาย	 เม้�อวันท่� 	 5	 พฤศจิกายน	 2563	 

เปี็นจำนวน	 24,400	 ล้านบาท	กรอบวงเงินฯ	ปีระจำปี	ี 

พ.ศ.	2566	ได้รบัความเห็นช่อบจากสภานโยบายฯ	เม้�อวนัท่�	 

29	พฤศจิกายน	 2564	 เปี็นจำนวน	 29,100	 ล้านบาท	 

และกรอบวงเงินฯ	 ปีระจำปีี	 พ.ศ.	 2567	 ได้รับความ 

เห็นช่อบจาก	กสว.	 เม้�อวันท่�	 19	สิงหาคม	พ.ศ.	 2565	 

เพ้�อเสนอต่อสภานโยบายต่อไปี	 และในปีีงบปีระมาณ์	 

พ.ศ.	 2565	 สกสว.	 เข้าช่่�แจงงบปีระมาณ์ต่อคณ์ะ

กรรมาธิุการพิจารณ์างบปีระมาณ์รายจ่ายปีระจำ

ปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2566	 ได้รับความเห็นช่อบ 

งบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	จำนวน	16,354.2809	 

ล้านบาท	 การ์ติด้ตามการ์ใช้้ จ่ัายงบปร์ะมาณ  

ในปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 ได้พัฒนาระบบการ

บริหารและจัดสรรงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	 

อย่างม่ธุรรมาภิบาล	 โดยการขับเคล้�อนมาตรการสำคัญ 

ให้กบัหน่วยงานในระบบ	ววน.ในด้านการบรหิารกองทนุ	

ได้จดัทำระเบย่บการบริหารและติดตามการใช้่งบปีระมาณ์	 

ม่การออกปีระกาศ	 หลักเกณ์ฑ์์ต่างๆ	 จำนวน	 3	 ฉบับ	 

ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการกองทุน	 โดยม่กลไก 

ในการบรหิารและจดัสรรงบปีระมาณ์ของกองทนุสง่เสรมิ	 

ววน.	 ให้ม่ปีระสิทธุิภาพและม่ธุรรมาภิบาล	 เพ้�อให้การ

บริหารกองทุนเปี็นไปีอย่างคุ้มค่า	เปี็นธุรรม	โปีร่งใสและ

ตรวจสอบได้	การ์พัฒนาธร์ร์มาภิบาลในการ์จััด้สร์ร์

งบปร์ะมาณ	 โดยได้นำหลักธุรรมาภิบาลตามระเบ่ยบ

สำนกันายกรัฐมนตร่ว่าดว้ยการสรา้งระบบบริหารกจิการ	 

บ้านเมอ้งและสังคมท่�ด	่พ.ศ.	2542	มาปีระยุกต์ให้สอดคล้อง 

กับบริบทของ	สกสว.	และกำหนดเปี็นหลักธุรรมาภิบาล	 

ของ	 สกสว.	การ์ตร์วิจัสอบการ์ด้ำเนินงาน สกสวิ.  

โด้ยคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจัสอบการ์ด้ำเนนิงาน สกสวิ.  

ไดต้รวจสอบการจดัการการเงนิและทรพัยสิ์นของ	สกสว.	 

พบวา่มค่วามรดักมุและเหมาะสม	และการจดัการระบบ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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สารสนเทศของ	 สกสว.	 พบว่าม่ความมั�นคงปีลอดภัย	 

และนำผลการปีระเมินควบคุมภายในและปีระเมิน 

ความเส่�ยงของ	สกสว.	มาทำแผนตรวจสอบการดำเนนิงาน 

ของ	สกสว.

 หน่วิยบร้์ณาการ์ปร์ะเด้น็ยทุธศาสตร์์ เพ่�อพฒันา  

วิวิน. หร์อ่ Strategic Agenda Teams (SAT)	เปีน็กลไก

หนุนเสริมทางวิช่าการ	 ของ	 สกสว.	 ช่่วยมองภาพรวม	 

ติดตามสถานการณ์์	 ววน.	 ทั�งในและต่างปีระเทศ	 

โดยข้อม่ลดังกล่าวจะช่่วยสนับสนุนการปีรับปีรุงแผน 

ด้าน	 ววน.	 เพ้�อกำหนดกรอบทิศทางการ	 “ลงทุน”	ด้าน

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ	และช่่วย

จัดลำดับความสำคัญของงานวิจัยในปีระเด็นต่างๆ	 

ตลอดจนช่่วยปีระสานเคร้อข่ายและขับเคล้�อนงานวิจัย

ส่่ภาค่ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในภาคส่วนต่างๆ	 และเปี็น	 

“ตัวกลาง”	 บ่รณ์าการให้หน่วยรับงบปีระมาณ์มองเห็น

ภาพงานวิจัยในปีระเด็นสำคัญเพ้�อตอบโจทย์อนาคต	 

ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	ม่การจัดตั�ง	 SAT	และม่

ความก้าวหน้าในการดำเนินการแล้ว	จำนวน	13	สาขา	

 การ์บริ์หาร์และพัฒนาองค์กร์ สกสว.	ดำเนนิการ 

กร์ะบวินการ์ควิบคุมภายในและการ์บริ์หาร์ 

ควิามเสี�ยงตามหลักเกณ์ฑ์์กระทรวงการคลังและ

มาตรฐานสากล	โดยมค่ณ์ะอนกุรรมการบรหิารความเส่�ยง	 

สกสว.	 ทำหน้าท่�กำกับด่แลการดำเนินการให้บรรลุ

วัตถุปีระสงค์และม่ปีระสิทธิุภาพ	การ์พัฒนาคุณภาพ

และเพิ�มปร์ะสิทธิภาพของร์ะบบงานภายใน สกสวิ.  

ใช้่กลไกการปีระช่มุ	SRI-QA	สรา้งการรบัร่	้ทำความเขา้ใจ

ระบบงาน	ตกลงร่วมกันเพ้�อแก้ปีัญหา	 สร้างเคร้�องม้อ	 

หลักเกณ์ฑ์์ต่างๆ	 เพ้�อสนับสนุนการทำงาน	 เช่้�อมโยง

ระหว่างส่วนงาน	 รวมถ้งเป็ีนเวท่ส้�อสารทำความเข้าใจ

และแลกเปีล่�ยนเรย่นร่	้เพ้�อยกระดับคณุ์ภาพงานให้ดข้่�น	 

การ์พัฒนาร์ะบบการ์ตร์วิจัสอบภายใน	 เตรย่มความ

พร้อมเข้ารับการปีระเมินการปีระกันและการปีรับปีรุง

คุณ์ภาพงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณ์ฑ์์ของ

กระทรวงการคลังกำหนด

ควิามภิาคภิ้มิใจัของ สกสวิ. 

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	 สกสว.	 ได้รับการ

พิจารณ์าให้เปี็นองค์กรซ้ึ่�งสมควรได้รับ	ร์างวิัลร์ัฐบาล

ด้ิจัิทัล ปร์ะจัำปี 2565 (Digital Government Awards 

2022)	 ปีระเภท	 “หน่วิยงานคุณภาพด้้านการ์ใช้้ 

ธร์ร์มาภิบาลข้อม้ลภาคร์ัฐ (Data Governance)” 

สำหรั์บหน่วิยงานร์ะดั้บกร์ม	 และ	 สกสว.	 ม่ผลการ์

ปร์ะเมนิ ITA ด้ขี้�น โด้ยได้ค้ะแนน ITA เกร์ด้ A (94.89 

คะแนน) ส้งกวิ่าค่าเฉลี�ยคะแนน ITA ของปร์ะเทศ  

(87.57 คะแนน) และค่าเฉล่�ยของหน่วยงานท่�สังกัด

กระทรวง	 อว.	 (92.66	 คะแนน)	 จัดอย่่ในอันดับท่�	 4	 

ของหน่วยงานท่�สงักดักระทรวง	อว.	จำนวน	17	หนว่ยงาน	

 ก้าวิต่อไปของ สกสวิ. เพ่�อส่งเสร์ิม สนับสนุน

และขับเคล่�อนร์ะบบ วิวิน. ของปร์ะเทศ กับแนวคิด	

“Journey to Impact ของร์ะบบ วิวิน.” เพ้�อมุ่งส่่ผลลัพธุ์	

สรา้งเคร้�องมอ้แพลตฟิอรม์ใหม่ๆ 	ในการทำงานของ	ววน.	 

และ	ววน.	ทำงานกับภาค่ภายนอกมากข้�นทั�งรัฐ	เอกช่น	 

ปีระช่าสังคม	และภาคต่างปีระเทศ	ทำงานแบบมุ่งเน้น 

เชิ่งปีระเด็น	 (Agenda	 Based)	 พัฒนาระบบการ 

ขับเคล้�อนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช่้

ปีระโยช่น์ใหเ้กดิผลกระทบสง่	และสร้างการเปีล่�ยนแปีลง

เช่ิงระบบ	 โดยม่แผนกลยุทธุ์	 สกสว.	พ.ศ.	 2566-2570	

กำกับทิศทางการดำเนินงานให้ส่งมอบผลงานเป็ีนท่�

ปีระจักษ์ได้ตามเปี้าหมาย

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ผู้ลงานเด่่น สกสว. ปี 25653

3.1 พััฒนากลไกในการกำาหนดทิิศทิางของระบบ 

วิิทิยาศาสตร์ วิิจััยและนวัิตกรรม (วิวิน.) และกลไก

ในการขับเคล่�อนให้เกิดผลลัพัธ์์ผลกระทิบต่อการ

พััฒนาเศรษฐกิจัและสังคมอย่างก้าวิกระโดด

แผนด้าน วิวิน. ฉบับปรับปรุง 2565
 3.1.1 แผนด้า้นวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม  

(วิวิน.) ที�สามาร์ถกำหนด้ทิศทางและลำดั้บควิาม

สำคัญ่ในการ์ลงทุน

	 สกสว.	 จัดทําแผนด้าน	 ววน.	 เพ้�อเปี็นเคร้�องม้อ

กําหนดและกํากับทิศทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวตักรรมให้สอดคล้องกบัเป้ีาหมายของการพฒันา

ปีระเทศ	และใช้่เป็ีนกรอบในการจดัสรรงบปีระมาณ์จาก

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมให้แก่

หน่วยบริหารและจัดการทุน	 (Program	Management	

Unit;	PMU)	โดยการจัดทําแผนด้าน	ววน.	ได้ศก้ษาความ

ต้องการของภาคส่วนต่างๆ	(Need	Analysis)	และข้อม่ล

คาดการณ์์อนาคต	 รวมถ้งดําเนินการจัดกระบวนการ

อย่างม่ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	การกำกับทิศทางและ

ขับเคล้�อนระบบ	ววน.	ดำเนินการโดยใช่้	แผนด้้าน วิวิน. 

พ.ศ. 2563-2565 ฉบบัปร์บัปร์งุสำหร์บัปงีบปร์ะมาณ  

พ.ศ. 2565	 ท่�ม่ความคมชั่ดของตัวช่่�วัด	 เพ้�อใช้่กำหนด

ทิศทางและผลลัพธ์ุ	 ววน.	 ซึ่้� งม่องค์ปีระกอบดังน่�	 

แพลตฟอร์์มที� 1 การ์พัฒนากำลังคน ยกร์ะดั้บ

สถาบันควิามร์้้ และร์ะบบนิเวิศด้้านวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม	 มุ่งเน้นพัฒนาปีระเทศด้วยการ 

พลกิโฉมระบบ	ววน.	ของปีระเทศพรอ้มทั�งการวางพ้�นฐาน 

การพัฒนากำลังคน	 (โดยเฉพาะด้าน	 ววน.)	 การพัฒนา

โครงสร้างพ้�นฐานและระบบนิเวศด้านวิจยัและนวัตกรรม

ของปีระเทศ	 และให้ความสำคัญกับการวิจัยพ้�นฐาน

และการวิจัยขั�นแนวหน้าเป็ีนสำคัญ	แพลตฟอร์์มที� 2 

การ์วิิจััยและสร้์างนวัิตกร์ร์มเพ่�อตอบโจัทย์ท้าทาย

ของสังคม	 มุ่งเน้นการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ้�อ 

ตอบโจทย์ท้าทายด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม	 โดยนำเอา

องค์ความร้่	 เทคโนโลย่	และนวัตกรรมไปีจัดการกับกลุ่ม

ปีัญหาด้านสังคม	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งปีระเด็นสังคม 

สง่วัย	สุขภาพ	การศก้ษา	สิ�งแวดล้อม	ทรัพยากรธุรรมช่าติ

และการเกษตร	ถ่ายทอดและขยายผลการใช่้ปีระโยช่น์

ให้กลุ่มเป้ีาหมายและพ้�นท่�	 เพ้�อสร้างความยั�งย้นในการ 

แก้ปัีญหาและการพัฒนาต่อไปี	แพลตฟอร์์มที� 3 การ์วิจิัยั 

และสร์้างนวิัตกร์ร์มเพ่�อเพิ�มขีด้ควิามสามาร์ถใน

การ์แข่งขัน	พร้อมทั�งยกระดับการพ้�งพาตนเองในระดับ

ปีระเทศ	มุง่เนน้การวจิยัและสรา้งนวตักรรมเพ้�อยกระดบั

การพ้�งพาตนเองอย่างยั�งย้นและพัฒนาภาคเศรษฐกิจ	 

เพ้�อเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันของปีระเทศ	 

ส่งเสริมให้นโยบายของปีระเทศท่�ต้องการผลักดันให้

เป็ีนปีระเทศท่�หลุดพ้นจากการเปี็นปีระเทศท่�ติดกับดัก

ปีระเทศรายได้ปีานกลางและการเปี็นปีระเทศท่�พัฒนา

แล้วบนฐานของการพ้�งพาตนเองได้อย่างมั�นคงและ

ยั�งย้น	แพลตฟอร์์มที� 4 การ์วิิจััยและสร้์างนวิัตกร์ร์ม

เพ่�อการ์พัฒนาเช้ิงพ่�นที�และลด้ควิามเหล่�อมล�ำ  

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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มุ่งเน้นการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาระบบ

และกลไก	 เพ้�อสร้างการเข้าถ้งโอกาสในการพัฒนาเช่ิง

พ้�นท่�ไดอ้ยา่งเทา่เทย่ม	นำไปีส่ก่ารขจดัความยากจนอยา่ง

ตรงจุด	 ลดความเหล้�อมล�ำ	 ม่การกระจายรายได้อย่าง 

ทั�วถง้	เพิ�มความเข้มแข็งของศักยภาพในท้องถิ�นเป็ีนการ

วางรากฐานท่�มั�นคงให้กับเศรษฐกิจไทยในอนาคต	 เพ้�อ

สรา้งศน่ยก์ลางความเจรญิในทอ้งถิ�นดว้ยนวัตกรรม	และ

นอกจากน่�ยังม่งาน	การ์ปฏิิร้์ปร์ะบบการ์อุด้มศ้กษา

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวิตักร์ร์ม และการ์แกป้ญั่หา

วิิกฤตเร่์งด้ว่ินของปร์ะเทศ ท่�มุง่ใหค้วามสำคญักบัการ
วจิยัและสร้างนวตักรรมเพ้�อรองรบัการเปีล่�ยนแปีลงและ

การแก้ปีัญหาวิกฤตของปีระเทศท่�เปี็นปีัญหาเร่งด่วน	 
ทำให้ปีระเทศไทยม่ความสามารถในการจัดการและ 
ฟิ้�นตัวอย่างม่ปีระสิทธิุภาพ	(Resilience)

	 โดยม่การจัดสรรงบปีระมาณ์จากกองทุนส่งเสริม	
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(กองทุนส่งเสริม	ววน.)	 
ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	จำนวน	14,176	ล้านบาท	 
เพ้�อลงทุนในด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม 
ของปีระเทศ	ตามทิศทางท่�กำหนดไว้ในแผนด้าน	 ววน.	
ฉบบัดงักล่าว	เปีน็สดัสว่นร้อยละในแตล่ะสว่น	ดังภาพท่�	1	 
รายละเอย่ดปีรากฏิในรายงานปีระจำปี	ีกสว.	และกองทุน
ส่งเสริม	ววน.	ปีระจำปี	ีพ.ศ.	2565

ภิาพัทิี� 1 การจััดสรรงบประมาณจัากกองทิุนส่งเสริม วิวิน. ปีงบประมาณ พั.ศ. 2565 ตามแผนด้าน วิวิน.

การจัด่สรรงบัประมาณจากกอำงทัุนส่งเสริม ววน.  
ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565 ตามแผู้นด่�าน ววน.

31.85
21.18

24.88

4.75
7.64

9.70

หน่วิย : ร์้อยละ

(1) การ์พััฒนากำาลังคน ยกร์ะด้ับสถาบันควิามร์ูแ้ละร์ะบบนิเวิศ  
 ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม

(2) การ์วิิจััยและสร้์างนวัิตกร์ร์มเพั้�อตอบโจัทย์ท้าทายด้้านสังคม 
 และสิ�งแวิด้ล้อม

(3) การ์วิิจััยและสร้์างนวัิตกร์ร์มเพั้�อพััฒนาภาคเศร์ษฐกิจั  
 และเพั่�มขีัด้ควิามสามาร์ถในการ์แขั่งขัันขัองปร์ะเทศ

(4) การ์วิิจััยและสร์้างนวิัตกร์ร์มเพั้�อการ์พััฒนาเชิิงพั้�นท่� 
 และลด้ควิามเหล่�อมลำ�า

การ์ปฏิิร์ูปร์ะบบการ์อุด้มศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวิัตกร์ร์ม

การ์แก้ปัญหาวิิกฤตเร์่งด้่วินขัองปร์ะเทศ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ผลสัมฤทิธ์ิ์ของแผนด้าน วิวิน. พั.ศ. 2563-2565 
	 ผลสัมฤทธุิ�การดำเนินงานตามแผนด้าน	 ววน.	 

พ.ศ.	 2563-2565	 ท่�ตอบเปี้าหมายและสอดคล้อง 

กับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับช่าติในทุกระดับ	

โดยม่ผลงานภายใต้แพลตฟิอร์ม	ต่างๆ	ดังน่�

 แพลตฟอร์์มที� 1 การ์พฒันาก�าลงัคน ยกร์ะดั้บ

สถาบันควิามร้์้ และร์ะบบนิเวิศด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม ได้สนับสนุนการสร้างและผลิต

กําลังคนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ผลิต

กําลังคนระดับส่งรองรับพ้�นท่�เศรษฐกิจพิเศษและพ้�นท่�

นวัตกรรม	 เช่่น	 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	 (EEC)	

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ้�อสร้างกําลังคนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม	รวมถ้งเพ้�อการสร้างบณั์ฑ์ิต	

การส่งเสริมการเร่ยนร่้ตลอดช่่วงช่่วิต	การพัฒนาทักษะ

เพ้�ออนาคต	 (Up-skill)	 และการเพิ�มทักษะ	 (Re-skill)	

ส่งเสริมปีัญญาปีระดิษฐ์เปี็นฐานขับเคล้�อนปีระเทศ

ในอนาคต	 (AI	 for	 All)	 ส่งเสริมการวิจัยขั�นแนวหน้า	

และการวิจัยพ้�นฐานท่�ปีระเทศไทยม่ศักยภาพ	พัฒนา

โครงสร้างพ้�นฐานทางการวจิยัท่�สาํคญั	ได้แก่	การพฒันา

และใช่้โครงสร้างพ้�นฐานทางการวิจัย	 และระบบนิเวศ

ด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ	และ	

ยกระดับสถาบัน/ศ่นย์วิจัยด้วยวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม

 แพลตฟอร์์มที� 2 การ์วิิจััยและสร้์างนวิัตกร์ร์ม

เพ่�อตอบโจัทย์ท้าทายของสังคม	 ได้สนับสนุนการ

แก้ไขปีัญหาท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างยั�งย้น

ด้านทรัพยากรธุรรมช่าติ	 สิ�งแวดล้อมและการเกษตร	

รองรับสังคมส่งวัยอย่างม่คุณ์ภาพ	 และแก้ไขปีัญหา

ท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างยั�งย้นด้านสังคม

และความมั�นคงทกุมติ	ิรวมทั�ง	ส่งเสริมการวิจัยด้านสังคม

และมนุษย์อย่างรอบด้าน

 แพลตฟอร์์มที� 3 การ์วิิจััยและสร้์างนวิัตกร์ร์ม

เพ่�อเพิ�มขีด้ควิามสามาร์ถในการ์แข่งขัน พร้์อมทั�ง 

ยกร์ะดั้บการ์พ้�งพาตนเองในร์ะดั้บปร์ะเทศ ได้

สนับสนุนการยกระดับความสามารถการแข่งขันและ

วางรากฐานทางเศรษฐกิจเพ้�อการพ้�งพาตนเองในระดับ

ปีระเทศ	 ในเศรษฐกิจช่่วภาพ	 เศรษฐกิจหมุนเว่ยน	และ

เศรษฐกจิส่เข่ยว	(BCG)	และในอตุสาหกรรมเปีา้หมายอ้�น	 

รวมทั�งการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์	 วิทยาการหุ่นยนต์	 ปัีญญาปีระดิษฐ์	 (AI)	

ดจิทิลัเทคโนโลยแ่ละเศรษฐกิจดิจทิลั	สรา้งและยกระดับ

ศักยภาพวิสาหกิจท่�ขับเคล้�อนด้วยนวัตกรรม	 พัฒนา

ระบบนิเวศนวัตกรรม	 และพ้�นท่�เศรษฐกิจนวัตกรรม/

ระเบ่ยงเศรษฐกิจ	 และพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานทาง

คณุ์ภาพและบริการ	(NQI)	สำหรับอตุสาหกรรมเป้ีาหมาย

และภาคบริการท่�สำคัญของปีระเทศ

 แพลตฟอร์์มที� 4 การ์วิิจััยและสร้์างนวิัตกร์ร์ม

เพ่�อการ์พัฒนาเชิ้งพ่�นที�และลด้ควิามเหล่�อมล��า ได้

สนบัสนนุการพฒันานวตักรรมสาํหรบัเศรษฐกจิฐานราก

และชุ่มช่นนวัตกรรมโดยใช่้วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยํา

โดยใช้่วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	และการพัฒนา

เมอ้งน่าอย่่และการกระจายศน่ย์กลางความเจริญโดยใช้่

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

	 นอกจากน่�	แผนด้าน	ววน.	พ.ศ.	2563-2565	ยงัไดม้่

การส่งเสริมการปีฏิร่ิปีระบบการอุดมศก้ษา	วิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	และการแก้ปีัญหาวิกฤตเร่งด่วนของ

ปีระเทศ	เช่่น	สถานการณ์์โรคระบาดโควิด-19	ด้วย

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผู้ลงาน ววน. ด่�านกำาลังค่นและอำงค่์ค่วามร้�ส้่อำนาค่ต

ผู้ลงาน ววน. มิติโอำกาสและค่วามเสมอำภาค่ทัางเศรษฐกิจและสังค่ม (โจทัย์ทั�าทัายสังค่ม)

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ตัวอำย่าง ผู้้�รับัประโยชน์ ผู้ลลัพัธ์ และผู้ลกระทับั โจทัย์ทั�าทัายสังค่ม 

ผู้ลงาน ววน. มิติค่วามยั�งย่นขอำงทัรัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวด่ล�อำม (โจทัย์ทั�าทัายสังค่ม)

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผู้ลงาน ววน. มิติภาค่การผู้ลิตและบัริการเป้าหมาย (ค่วามสามารถในการแข่งขัน)

ตัวอำย่าง ผู้้�รับัประโยชน์ ผู้ลลัพัธ์ และผู้ลกระทับั ด่�านค่วามสามารถในการแข่งขัน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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การจััดทิำาแผน วิวิน. พั.ศ. 2566-2570
	 ในปีี	 2565	สกสว.	 ได้จัดทำ	 (ร่าง)	แผนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ	พ.ศ.	 2566-2570	 

เสนอต่อสภานโยบายการอุดมศก้ษาวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	และคณ์ะรัฐมนตร่	ให้ความเห็นช่อบ	 

เม้�อวันท่�	13	ธัุนวาคม	พ.ศ.	2565

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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 3.1.2 ร์ป้แบบการ์จัดั้สร์ร์งบปร์ะมาณ (Funding 

modality) ใหม่ ที�สามาร์ถสนับสนุนการ์ขับเคล่�อน

แผนด้้าน วิวิน. ให้บร์ร์ลุผลตามเป้าหมาย 

  1) การ์ พัฒนาร์้ปแบบการ์จััด้สร์ร์ 

งบปร์ะมาณแบบผ้กพันร์ะยะเวิลามากกว่ิา 1 ปี  

(Multi-year Promised Grant) 

	 	 เปี็นการจัดสรรงบปีระมาณ์สำหรับโครงการ

หร้อแผนงานท่�เปี็นปีระเด็นสำคัญ	ม่ผลกระทบส่ง	นำส่ง

ผลสัมฤทธิุ�ท่�สำคัญและตอบค่าเป้ีาหมาย	(Key	Results)	

ตามแผนด้าน	 ววน.	 ได้อย่างช่ัดเจน	และนำส่งผลงาน 

ท่�เสรจ็สมบ่รณ์	์(Finished	Product)	ได้ภายในระยะเวลา	 

3-5	ปีี	

	 	 สกสว.	ร่วมกับ	PMU	ดำเนินการพัฒนาและ

ปีรับปีรุงข้อเสนอของงบปีระมาณ์จนกระทั�งม่โครงการ 

ภายใต้แผนงานท่� ได้ รั บการอนุ มั ติ ให้สนับสนุน 

งบปีระมาณ์แบบ	Multi-year	Promised	Grant	จาก	กสว.	 
ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	จำนวน	4	โครงการ	ได้แก่		

	 	 (1)	 โครงการ	การวจัิยทางคลนิกิและการข้�น
ทะเบ่ยนวัคซึ่่นปี้องกันโรคโควิด-19	ช่นิด	NDV-HXP-S	

	 	 (2)	 โครงการ	การพฒันาบรกิารโภช่นพนัธุศุาสตร์ 
ท่�ม่มาตรฐานรับรองแปีลผลได้บนแพลตฟิอร์มดิจิทัล
ส่่การใช้่ปีระโยช่น์ในอุตสาหกรรมการแพทย์และ
สาธุารณ์สุข	

	 	 (3)	 โครงการ	 การพัฒนายานยนต์ไฟิฟิ้า
เชิ่งพาณ์ิช่ย์และแบตเตอร่�แพ็คท่�ม่คุณ์ภาพและราคา
ท่�เหมาะสมตอบสนองความต้องการเฉพาะด้านและ
แข่งขันได้กับสินค้านำเข้าจากต่างปีระเทศ	

	 	 (4)	 โครงการ	การพัฒนาแพลตฟิอร์มแก้ไข
ปีัญหาและขจัดความยากจนเพ้�อลดความเหล้�อมล�ำ
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำแบบบ่รณ์าการใน	5	 จังหวัด
เปี้าหมาย	

หลักเกณฑ์์สำาหรับัโค่รงการหรือำแผู้นงานวิจัยแบับั Multi-year Promised Grant

อำงค่์ประกอำบัท่ั�สำาค่ัญขอำงค่ำาขอำงบัประมาณแบับั Multi-year Promised Grant

องค์ปร์ะกอบท่�สำาคัญขัองคำาขัองบปร์ะมาณแบบ Multi-year Promised Grant ท่�คร์บถ้วิน ม่คุณภาพั และม่ควิามชิัด้เจันในการ์ออกแบบแผนงาน เพั้�อให้เกิด้ควิามเชิ่�อมั�น 
วิ่าจัะบร์ร์ลุผลสำาเร์็จัได้้ ก่อนท่�จัะอนุมัติขัั�นสุด้ท้ายและทำาคำาร์ับร์อง โด้ยต้องมก่าร์จััด้ทำา 

(1) Outcome Mapping 

(2) Impact Pathway 

(3) การ์ปร์ะเมินผลลัพัธิ์ ผลกร์ะทบท่�จัะเกิด้ขั้�น Ex-ante Analysis ร์วิมถึงกลุ่มเป้าหมายผู้ใชิ้ปร์ะโยชิน์ผลงาน (Users) และผู้ได้้ร์ับปร์ะโยชิน์ (Beneficiaries) 

(4) Roadmap ท่�แสด้งผลสัมฤทธิิ�ท่�สำาคัญและค่าเป้าหมายร์ายปี (KRs ร์ายปี) และผลสัมฤทธิิ�ท่�สำาคัญและค่าเป้าหมายเม่�อสิ�นสุด้แผนงาน (KRs ร์วิมขัองแผนงาน)  
 พัร์้อมทั�งกิจักร์ร์มหลักร์ายปีท่�นำาส่งผลสัมฤทธิิ�ท่�สำาคัญ 

(5) งบปร์ะมาณและแผนการ์ใช้ิจั่ายร์ายปีและงบปร์ะมาณร์วิม เพั้�อแสด้งให้เห็นขั้อมูลอย่างร์อบด้้านในการ์ขัอร์ับการ์สนับสนุนงบปร์ะมาณแบบ Multi-year Promised Grant 

นำาส่งผู้ลสัมฤทัธิ�ทั่�สำาค่ัญ (Key Results) ค่รบัถ�วนตามแผู้นงานสำาค่ัญตามจุด่มุ่งเน�นนโยบัาย (Flagship)  
ในแผู้นด่�าน ววน. หรือำ นำาส่งผู้ลสัมฤทัธิ�ทั่�สำาค่ัญ (Key Results) จากแผู้นงานย่อำย Non-flagship ตามทั่� กสว. กำาหนด่

ม่ผู้ลงานเสร็จสมบัร้ณ์ (Finished Product) เม่�อำสิ�นสุด่ระยะเวลาทั่�กำาหนด่ โด่ยม่ลักษณะทั่�ต�อำงพััฒนาต่อำยอำด่ผู้ลงาน 
อำย่างต่อำเน่�อำงมากกว่า 1 ปี เพั่�อำให�ผู้ลงานเสร็จสมบั้รณ์มากกว่าเป็นการทัำาซ้ำำ�า/ขยายผู้ล

ม่มติค่ณะรัฐมนตรี หรือำ สภานโยบัายฯ ให�สนับัสนุนต่อำเน่�อำงมากกว่า 1 ปี

ม่การร่วมลงทัุนกับัภาค่เอำกชน หรือำต่างประเทัศ

ผู้ลการด่ำาเนินงานทั่�ผู้่านมาในระยะเวลา 3 ปี (Past Performance) ขอำงหน่วยบัริหารและจัด่การทัุน (PMU) อำย้่ในระด่ับัด่่

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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  2) การ์ พัฒนา ร้์ปแบบการ์จััด้สร์ร์ 
งบปร์ะมาณเพ่�อสนับสนุนการ์นำผลงานวิิจััยและ
นวิัตกร์ร์มไปใช้้ปร์ะโยช้น์ (RU Funding Modality) 

	 	 สกสว.	เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม 
ให้ม่การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่�เกิดข้�นในระบบ	 
ววน.	 ไปีใช้่ให้เกิดปีระโยช่น์อย่างเป็ีนร่ปีธุรรม	 ซึ่้�ง
สอดคล้องกับเจตนารมณ์์ของ	 พ.ร.บ.	 ส่งเสริมการใช่้
ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2564	 ในปี	ี 
2565	กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 
(กองทนุสง่เสรมิ	ววน.)	ซึ่้�งบรหิารโดย	กสว.	และม	่สกสว.	 
เปี็นฝ่่ายเลขานุการ	 ได้ริเริ�มการจัดสรรและกระจาย 
งบปีระมาณ์เพ้�อการดำเนินงานด้านการนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์ไปีในแผนงานภายใต้
ยุทธุศาสตร์ในแผนด้าน	ววน.	ปี	ีพ.ศ.	2566-2570	โดย
ไดก้ำหนดใหม้ก่ารสนบัสนนุการขบัเคล้�อนการนำผลงาน
วิจัยและนวัตกรรมเพ้�อการใช่้ปีระโยช่น์เช่ิงพาณ์ิช่ย์และ
เศรษฐกจิอย่ภ่ายใตย้ทุธุศาสตรท์่�	1	“การพฒันาเศรษฐกจิ
ไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณ์ค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 
ให้ม่ความสามารถในการแข่งขัน	 และพ้�งพาตนเองได้
อยา่งยั�งยน้	พรอ้มส่อ่นาคต	โดยใช้่วิทยาศาสตร์	การวจัิย
และนวัตกรรม”	ในส่วนของการขับเคล้�อนการนำผลงาน
วิจัยและนวัตกรรมเพ้�อการใช่้ปีระโยช่น์เช่ิงสังคม	 ชุ่มช่น
พ้�นท่�	 และทรัพยากรธุรรมช่าติ	 สิ�งแวดล้อมและสังคม

คาร์บอนต�ำ	 รวมถ้งการบริหารจัดการภาครัฐ	 ได้จัดสรร
ไว้ในยทุธุศาสตร์ท่�	2	“การยกระดับสังคมและสิ�งแวดล้อม	
ให้ม่การพัฒนาอยา่งยั�งยน้	สามารถแกไ้ขปีญัหาทา้ทาย
และปีรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปีล่�ยนแปีลงของโลก	 
โดยใช้่วิทยาศาสตร์	 การวิจัยและนวัตกรรม”	 โดยได้
จัดสรรงบปีระมาณ์และทำงานร่วมกับหน่วยบริหารและ
จัดการทุน	(Program	Management	Unit:	PMU)	ต่างๆ	

	 	 นอกจากน่�	 สกสว.	 ยังได้ผลักดันให้ม่การ
ดำเนินงานด้านการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปี
ใช่้ปีระโยช่น์เปี็นแผนงานย่อยรายปีระเด็นซึ่้�งจะใช่ ้
ดำเนินการในปีีงบปีระมาณ์	2566	สำหรับแผนงานย่อย
รายปีระเด็นน่�จะทำการขับเคล้�อนผลงานวิจัยท่�เสร็จสิ�น
แล้วและได้รับการปีระเมินว่าม่สถานะความพร้อมใน
การขยายผล	โดยจะมุง่เน้นการใช่้ปีระโยช่น์ปีลายทางท่�
เป็ีนปีระเดน็ท่�มผ่ลกระทบส่ง	และมก่ลุ่มผ้่ไดรั้บปีระโยช่น์	 
(Beneficiary)	 ช่ัดเจน	 นอกจากน่�ยังได้ม่การบรรจุ 
แผนงานย่อย	 “ส่งเสริมและขยายผลการนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์”	 ให้อย่่ภายใต้แผนงาน	 
P25	:	ขับเคล้�อนและบริหารแผนด้าน	ววน.	พ.ศ.	2566-2570	 
อ่กทั�งได้เตร่ยมการจัดสรรงบปีระมาณ์เพ้�อรองรับ 
การดำเนินงานดา้นเทคโนโลยท่่�เหมาะสม	(Appropriate	
Technology)	ส่งเสริมให้เกิดการใช่้ปีระโยช่น์ในวงกว้าง

ภิาพัทิี� 2 กิจักรรมการนำาผลงานวิิจััยและนวิัตกรรมไปใชิ้ประโยชิน์

การนำาผู้ลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช�ประโยชน์ค่รอำบัค่ลุมกิจกรรมอำะไรบั�าง
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 3.1.3 ร์ะบบนเิวิศและมาตร์การ์เช้งิร์กุ ที�เอ่�อตอ่
การ์สร์า้งผลงานและนำผลงาน วิวิน. ไปใช้ป้ร์ะโยช้น์
ให้เกิด้ผลต่อการ์พัฒนาเศร์ษฐกิจัและสังคมของ
ปร์ะเทศ

  1) แผนที�นำทางเทคโนโลยีแห่งช้าติ 
(National Technology Roadmap)

	 	 ในปีี	 พ.ศ.	 2564	 สกสว.	 ได้ดำเนินการ
เสนอ	 กสว.	 เพ้�อออกปีระกาศคณ์ะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 เร้�อง	 แผนท่�นำทาง
เทคโนโลย่แห่งช่าติ	 พ.ศ.	 2564	 เพ้�อเป็ีนกรอบใน
การปีระกาศแผนท่�นำทางเทคโนโลย่ในแต่ละสาขา
อุตสาหกรรมท่�สามารถแสดงความเช้่�อมโยงระหว่าง
การวิจัยทั�งการวิจัยพ้�นฐานและการวิจัยปีระยุกต์	 
การพัฒนาเทคโนโลย่	 มุ่งเน้นการนำไปีใช้่ปีระโยช่น์จริง	 
ทั�งท่�เปี็นเช่ิงพาณ์ิช่ย์	 เช่ิงสังคม	และม่ศักยภาพในการ
ตอ่ยอดเปีน็นวตักรรมได	้โดยนำเปีา้หมาย	ความตอ้งการ
ของปีระเทศทั�งภาครัฐ	ภาคเอกช่นและกลุม่ผ่ใ้ช้่ปีระโยช่น์
อ้�น	มาใช้่วเิคราะห์องค์ปีระกอบและโครงสร้างของระบบ
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 รวมทั�งการพิจารณ์า
ลำดับความสำคัญเช่ิงกลยุทธุ์และกำหนดเทคโนโลย่
เปี้าหมายอย่างเปี็นระบบ	 ท่�ม่ความสัมพันธุ์ในแต่ละ

ช่่วงระยะเวลา	 เพ้�อนำไปีส่่การวางแผนและขับเคล้�อน 
ไดอ้ย่างชั่ดเจน	รวมถง้สามารถวางแผนจัดสรรทรัพยากร
เพ้�อให้บรรลุเปี้าหมายได้

	 	 ในปีี	พ.ศ.	2565	น่�	 สกสว.	 ได้จัดทำเน้�อหา
ของแผนท่�นำทางเทคโนโลย่แห่งช่าติในแต่ละสาขา
อุตสาหกรรม	สำเร็จทั�งสิ�น	11	กลุ่ม	ค้อ	(1)	อุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่	 (2)	 อุตสาหกรรมอาหารเพ้�ออนาคต	 
(3)	 อุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวกลุ่มรายได้ด่และการ 
ท่องเท่�ยวเช่ิงสุขภาพ	 (4)	 อุตสาหกรรมเช่้�อเพลิงช่่วภาพ
และเคมช่่ว่ภาพ	(5)	อตุสาหกรรมดจิทิลั	(6)	อตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	 (7)	 อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลย่ช่่วภาพ	 (8)	 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์
เพ้�อการอุตสาหกรรม	 (9)	 อุตสาหกรรมการบินและ 
โลจิสติกส์	 (10)	 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร	และ	 
(11)	 อุตสาหกรรมเทคโนโลย่สองทางและความมั�นคง	
และได้ดำเนินการเผยแพร่	ปีระกาศ	และขับเคล้�อนแผนท่�
นำทาง	 ให้หน่วยงานในแต่ละภาคส่วนของระบบ	ววน.	 
ได้รับทราบ	เพ้�อให้หน่วยงานได้นำไปีเปี็นกรอบแนวทาง
การใหท้นุ	และสามารถทำใหส้ามารถวจัิยและพฒันาเพ้�อ
สง่มอบผลสมัฤทธุิ�ได	้ทั�งน่�เพ้�อส่งเสรมิใหป้ีระเทศไทยเปีน็
ปีระเทศท่�ขับเคล้�อนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอย่างยั�งย้น

แผู้นทั่�นำาทัางการวิจัยและพััฒนาเทัค่โนโลยแ่ละนวัตกรรม : XXXXXXXXXXXXXX

DRIVERS

STRATEGIC TARGET

AR
EA

 
DE

VE
LO

PM
EN

T PRODUCT/
SERVICE 
[TRL 1-9]

PROCESS

R&D PROGRAM

INFRASTRUCTURE

HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT

POLICY 
DEVELOPMENT

SHORT (1-3 YRS.)

Research A

Research B

Policy A Policy B

Testing Center Design Center
Network of Global 

Facilities

Research D

Research E

HIGH VALUE SYSTEM INTEGRATOR GLOBAL BRAND

Driver 1 Driver 2 Driver 3 Driver 4 Driver 4

MEDIUM (3-5 YRS.) LONG (>5 YRS.)

Product/Service A Product/Service B Product/Service C Product/Service D Product/Service E Product/Service F

Research C

Design skills  
and rapid prototyping

Operating skills for testing  
and development

ภิาพัทิี� 3 โครงสร้างพั่้นฐานของแผนทีิ�นำาทิางเทิคโนโลยี อันเป็นฐานสำาหรับการพััฒนาแผนทิี�นำาทิางเทิคโนโลยีแห่งชิาติ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภิาพัทิี� 4 แพัลตฟอร์มดิจัิทัิล National Technology Roadmap ในร้ปแบบของงานนิทิรรศการเสม่อนจัริง  
(สามารถเข้าชิมเพั่�อรับทิราบเน้่อหาของแผนทิี�นำาทิางเทิคโนโลยีแห่งชิาติได้ผ่านเวิ็บไซต์ https://timelabs.me)

  2)  มาตร์การ์สนับสนุนทุนสำหร์ับ 

ผ้ป้ร์ะกอบการ์ เพ่�อพฒันาผลงานวิิจััยและนวิตักร์ร์ม  

ตามโจัทย์ควิามต้องการ์ของภาครั์ฐ หร์่อควิาม

ต้องการ์จัากภาคเอกช้นที�มีตลาด้ใหญ่่ (Thailand 

Business Innovation Research; TBIR /Thailand 

Technology Transfer Research; TTTR)

	 	 สกสว.	ไดผ้ลกัดนัขบัเคล้�อนนำรอ่งมาตรการ

สนับสนุนทุนสำหรับผ่้ปีระกอบการ	 เพ้�อพัฒนาผลงาน

วิจัยและนวัตกรรม	ตามโจทย์ความต้องการของภาครัฐ	 

หร้อความต้องการจากภาคเอกช่นท่�ม่ตลาดใหญ่	

(TBIR/TTTR)	 เพ้�อเสริมข่ดความสามารถในการพัฒนา 

ผ่ป้ีระกอบการนวัตกรรม	(Innovation-driven	enterprise)	

ขับเคล้�อนเศรษฐกิจปีระเทศ	 โดยจัดรับฟิังความคิดเห็น

จากผ่ท้่�เก่�ยวขอ้ง	นำไปีส่ก่ารใหท้นุวจิยัโดยหนว่ยบรหิาร

และจัดการทุนเพ้�อสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ของปีระเทศ	 (บพข.)	 จำนวน	2	 โครงการ	ค้อ	 โครงการ

พัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์นวัตกรรมเส้�อกันกระแทกท่�ใช้่วัสดุ
กราฟิีน	บริษัท	กราฟีินคร่เอช่ั�นส์	จำกัด	(โจทย์ตามความ
ตอ้งการภาคเอกช่น)	และโครงการพัฒนาเคร้�องวัดความ
ดันโลหิตแบบดิจิทัลช่นิดส้�อสารไร้สายด้วยสัญญาณ์
บล่ท่ธุ	บริษัท	เอสพ่	ครเ่อท่ฟิ	เมกเกอร์	จำกัด	(โจทย์ตาม
ความต้องการภาครัฐ)	 โดยให้ทุนเปี็น	 2	 ระยะ	 โดยใน
การให้ทุนครั�งน่�เปี็นโครงการระยะท่�	 1	 ในวงเงินไม่เกิน	 
1,000,000	บาท	ระยะเวลาไม่เกิน	6	 เด้อน	 เพ้�อทำการ
ศ้กษาความเป็ีนไปีได้ของการลงทุน	 (Feasibility	
study)	รวมทั�งพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบ	ซึ่้�งทาง	สกสว.	 
ได้มอบหมายให้สมาคมหนว่ยบม่เพาะธุรุกจิและอทุยาน
วิทยาศาสตร์ไทย	(Thai-BISPA)	เปี็นพ่�เล่�ยงให้กับบริษัท
ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว	 และช่่วยขับเคล้�อน 
ให้ทั�งสองบริษัทสามารถดำเนินงานไปีส่่ระยะท่� 	 2	 
ได้ต่อไปี	 ทั�งน่�ปีัจจุบันอย่่ระหว่างการดำเนินโครงการ 
ระยะท่�	 1	และการจัดเตร่ยมข้อเสนอโครงการระยะท่�	 2	

เพ้�อนำเสนอ	บพข.
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ภิาพัทิี� 5 ขั้นตอนการดำาเนินการมาตรการ TBIR/TTR

สกสวิ. ร์่วิมกับ PMUs ด้ำาเนินการ์

• ร์วิบร์วิม/วิิเคร์าะห์ควิามต้องการ์ วิวิน. 
จัากผู้ใชิ้ผลงานวิิจััย โด้ยคัด้เล่อกปร์ะเด็้น
วิิจััย และสร์้างนวิัตกร์ร์มท่�เหมาะสมสำาหร์ับ
มาตร์การ์ TBIR/TTTR

• ปร์ะเมินจัากควิามเป็นไปได้้ในเชิิงเทคโนโลย่  
(Technical  meri t )  และการ์นำาไปใ ช้ิ 
เชิิงพัาณิชิย์ ซึ่ึ�งร์วิมถึงควิามเป็นไปได้้ใน 
ด้้านตลาด้, ควิามเส่�ยงทางเทคโนโลย่ และ
ควิามต้องการ์ขัองผู้ใชิ้ผลงานวิิจััย

• ปร์ะเมินคุณสมบัติขัองผู้ร์ับทุนเป็นเอกชิน
ท่�ม่ศักยภาพัด้้าน วิวิน. (หัวิหน้าโคร์งการ์)

สกสวิ. ร์่วิมกับ PMUs ด้ำาเนินการ์

• ปร์ะเมินจัากผลการ์ด้ำาเนินงาน ร์ะยะท่� 1

• เน้นปร์ะเมินผลควิามเป็นไปได้้เชิิงพัาณิชิย์  
ซึ่ึ�งร์วิมถึงปัจัจััยท่�เก่�ยวิขั้องในการ์ขัยายผล 
เชิิงพัาณิชิย์ ได้้สำา เร์็จั ทั� ง น่� ในขั้อเสนอ
โคร์งการ์ต้องม่ Commercialization plan 
ท่�ชิัด้เจัน

Period of performance

• ไม่เกิน 1 ปี โด้ย PMUs สามาร์ถขัยายร์ะยะ
เวิลาได้้ตามควิามเหมาะสมขัองโคร์งการ์

Amount of awards and Payment

• ไม่เกิน 3 ลบ./ขั้อเสนอโคร์งการ์

• ไม่เกิน 2 ปี โด้ย PMUs สามาร์ถขัยายร์ะยะ
เวิลาได้้ตามควิามเหมาะสมขัองโคร์งการ์

• ไม่เกิน 10 ลบ. *PMUs สามาร์ถขัยายกร์อบเงินได้้ไม่เกิน 15 ลบ.

* อาจัให้ทุนกับ 2-3 ขั้อเสนอโคร์งการ์ในหัวิขั้อ
ปร์ะเด้็นวิิจััยและสร์้างนวิัตกร์ร์มเด้ย่วิกัน

* PMUs เป็นผู้กำาหนด้หลักเกณฑ์์  
และกร์ะบวินการ์ร์ับทุน

* ผู้ร์ับทุน TTTR ในร์ะยะท่� 1 สามาร์ถเสนอ 
ขัอร์ับทุน TBIR ในร์ะยะท่� 2 ได้้

* ในกร์ณ่ท่�โคร์งการ์ม่ศักยภาพัเชิิงเทคนิคและ
ตลาด้ชิัด้เจัน PMUs สามาร์ถเปดิ้ให้ทุน  
ในร์ะยะท่� 2 ได้้เลย โด้ยไม่จัำาเป็นต้องให้ทุน 
ร์ะยะท่� 1 ก่อน

* PMUs เป็นผู้กำาหนด้หลักเกณฑ์์  
และกร์ะบวินการ์ร์ับทุน

PMUs ด้ำาเนินการ์

• สนับสนนุด้ว้ิยกลไก และมาตร์การ์อ่�น ท่�ม่อยู่
ตามพัันธิกิจัขัองหน่วิยบริ์หาร์และจััด้การ์
ทุนท่�ม่อยู่แล้วิ เชิ่น การ์สนับสนุนขัอง NIA 
และ PMU C เป็นต้น

• แนะนำาแหล่งทุนอ่�นท่�มุ่งเน้นการ์ใชิ้ปร์ะโยชิน์
เชิิงพัาณิชิย์ขัองเทคโนโลย่หร์ืองานวิิจััย  
เชิน่ กองทนุสนบัสนนุอ่�นๆ Venture capital 
และ Corporate venture capital เป็นต้น

Phase I
(Feasibility Study)

Phase II
(Prototype Development)

ส่งต่อำส้่
(Commercialization)

TBIR/TTTR
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ผู้้�ได่�รับัทุันนำาร่อำง TBIR/TTTR จำานวน 2 ราย

โค่รงการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์นวัตกรรม 
เส่�อำกันกระแทักทั่�ใช�วัสดุ่กราฟีีน

บริษัทิ กราฟีนครีเอชิั�นส์ จัำากัด

(โจัทิย์ตามควิามต้องการภิาคเอกชิน)

โค่รงการพััฒนาเค่รื�อำงวัด่ค่วามดั่นโลหิตแบับัดิ่จิทััล
ชนิด่ส่�อำสารไร�สายด่�วยสัญญาณบัล้ทั้ธ

บริษัทิ เอสพัี ครีเอทิีฟ เมกเกอร์ จัำากัด

(โจัทิย์ตามควิามต้องการภิาครัฐ)

ทิางคณะทิำางานของ บพัข. เห็นวิ่าควิรแบ่งการให้ทิุนเป็น 2 ระยะ โดยในการให้ทิุนครั้งน้ีเป็นโครงการเป็นระยะทีิ� 1 ในวิงเงิน 
ไมเ่กิน 1,000,000 บาทิ ให้ระยะเวิลาไม่เกิน 6 เดอ่น เพ่ั�อทิำาการศึกษาควิามเป็นไปได้ของโครงการลงทุิน Feasibility study กอ่น  
รวิมท้ัิงพััฒนาผลิตภิัณฑ์์ต้นแบบโดยให้ทิางสมาคม Thai-BISPA เป็นพัี�เลี้ยงให้กับบริษัทิในการดำาเนินกิจักรรมดังกล่าวิ  
และชิ่วิยขับเคล่�อนให้ทิัง้ 2 บริษัทิ สามารถไปส้่ระยะทิี� 2 ได้ต่อไป

ปัจจุบัันอำย้่ระหว่างการด่ำาเนินโค่รงการระยะทั่� 1 และการจัด่เตรียมข�อำเสนอำโค่รงการระยะทั่� 2 เพั่�อำนำาเสนอำ บัพัข.

ภิาพัทิี� 6 โครงการนำาร่อง TBIR/TTTR

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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  3) การ์ปรั์บปร์ุงมาตร์การ์ยกเวิ้นภาษี

เงินได้้นิติบุคคลสำหร์ับค่าใช้้จั่ายด้้านการ์วิิจััยและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวิัตกร์ร์ม

	 	 สกสว. 	 ได้ ร่ วมกับ 	 สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	 	 (สวทช่.)	 ในการ

ปีรับปีรุงมาตรการยกเว้นภาษ่เงินได้นิติบุคคลสำหรับ 

ค่าใช่้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่และ

นวัตกรรม	200%	และ	300%	(มาตรการลดหย่อนภาษ่	 

200/300%)	 โดยยกเว้นภาษ่เงินได้ให้กับบริษัทหร้อ 

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล	กรณ์่ท่�ม่รายจ่ายท่�ได้จ่ายไปีเพ้�อ

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกรรม	 ให้แก่

หน่วยงานของรัฐหร้อเอกช่นตามท่�อธิุบด่กรมสรรพากร

ปีระกาศกำหนด

	 	 โดยในปีนี่�	ปีระเด็นการขอปีรับปีรุงท่�	สกสว.	

ได้ดำเนินการเสนอไปียังกระทรวงการคลัง	 เปี็นปีระเด็น

การ์ปรั์บขอเพิ�มเพด้านงบปร์ะมาณโคร์งการ์สำหรั์บ

การ์ขอย่�นรั์บสิทธิปร์ะโยช้น์ทางภาษีด้้วิยตัวิเอง  

(วิิธีการ์ Self-declaration) ซื้้�งปัจัจัุบัน มีเพด้านอย้่ที�  

3 ล้านบาท ให้เป็น 30 ล้านบาท เพ้�อกระตุ้นให้ 

ผ่้ปีระกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่	 ซึ่้�งเป็ีนกลุ่ม

เป้ีาหมายหลักของการขอลดหย่อนภาษ่ตามมาตรการน่�	 

สนใจทำระบบบริหารการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่

และนวัตกรรม	 (RDIMS)	ด้วยตนเองมากข้�น	 เน้�องจาก

ม่ความคุ้มค่าในการลงทุน	ลดภาระและขั�นตอนในการ

ดำเนินงานในการขอลดหย่อนภาษ่รายโครงการวิจัย	 

อันจะช่่วยอำนวยความสะดวกให้ กับกลุ่มบริษัท 

ท่�ขับเคล้�อนด้วยนวัตกรรม	 (IDEs)	 ได้เปี็นอย่างมาก	 

ซึ่้�งกลุ่มบริษัทน่�อาจเปี็นกลจักรสำคัญในการขับเคล้�อน

ปีระเทศให้หลุดพ้นจากกับดักปีระเทศรายได้ปีานกลาง

	 	 อ่กปีระเด็นท่�ได้เสนอค้อ	การ์ที�ให้บริ์ษัท

เอกช้นสามาร์ถใช้้สิทธิตามมาตร์การ์ลด้หย่อน

ภาษี 200/300% ได้้ เม่�อลงทุนวิิจััยในลักษณะการ์

ให้ทุนร์่วิมกับหน่วิยบริ์หาร์และจััด้การ์ทุน (PMUs) 

เพ้�อกระตุ้นให้บริษัทภาคเอกช่นท่�ม่ความสนใจในการ

วิจัยและพัฒนาโดยสนับสนุนทุนร่วมกันกับ	 PMUs	 

ซึ่้�งเปี็นหน่วยงานหลักท่�ดำเนินงานให้ทุนวิจัยโดยใช่้ 

งบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	สามารถเข้าใช้่สทิธิุ

ตามมาตรการได	้ซึ่้�งจะสง่ผลใหภ้าคเอกช่นไดม้ท่างเลอ้ก

ในการได้รับการสนบัสนนุจากทางภาครฐัเพ้�อดำเนนิงาน

วจิยัไม่วา่จะดำเนินการเอง	จ้างผ่รั้บจ้างวิจยั	หร้อร่วมทุน

วิจัยกับ	PMUs

  4) การ์จััด้ทำข้อเสนอแนวิทางการ์

กำหนด้เง่�อนไขว่ิาด้ว้ิยการ์ช้ด้เช้ยให้มกีาร์ตอบแทน  

(Offset) สำหรั์บการ์เจัร์จัากร์อบควิามร่์วิมม่อ

ร์ะหว่ิางปร์ะเทศ เพ่�อยกร์ะดั้บควิามสามาร์ถทาง

เทคโนโลยีของปร์ะเทศในการ์จััด้ซื้่�อจัดั้จั้างภาคร์ัฐ

	 	 สกสว.	 ได้พัฒนาข้อเสนอเพ้�อนำไปีส่่การ

กำหนด	 นโยบาย	 เง้�อนไขว่าด้วยการช่ดเช่ยให้ม่การ

ตอบแทน	หร้อ	Offset	 policy	 ซ้ึ่�งออกแบบให้เปี็นการ

ตรากฎหมายระดับรองท่�ต้องขอความร่วมม้อกับ 

กรมบญัช่่กลางตั�งแต่กระบวนการออกแบบ	แก้ไขปีรบัปีรงุ	 

และรับรองตัวกฎหมาย	 รวมไปีถ้งการเสนอสาขาของ

อุตสาหกรรมยุทธุศาสตร์ท่� เหมาะสมในการใช่้งาน

นโยบายดังกล่าว	 ลักษณ์ะและปีระเภทของโครงการ 

ท่�ต้องใช้่กลไกการช่ดเช่ย	 รวมไปีถ้งปัีจจัยสำคัญท่�พ้งม ่

ในการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยใ่นระดับมหภาค

เพ้�อยกระดับความสามารถทางเทคโนโลย่ของปีระเทศ 

ในการจัดซึ่้�อจดัจ้างภาครัฐ	และเป็ีนปีระโยช่น์ในการเจรจา 

กรอบความร่วมม้อระหว่างปีระเทศ	 โดยการดำเนินการ

ในปีัจจุบันได้พัฒนามาตรการสร้างความร่วมม้อและ

พัฒนาอุตสาหกรรม	 (Industrial	 Collaboration	 and	

Development	 Programme,	 ICDP)	 ท่�ปีระกอบด้วย 

หลักการและโครงสร้างการดำเนินงาน	 ข้อกำหนด	 

บทบาทหน้าท่�ของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	 และร่ปีแบบ 

การบริหารจัดการโครงการท่�เข้าข่ายจัดทำเง้�อนไขว่าด้วย

การช่ดเช่ยให้มก่ารตอบแทน	โดยการดำเนินการดังกล่าว 

ได้เสนอผ่าน	กสว.	 ในเด้อนธัุนวาคม	2565	และได้รับ

ความเหน็ช่อบใหด้ำเนนิการเสนอตอ่ไปียงัสภานโยบายฯ	 

ต่อไปี

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 	 สำหรบันโยบาย	Offset	เปีน็นโยบายท่�วา่ดว้ย 

การเปีล่�ยนลักษณ์ะการดำเนินโครงการภาครัฐท่�จะ 

สร้างคุณ์ค่าต่อปีระเทศ	 โดยเปีล่�ยนการซึ่้�อของแล้ว 

ได้สินค้าในลักษณ์ะ	 Off-the-Shelf	 procurement	 

(ระยะสั�น)	 ไปีส่่	 Offset	 procurement	 (ระยะยาว)	 

ผ่านการพฒันาความร่วมมอ้ทางยทุธุศาสตร์	สร้างทางลดั 

ภิาพัทิี� 7 กระบวินการดำาเนินโครงการภิาครัฐทิี�รวิมมาตรการ ICDP

ในการช่่วยอตุสาหกรรมภายในปีระเทศผ้่ซึ่้�อ	ให้เตบิโตอย่าง 

รวดเรว็และยั�งยน้	โดยปีระเทศผ้่ซึ่้�อสามารถพฒันาตนเอง

ได้จนอาจสามารถผลิตได้ด้วยคนในช่าติ	 ลดค่าใช่้จ่าย 

ในการซ่ึ่อมบำรุง	และมค่วามคุม้ค่าในการใช้่งบปีระมาณ์

ภาครัฐ

กระบัวนการด่ำาเนินโค่รงการภาค่รัฐทั่�รวมมาตรการ ICDP
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  5) การ์ขบัเคล่�อนพร์ะร์าช้บญั่ญ่ตัส่ิงเสร์มิการ์ใช้้ปร์ะโยช้น์ผลงานวิจิัยัและนวิตักร์ร์ม พ.ศ. 2564

ภิาพัทิี� 8 กฎหมายส่งเสริมการใชิ้ประโยชิน์ผลงานวิิจััยและนวิัตกรรม
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	 	 พระราช่บัญญัติส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 พ.ศ.	 2564	 ม่ผลบังคับใช่้ 

เม้�อวันท่�	 7	พฤษภาคม	พ.ศ.	 2565	ม่สาระสำคัญ	ค้อ	 

การปีลดล็อกความเปี็นเจ้าของในผลงานวิจัยและ

นวตักรรมจากผ่ใ้หท้นุส่ผ่่ร้บัทนุหรอ้นกัวจิยั	อยา่งไรกต็าม	 

พระราช่บัญญัติฉบับน่�ได้บัญญัติไว้ในเช่ิงหลักการ	 

สว่นรายละเอย่ดขั�นตอนและวธิุป่ีฏิิบตัติา่งๆ	ไดใ้หอ้ำนาจ

บัญญัติเป็ีนกฎหมายลำดับรอง	ดังนั�น	 สกสว.	 ร่วมกับ	

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วจัิย

และนวตักรรมแหง่ช่าต	ิ(สอวช่.)	จ้งไดย้กรา่งและปีระกาศ

ใช้่กฎหมายลำดับรองและปีระกาศอ้�นๆ	ท่�เก่�ยวข้อง	รวม	

14	ฉบับ	ปีระกอบด้วย	ปีระกาศและระเบย่บสภานโยบาย

การอดุมศก้ษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรมแหง่ช่าติ	 

จำนวน	 6	 ฉบับ	 ปีระกาศและระเบ่ยบคณ์ะกรรมการ 

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	จำนวน	7	ฉบับ	 

และ	ระเบย่บสภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	

วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	และคณ์ะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	จำนวน	1	ฉบับ

	 	 นอกจากการผลักดันกฎหมายสง่เสริมการใช่้

ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่�กล่าวมา	การสร้าง

ความตระหนักร่้	 ตลอดจนความพร้อมในการรองรับการ

ปีฏิิบัติตามกฎหมายของทุกภาคส่วนท่�เก่�ยวข้อง	 ไม่ว่า 

จะเป็ีนภาครัฐหร้อภาคเอกช่น	 ตั�งแต่ระดับนโยบาย

จนถ้งระดับปีฏิิบัติการ	ทั�งผ่้ให้ทุน	ผ่้รับทุน	และนักวิจัย	 

รวมถง้การเตรย่มความพรอ้มใหแ้กบุ่คลากรในระบบ	ววน.	 

และสร้างระบบนิเวศอ้�นๆ	 ท่�เอ้�อต่อการนำผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์	โดยมก่ลไกการรองรับการ

บงัคบัใช่แ้ละขบัเคล้�อนกฎหมายสง่เสรมิการใช่ป้ีระโยช่น์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดังภาพท่�	8

	 	 การเตร่ยมความพร้อมเพ้�อรองรับการบังคับ

ใช้่กฎหมายในปีี	2565	เน้นไปีท่�การปีระช่าสัมพันธุ์	การ

สรา้งการรบัร้่	และความเขา้ใจในการปีฏิบิติัตามกฎหมาย	

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งผ่ท้่�มส่ว่นเก่�ยวขอ้งภายนอกกระทรวง

การอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (อว.)	 

ซึ่้�งอาจยังไม่เข้าใจการเปีล่�ยนแปีลงท่�เกิดข้�น	รวมถง้การ

จัดทำค่่ม้อปีระกอบกฎหมายส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 เพ้�อเปี็นเคร้�องม้อสำหรับ

การส้�อสารทำความเข้าใจกฎหมาย	 ตั�งแต่	 ผ่้ให้ทุน	 

ผ้่รับทุน	 จนถ้งนักวิจัย	 และการเตร่ยมความพร้อมของ

ระบบนิเวศอ้�นๆ	 และออกแบบกลไกท่�เก่�ยวข้อง	 เพ้�อ

ให้สามารถดำเนินงานได้สมเจตนารมณ์์ของกฎหมาย	 

เช่่น	 การพัฒนาระบบสารสนเทศ	 เพ้�อรองรับกิจกรรม 

ท่�จะเกดิข้�นจากการดำเนนิการตามกฎหมายและตดิตาม

ผลการบังคับใช่้กฎหมาย	 และการเตร่ยมความพร้อม 

ใหแ้กบ่คุลากรในระบบ	ววน.	รว่มกบัหนว่ยงานพันธุมติร	 

อาทิ	 สอวช่.	 สำนักงานปีลัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สปี.อว.)	 ศ่นย์ความ

เป็ีนเลิศด้านช่่ววิทยาศาสตร์	 (องค์การมหาช่น)	 (ศลช่.)	 

และมหาวทิยาลยัเครอ้ข่าย	ในการพฒันากลไกเสรมิสร้าง 

ความเข้มแข็งให้กับบุคลากรของหน่วยงานในระบบ	

ววน.	 ได้แก่	 การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

ทรัพย์สินทางปีัญญา	(Technology	Licensing	Officer,	

TLO)	 ในสถาบันอุดมศ้กษาและสถาบันวิจัยของไทย	 

และหน่วยบริหารและจัดการทุน	 (PMUs)	 ของปีระเทศ	 

เพ้�อพัฒนาและเพิ�มข่ดความสามารถบุคลากรให้พร้อม

รองรบัการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย	และ	การจดัอบรมหลกัสต่ร

การพัฒนาผ่้จัดการงานวิจัย	 พัฒนาและนวัตกรรม	 

ด้านเศรษฐกิจ	(RDI	manager	for	commercialization)	

ให้ม่ความร่้ความเข้าใจกระบวนการงานวิจัยและ

นวัตกรรมตั�งแต่ต้นน�ำ	 กลางน�ำ	 และปีลายน�ำ	 รวมถ้ง

ทักษะและความสามารถในการใช้่เคร้�องม้อท่�จำเปี็น

สำหรับบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

	 	 นอกจากน่�	 ได้ม่การพัฒนากลไกส่งเสริม

ด้านการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์ใน

ดา้นตา่งๆ	อาท	ิด้านนโยบาย	เปีน็การนำผลงานวิจยัและ

นวตักรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์ในกระบวนการกำหนดนโยบาย	 

แผน	แนวปีฏิิบัติ	 ระเบ่ยบ	มาตรการ	กฎหมาย	หร้อใช้่

ปีระกอบการตัดสินใจเชิ่งนโยบาย	ด้านเศรษฐกิจ	เปีน็การ

นำผลงานวจิยัและนวตักรรมไปีใช่ป้ีระโยช่นเ์ช่งิพาณ์ชิ่ย์	 

และด้านสังคม	 เปี็นการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปีใช่ป้ีระโยช่นท์่�มเ่ปีา้หมายใหเ้กดิการพฒันาคน	ช่มุช่น	 

ท้องถิ�น	สร้างสังคมท่�ม่คุณ์ภาพ	และสิ�งแวดล้อมท่�ด่ข้�น	 
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หร้อนำไปีส่่การแก้ไขปีัญหาของชุ่มช่นหร้อสังคม	 

ตลอดจนสิ�งแวดล้อมได้อย่างยั�งย้น

  6) ร์ะบบและแพลตฟอร์์มส่งเสร์ิม

การ์นำผลงานวิิจััยและนวิัตกร์ร์มไปใช้้ปร์ะโยช้น์  

(Platform RU)

	 	 สกสว.	 ได้พัฒนาแพลตฟิอร์ม	 Tech2biz	 

เป็ีนแพลตฟิอร์มให้บรกิารจบัค่ค่วามต้องการด้านเทคโนโลย่ 

และนวัตกรรมระหว่างผ่้ม่เทคโนโลย่	 (Technology	

Provider)	 และผ่้ต้องการใช้่เทคโนโลย่	 (Technology	

Seeker)	 ผ่านระบบออนไลน์	 โดยแพลตฟิอร์มน่�จะช่่วย

สร้างโอกาสให้ผ่ต้้องการใช้่เทคโนโลย	่ผ่ใ้ช้่ปีระโยช่น์หรอ้

ผ่ส้นใจลงทุน	(ภาคเอกช่น	ผ่ป้ีระกอบการ)	สามารถเข้าถ้ง 

และสามารถใช้่ปีระโยช่น์จากเทคโนโลย่	 ผลงานวิจัย	 

ทรพัย์สนิทางปัีญญาได้มากข้�น	 โดย	Tech2Biz	มร่ะบบ

ให้บริการ	5	ส่วนหลกั	ปีระกอบด้วย 1) TechPropose –  

ระบบรับและนำเสนอผลงานวิจัย	 เทคโนโลย่	นวัตกรรม	

หรอ้ทรพัยส์นิทางปีญัญาจากผ่ม้เ่ทคโนโลย	่(Technology	

Provider)	 เพ้�อเผยแพร่ปีระช่าสัมพันธุ์ผลงานไปีส่่ 

ผ่้ต้องการใช่้หร้อมองหาเทคโนโลย่	 (Technology	

Seeker)	2) TechSeek –	 ระบบรับและนำเสนอโจทย์	

ความต้องการจากผ่้ต้องการใช่้เทคโนโลย่	(Technology	

Seeker)	 เพ้�อเช่้�อมโยงไปียังฝ่ั�งผ่้เช่่�ยวช่าญหร้อผ่้ม่

เทคโนโลย่	(Technology	Provider)	3) Techsupport –  

ระบบรวบรวมข้อม่ลด้านทุนวิจัย	 โปีรแกรมสนับสนุน

การพฒันาเทคโนโลยแ่ละนวัตกรรมจากหน่วยงานต่างๆ	 

4) TechInfra	 –	 ระบบรวบรวมบริการและแหล่งข้อม่ล

เก่�ยวกับแหล่งให้คำปีร้กษา	ข้อมล่ผ่้รับจ้างผลิต	 (OEM)	

ตามกลุ่ม	Sector	ต่างๆ	ห้องปีฏิิบัติการทดสอบ	(ทั�งของ

ภาครฐัและเอกช่น)	และมาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้งในการผลติ

ผลิตภัณ์ฑ์์ต่างๆ	และ	5) TechNews		–	ระบบนำเสนอ

ข่าวสาร	ข้อมล่	ตลอดจนกิจกรรมท่�เก่�ยวข้องกับงานวิจัย	 

เทคโนโลย่	 นวัตกรรม	 ทรัพย์สินทางปัีญญาท่�สรุปี 

เร่ยบเรย่งจากแหล่งข้อมล่ทั�งในและต่างปีระเทศ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

44



	 	 นอกจากน่�	 สกสว.	 ได้พัฒนาระบบรับ-ส่ง

ข้อม่ลงานวิจัยและติดตามการใช่้ปีระโยช่น์เพ้�ออำนวย

ความสะดวกให้แก่ผ่้ใช่้ปีระโยช่น์ในภาคนิติบัญญัติได้

เข้าถ้งข้อม่ลงานวิจัยมากข้�น	ในร่ปีแบบเว็บไซึ่ต์ซึ่้�งจะทำ

หน้าท่�ในการจัดเก็บขอ้มล่และเรย่กใช้่เอกสาร	โดยจะเป็ีน

คลังความร่้และส้�อปีระเภทต่างๆ	ท่�เป็ีนปีระโยช่น์ต่อการ

ทำงานของภาคนโยบาย	 เช่่น	Policy	Brief,	Research	

Brief,	 Expert	 Judgement	 และเอกสารสรุปีปีระเด็น

สำคญัจากการปีระชุ่มตา่งๆ	รวมถง้ได้ตดิตั�งระบบสบ้ค้น

ข้อม่ลงานวิจัยออนไลน์บริเวณ์หน้าห้องปีระชุ่มสุริยัน	 

และห้องปีระชุ่มจันทรา	 เพ้�ออำนวยความสะดวกและ 

ให้บริการข้อม่ลแก่ผ่้เก่�ยวข้องในภาคนโยบายสามารถ 

นำไปีใช้่ปีระโยช่น์ได้สะดวกและง่ายข้�น

ระบับัค่�นหางานวิจัยตั�ง ณ ห�อำงประชุมจันทัรา

ระบับัค่�นหางานวิจัยตั�ง ณ ห�อำงประชุมสุริยัน
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  7) ผ้จ้ัดั้การ์งานวิจิัยั พฒันาและนวิตักร์ร์ม  

(Research Development and Innovation Manager:  

RDI manager) 

	 	 การสร้างและพัฒนา	 ผ่้จัดการงานวิจัย	 

พัฒนาและนวัตกรรม	 เปี็นส่วนหน้�งของยุทธุศาสตร์

การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

หน่วยงานในระบบ	 ววน.	 ในการปีิดช่่องว่าง	 (Gap)	

ปีัญหาความขาดแคลน	ผ่้จัดการงานวิจัย	พัฒนาและ

นวัตกรรม	ของปีระเทศให้เพ่ยงพอ	และม่ทักษะ	ความร่้	 

ความสามารถ	ในการทำงานอย่างมป่ีระสทิธุภิาพ	เพ้�อเป็ีน 

กลไกสำคัญในการขับเคล้�อนงานวิจัยของหน่วยงาน

ในระบบ	 ววน.	 ให้เปี็นไปีตามเปี้าหมายและสามารถ 

ผลักดันการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัยและนวัตกรรม

เพ้�อตอบโจทย์ปีระเทศ	 โดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกับ

ภาค่เคร้อข่ายหลายภาคส่วนตามปีระสบการณ์์ความ

เช่่�ยวช่าญท่�สอดคล้องกับปีระเภทของ	RDI	manager	

ทั�ง	 3	ด้าน	 ได้แก่	1) RDI Manager ด้้านชุ้มช้นและ

พ่�นที� ดำเนินงานร่วมกับ	 สถาบันคลังสมองของช่าติ	 

2) RDI Manager ด้้านเศร์ษฐกิจั 	 ดำเนินงาน 

ร่วมกับ	สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต	สำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	 (สวทช่.)	

3) RDI Manager ด้้านนโยบาย ดำเนินงานร่วมกับ	

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่และนวัตกรรม	 

(Science,	 Technology	 and	 Innovation	 Policy	

Institute-STIPI)	มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่พระจอมเกล้า

ธุนบุร่	(มจธุ.)	

	 	 โดยปีี	2565	มผ่ลการดำเนินงานท่�สำคัญ	คอ้ 

1) หลักสต้ร์ RDI manager	ท่�ผ่านการทดลองจัดอบรม

ปีฏิิบัติการแล้ว	จำนวน	2	หลักส่ตร	ได้แก่	RDI	Manager	

ด้านชุ่มช่นและพ้�นท่�	และ	RDI	Manager	ด้านเศรษฐกิจ	 

ส่วนหลักส่ตร	 RDI	Manager	 ด้านนโยบายนั�น	 อย่่ใน

ระหว่างการพัฒนาและทดลองจัดอบรมเช่ิงปีฏิิบัติการ	

2) RDI manager	ท่�ผ่านการอบรมและสำเร็จการศ้กษา

จากหลักส่ตร	 ของ	 สกสว.	 และหน่วยงานพันธุมิตร 

ท่�ม่ความเช่่�ยวช่าญในด้านนั�นๆ	 จำนวนทั�งสิ�น	 78	 คน	 

ซึ่้�งแบ่งเปี็นจำนวนบุคลากรในกลุ่ม	 RDI	 Manager	 

ด้านชุ่มช่นและพ้�นท่�	จำนวน	39	คน	และ	RDI	Manager	

ด้านเศรษฐกิจ	 จำนวน	 39	 คน	 ส่วน	 RDI	Manager	 

ด้านนโยบาย	 ได้ดำเนินการปีระกาศรับสมัครและ 

คัดเล้อกผ้่เข้าร่วมโครงการนำร่องจำนวน	 45	คน	 ซึ่้�งม่

กำหนดเปิีดหลกัส่ตรการอบรมในวันท่�	2	กมุภาพันธ์ุ	2566

  ก้าวิที�สำคัญ่ของการ์ขับเคล่�อนการ์

พัฒนา RDI manager ในร์ะยะต่อไป คอ่ (1) เตร์ียม

การ์จัดั้ปร์ะช้มุเคร์อ่ขา่ย (RDI manager networking) 

เพ้�อแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่และยกระดับการขับเคล้�อน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกันของ	 

RDI	 manager	 ทั�ง	 3	 ด้าน	 โดยม่กำหนดจัดในวันท่�	 

8	กุมภาพันธุ์	 2566	 (2) การ์ติด้ตามและปร์ะเมินผล

การ์พฒันาศกัยภาพผ้ท้ี�ผา่นหลกัสต้ร์ RDI manager 

แต่ละด้้าน	 เพ้�อเตร่ยมวิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอเชิ่ง

นโยบายการขับเคล้�อนงานต่อเน้�องในระยะท่�สอง	ได้แก่	 

RDI	manager	ด้านเศรษฐกิจ	และกรณ์่	RDI	manager	

ด้านชุ่มช่นและพ้�นท่�	 ได้ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการ

ทุนด้านการพัฒนาระดับพ้�นท่�	 (บพท.)	 เพ้�อขับเคล้�อน

การผลิตและพัฒนากำลังคน	RDI	manager	ด้านชุ่มช่น

และพ้�นท่�	(3) ยกร์ะด้บัการ์บร์หิาร์จัดั้การ์งานวิจิัยัและ

นวัิตกร์ร์มร์ะด้ับองค์กร์	 เปี็นการพัฒนางานต่อยอด 

จากหลักส่ตรพ้�นฐาน	 RDI	manager	 ร่วมกับสถาบัน

คลังสมองของช่าติ	 ผ่านการพัฒนาหลักส่ตรเสริมสร้าง

ผ่้นำการเปีล่�ยนแปีลงด้านการวิจัยระดับองค์กร	 2	กลุ่ม 

เปี้าหมาย	 ค้อ	 ผ่้กำกับนโยบายวิจัย	 (Organization	

Research	Policy	Maker)	และผ่้รับผิดช่อบพัฒนาและ

เสริมสร้างความสามารถของผ่้บริหารจัดการงานวิจัย	 

(Training	Master)	 ให้กับหน่วยรับงบปีระมาณ์เพ้�อ

สนับสนุนงานม่ลฐาน	 (Fundamental	 Fund)	 เปี็นหลัก	

รวมทั�งจัดทำแผนการพฒันา	Pilot	Model	ในการยกระดบั

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมระดับองค์กร	

เพ้�อนำส่่ปีฏิิบัติการอย่างม่ร่ปีธุรรมต่อไปี
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  8) การ์ทำงานกับภาคีต่างปร์ะเทศเพ่�อ

พัฒนาร์ะบบ วิวิน. 

	 	 สกสว.	 ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน

ความร่วมม้อกับต่างปีระเทศเพ้�อเล้อกรับและถ่ายทอด

เทคโนโลย่จากปีระเทศเปี้าหมาย	 ตามความต้องการ

ของปีระเทศภายใต้โครงการ	Global	Partnership	Fund	

โดยแบ่งเป็ีน	3	เปี้าหมาย	ได้แก่	เปี้าหมายท่�	1	เพ้�อเพิ�ม

ขด่ความสามารถในการแขง่ขนั	บรหิารจดัการโดยหนว่ย

บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ�มความสามารถในการ

แข่งขันของปีระเทศ	(บพข.)	เปี้าหมายท่�	2	เพ้�อยกระดับ

ความเป็ีนเลิศของมหาวิทยาลัยไทยและสถาบันวิจัย

ไทย	บริหารจัดการโดยหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน

การพัฒนากำลังคน	 และทุนด้านการพัฒนาสถาบัน

อุดมศ้กษา	 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม	 (บพค.)	

และเปีา้หมายท่�	3	เพ้�อการพฒันาสิ�งแวดลอ้มและสงัคม

อยา่งยั�งยน้	บรหิารจดัการโดยสำนักงานการวิจยัแหง่ช่าติ	 

(วช่.)	 นอกจากน่�ยังได้ดำเนินการจััด้ทำยุทธศาสตร์์

การ์ต่างปร์ะเทศด้้าน วิวิน.	 ร่วมกับสมาคมนักวิจัย

ไทยรุ่นใหม่	(Thai	Young	Scientists	Academy,	TYSA)	

เพ้�อกำหนดทิศทางและปีระเด็นความร่วมม้อด้าน	ววน.	 

ของไทยกับต่างปีระเทศ	 ตลอดจนการทำงานร่วมกับ

เอกอัครราช่ท่ตวิทยาศาสตร์ไทยในต่างปีระเทศ	

	 	 ทั�งน่� 	 สกสว.	 ยังได้เข้าร่วมการปีระชุ่ม 

ในเครอ้ข่ายนานาช่าติ	ได้แก่	

  1) Belmont Forum โดยเป็ีนเลขานุการ 

เคร้อข่ายเพ้�อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	 ของ	 Belmont	

Forum	และส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมอ้ระหว่าง	 

Belmont	 Forum	กับ	บพค.	 และ	สวทช่.	 เพ้�อผลักดัน 

ให้เกิดความร่วมม้อด้านสิ�งแวดล้อมต่อไปี

  2) The Al l iance of Internat ional 

Science Organizations (ANSO)	ซึ่้�งได้เปีิดให้ผ่ส้นใจ 

เข้าร่วมอบรมในโครงการ	ANSO	-	B&R	 International	 

Innovation	 and	Development	 Institute	 Network	 

(BIDI)	อย่างต่อเน้�อง	

  3) Global Research Council (GRC)  

โดยไดเ้ขา้รว่มการปีระช่มุ	the	10th	GRC	Annual	Meeting	

ณ์	 ปีระเทศปีานามา	 และได้รับเล้อกให้เปี็นเจ้าภาพ 

ในการจดัการปีระช่มุ	2022	Global	Research	Council	-	 

Asia	 Pacific	 Regional	 Meeting	ณ์	 ปีระเทศไทย 

ร่วมกับ	วช่.	บพค.	Japan	Science	and	Technology	

Agency	(JST)	และ	Japan	Society	for	the	Promotion	

of	 Science	 (JSPS)	 ซ้ึ่�งปีระเด็นสำคัญท่�ถ่กหยิบยกมา

หารอ้ในการปีระชุ่มดังกล่าว	ไดแ้ก่	(1)	Transdisciplinary	
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research	 (TDR)	 ซึ่้�งมุ่งการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน 

ทั�งภาคการศ้กษา	 ภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	 ตลอดจน

ภาคปีระช่าสังคม	 (2)	 Impact	Oriented	Reward	&	

Recognition	Mechanism	for	Researchers	 ซ้ึ่�งหลาย

ปีระเทศในภ่มิภาคเอเช่่ยแปีซิึ่ฟิิกได้พยายามท่�จะปีรับ

ระบบในการให้รางวัลและการปีรับตำแหน่งทางวิช่าการ

จากเดมิท่�วดัจากผลงานต่พมิพไ์ปีเปีน็การวดัจากผลงาน

ในด้านอ้�นๆ	อาทิ	 การตอบโจทย์การแก้ปัีญหาในสังคม	 

เป็ีนตน้	(3)	Multilateral	Collaboration	Workstream	ซึ่้�งได้

นำเสนอร่ปีแบบความร่วมม้อด้าน	ววน.	ในภ่มิภาคต่างๆ	 

ท่�ก่อให้เกิดปีระสิทธุิภาพในการวิจัยและนำไปีส่่การตั�ง	 

GRC	 Multilateral	 Collaboration	 Workstream	 

Working	Group	ในอนาคต	ทั�งน่�	ยงัไดม้ก่ารนำเสนอการ 

ดำเนินงานของ	GRC	Working	Group	 2	 กลุ่ม	 ค้อ	 

GRC	Gender	Working	Group	และ	GRC	Responsible	

Research	 Assessment	 (RRA)	Working	 groups	

เพ้�อขับเคล้�อนปีระเด็นดังกล่าวในระดับโลกด้วย	 

นอกจากน่�ยังได้ม่การหยิบยกปีระเด็นจากการปีระชุ่ม	 

The	 27th	 Conference	 of	 the	 Parties	 (COP27)	 

มาหาร้อ	 และอภิปีรายถ้งบทบาทหน้าท่�ของ	 GRC	 

รวมทั�งหน่วยงานให้ทุนต่อปีระเด็นเร้�องการเปีล่�ยนแปีลง

สภาพภ่มิอากาศด้วย

	 	 อย่างไรก็ด่	ปีระเด็นท่�ได้หารอ้ในการปีระชุ่ม

ดังกล่าวจะถ่กหยิบยกไปีใช้่ในการจัดการปีระชุ่ม	GRC	

Annual	Meeting	ด้วย	โดยปีระเทศไทยได้เสนอปีระเด็น

สำคัญ	คอ้	 Transdisciplinary	 research	 (TDR)	 ซ้ึ่�งได้

จัดทำข้อเสนอเพ้�อจัดปีระชุ่มในร่ปีแบบ	 side	 event	 

ในการปีระชุ่ม	11th	GRC	Annual	Meeting	ซึ่้�งจะจัดข้�น

ในปีี	2566	ท่�ปีระเทศเนเธุอร์แลนด์ต่อไปี
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  9) ร์ะบบข้อม้ลกลางด้้าน วิวิน. ของ

ปร์ะเทศ

  ร์ ะบบ ข้อม้ ลสาร์สน เทศวิิ จัั ยและ

นวัิตกร์ร์มแห่งช้าติ (National Research and 

Innovation Information System: NRIIS)	เปีน็ระบบท่�ถก่

ออกแบบเพ้�อรองรบัการทำงานของหนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้ง	 

ในการบริหารจัดการงบปีระมาณ์การวิจัยและเป็ีน 

ฐานข้อม่ลด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมของ

ปีระเทศ	 กำกับติดตามโดย	 กสว.	 ดำเนินการโดย	 วช่.	

ร่วมกับ	สอวช่.	สกสว.	และ	PMU	โดยม่ระบบท่�เก่�ยวข้อง

กับผ่้ใช้่งานหลากหลายร่ปีแบบ	 ตั�งแต่	 หน่วยกำหนด

นโยบาย	 การบริหารจัดการแผนและงบปีระมาณ์	การ

บริหารจัดการโครงการของ	 PMU/	 หน่วยงาน	ODU/	

นกัวจัิย/	ผ่รั้บผดิช่อบโครงการ	และระบบปีระเมนิสำหรับ

ผ่้ทรงคุณ์วุฒิ

	 	 ปีัจจุบันระบบ	 NRIIS	 ได้ม่การพัฒนา

แอปีพลิเคช่ันของระบบ	NRIIS	 ให้ผ่้ใช่้สามารถเข้าถ้ง 

ได้ง่ายข้�น	สามารถร่างข้อเสนอโครงการ	ยน้ยันเข้าร่วมเป็ีน 

คณ์ะดำเนินโครงการ	รับรองข้อเสนอโครงการโดยหัวหน้า

หน่วยงาน	โดยม่ข้อม่ลข่าวทุนวิจัย	คลังข้อม่ลอ้�นๆ	และ

การแจ้งเต้อน	เพ้�อสนับสนุนการใช่้งานของผ่้ใช้่	และเริ�ม

เปีิดใช่้งาน	คลังข้อม้ลงานวิิจััยไทย	 (Thai	National	

Research	Repository:	TNRR)	เพ้�อเผยแพร่องค์ความร่ ้

และผลงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม	 ให้กับบุคคล

ทั�วไปี	โดยไม่ตอ้งมช่่้�อผ่ใ้ช้่งาน	รวมถง้สารสนเทศการวิจยั

และนวัตกรรมในร่ปีแบบของ	Dashboard	 ในปีระเด็น

ตา่งๆ	ใหผ้่ท้่�สนใจสามารถสบ้ค้นได้ง่ายข้�น	อยา่งไรกต็าม	 

ขณ์ะน่�อย่่ระหว่างการพัฒนาเน้�อหาและปีรับปีรุงระบบ 

ให้สามารถนำเสนอผลงานอยา่งตอ่เน้�อง	ใหร้ะบบมค่วาม

ฉลาดข้�น	และม่ปีระสิทธุิภาพยิ�งข้�น

  ร์ะบบข้อม้ลสาร์สนเทศวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีแห่งช้าติ (National Science and 

Technology Information System: NSTIS)	เปี็นระบบ

ท่�ควบรวมระบบฐานข้อม่ลโครงสร้างพ้�นฐานภาครัฐ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 (STDB)	 ฐานข้อม่ล 

ด้านโครงสร้างพ้�นฐานทางคุณ์ภาพ	 (NQI)	 ฐานข้อม่ล 

ห้องปีฏิิบัติการวิจัย	 (ESPReL)	 และฐานข้อม่ล	NRIIS	 

เพ้�อใช้่ในการบริหารจัดการข้อม่ล	 นักวิทยาศาสตร์	 

ผลงานวิจัย	 เคร้�องม้ออุปีกรณ์์ด้านวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลย่	 ห้องปีฏิิบัติการ	 มาตรฐานความปีลอดภัย	 

โรงงานต้นแบบ	และข้อม่ลอ้�นๆ	 ให้เกิดการใช้่ปีระโยช่น ์

โครงสร้างพ้�นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ่

ของปีระเทศ	บริหารจัดการโดย	สปี.อว.	

	 	 ปีัจจุบันได้ม่การพัฒนาระบบการให้บริการ

ข้อมล่ผ่าน	API	เพ้�อรองรับการเช่้�อมโยงกับหน่วยงานอ้�น	 

เพ้�อให้เกิดการบ่รณ์าการข้อม่ลกับหน่วยงานต่างๆ	 

จากภาครัฐและเอกช่น	 รวมถ้งระบบ	NRIIS	 เพ้�อลด

ความซึ่�ำซ้ึ่อนของข้อมล่และลดปีญัหาการกรอกข้อมล่ซึ่�ำ	

อยา่งไรกต็าม	ยงัตดิปีญัหานยิามและลกัษณ์ะการกรอก

ข้อมล่บางปีระเภท	ทำให้ยังไม่สามารถนำข้อม่ลไปีใช่้ได้

อยา่งเป็ีนเอกภาพ	โดยเฉพาะข้อมล่นักวทิยาศาสตร์และ

ผลงานวิจัย/ผลผลิตท่�เกิดข้�น	 เพ้�อให้สามารถค้นหาได้ม ่

ปีระสิทธิุภาพและตอบโจทย์ผ่้ใช้่ปีระโยช่น์จากข้อม่ล 

มากข้�น	
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ภิาพัทิี� 9 แนวิคิดในการพััฒนาระบบ NRIIS

แนวค่ิด่ในการพััฒนาระบับั NRIIS
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 3.1 .4 ร์ะบบการ์ติด้ตามปร์ะเมินผลที�มี

ปร์ะสิทธภิาพสร์า้งควิามร์บัผิด้รั์บช้อบในร์ะบบ วิวิน.  

และนำไปส้ก่าร์พัฒนาอย่างต่อเน่�อง

	 สกสว.	 ม่ เปี้าหมายในการพัฒนาระบบการ

ติดตามและปีระเมินผลลัพธ์ุผลกระทบของงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่�ได้รับการสนับสนุนงบปีระมาณ์จากกองทุน

ส่งเสริม	 ววน.	 และดำเนินการติดตามปีระเมินผลผ่าน

หน่วยบริหารและจัดการทุน	 (PMU)	 และหน่วยงาน 

ในระบบ	ววน.	ใหส้ามารถส่งมอบผลลัพธุ	์และผลกระทบ

ท่�ตอบโจทยข์องปีระเทศไดอ้ยา่งมน่ยัสำคัญ	เพ้�อสะทอ้น

ให้เห็นถ้งคุณ์ค่าและม่ลค่าท่� เกิดข้�นจากการลงทุน 

เงินงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ให้ม่ความโปีร่งใสและทำให้

เกิดความรับผิดรับช่อบ	 (Accountability)	 ต่อการใช่้ 

งบปีระมาณ์ได้อย่างคุ้มค่า	 และยังส่งผลให้เกิดความ 

เช่้�อมั�นต่อระบบ	ววน.	ของปีระเทศ	

	 ทั�งน่�	การดำเนนิงานของ	สกสว.	จะดำเนนิการภายใต ้

บทบาทเลขานกุารของคณ์ะกรรมการตดิตามและปีระเมนิ 

ผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์	 การวิจัยและนวัตกรรม	 

ซ้ึ่�งแต่งตั�งโดย	สภานโยบายการอุดมศก้ษา	วิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 โดยสามารถสรุปีผลการดำเนินงาน 

ท่�สำคัญในปีีงบปีระมาณ์	2565	ได้ดังน่�

 1) การ์ออกแบบและด้้แลร์ะบบติด้ตามและ

ปร์ะเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกร์ะทบการ์

สนับสนุนงานด้้าน วิวิน.

	 1.1)	 สกสว.	 ได้ออกแบบและปีรับปีรุงร์ะบบการ์

จััด้เก็บผลผลิตจัากโคร์งการ์ วิวิน.	 โดยแบ่งเปี็น	 10	

ปีระเภท	และได้บรรจุไว้ในระบบข้อม่ลสารสนเทศวิจัย

และนวัตกรรมแห่งช่าติ	 (National	 Research	 and	

Innovation	 Information	 System	 :	 NRIIS)	 สำหรับ

นำไปีปีระกอบการติดตามและปีระเมินผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมของปีระเทศ	 โดยม่ภาพรวมของผลผลิต 

ท่�เกิดข้�นในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	ดังน่�

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	กองทุนส่งเสริม	ววน.	 

ได้จัดสรรงบวิจัยและนวัตกรรมให้กับหน่วยงานต่างๆ	 

โดยแบ่งเป็ีนทุนสนับสนุนงานพ้�นฐาน	 (Fundamental	

Fund:	 FF)	 ซ้ึ่�งจัดสรรงบปีระมาณ์ให้กับหน่วยรับ 

งบปีระมาณ์	 จำนวน	 168	 หน่วยงาน	 ปีระกอบด้วย	 

หนว่ยงานระดบักระทรวง	(กรม,	กอง)	75	หนว่ยงาน	และ

สถาบันอุดมศก้ษา	93	หน่วยงาน	และทุนสนับสนุนงาน

เช่งิกลยทุธุ	์(Strategic	Fund:	SF)	ซ้ึ่�งจดัสรรงบปีระมาณ์ให้

กบั	8	หนว่ยงาน	ปีระกอบดว้ยหนว่ยบรหิารและจดัการทนุ	 

(PMU)	จำนวน	7	หนว่ยงาน	และสาํนกังานปีลดักระทรวง

การอดุมศก้ษา	วิทยาศาสตร	์วจัิยและนวตักรรม	(สปี.อว.)	 

โดยทุกหน่วยงานได้นำเข้าข้อม่ลรายงานความก้าวหน้า

ผลการดำเนนิงาน	รอบ	1	ปี	ีในระบบสารสนเทศวจัิยและ

นวัตกรรมแห่งช่าติ	 (NRIIS)	 แล้ว	 และม่ความค้บหน้า 

การสรา้งผลผลติ	ดงัน่�	(อา้งองิขอ้มล่	ณ์	วนัท่�	19	ธุนัวาคม	 

2565)

	 สำหรับทุนสนับสนุนงานม่ลฐาน	 (FF)	 พบว่า	 

เกดิการสร้างผลผลิตท่�สำคัญคอ้	เกดิการพัฒนากำลังคน	

หร้อหน่วยงานท่�ได้รับการพัฒนาทักษะ	จำนวน	403,088	

คน	 เกิดการพัฒนาและสร้างต้นแบบผลิตภัณ์ฑ์์	 หร้อ

เทคโนโลย่/กระบวนการใหม่	 หร้อนวัตกรรมทางสังคม	 

ทั�งระดับห้องปีฏิิบัติการ	 ระดับภาคสนาม	 และระดับ

อุตสาหกรรม	จำนวน	12,599	ต้นแบบ	นอกจากน่�ยังเกิด

ต้นฉบับบทความวิจัย	จำนวน	10,717	เร้�อง	รวมถง้เกิด

เคร้�องม้อ	และโครงสร้างพ้�นฐาน	 โดยแบ่งเปี็นเคร้�องม้อ	

27	เคร้�อง	โครงสร้างพ้�นฐาน	ทั�งห้องปีฏิิบัติการ	โรงงาน

ต้นแบบ	และศ่นย์ทดสอบ	จำนวน	958	แห่ง	 และเกิด

ทรัพย์สินทางปีัญญา	จำนวน	938	 เร้�อง	 อย่างไรก็ตาม

ผลผลิตจำนวนดังกล่าวรวมถ้งส่วนท่�ยังไม่เสร็จสมบ่รณ์	์ 

โดยในภาพรวมจะม่ความก้าวหน้าในการดำเนินการ 

ส่วนใหญ่อย่่ท่�ปีระมาณ์	50-70%	(ตามภาพท่�	10	)

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ภิาพัทิี� 10 ผลผลิตของทิุนสนับสนุนงานพั่้นฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจัำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2565

	 สำหรบัทนุสนบัสนนุงานเช่งิกลยทุธ์ุ	(SF)	ในส่วนของ 

แพลตฟอร์์มที� 1	 เพ้�อตอบโจทย์การพัฒนากำลังคน	 

ยกระดับสถาบันความร่	้และระบบนิเวศด้านวิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	พบว่าเกิดการสร้างผลผลิตท่�สำคัญ

ค้อ	 เกิดต้นฉบับบทความวิจัย	 จำนวน	 305	 เร้�อง	 

เกดิการพฒันากำลงัคน	หรอ้หนว่ยงาน	ท่�ไดร้บัการพฒันา

ทักษะ	จำนวน	239	คน	และเกิดต้นแบบผลิตภัณ์ฑ์์	หร้อ

เทคโนโลย่/กระบวนการใหม่	 หร้อนวัตกรรมทางสังคม	 

จำนวน	119	ต้นแบบ	แพลตฟอร์์มที� 2	เพ้�อตอบโจทย์

ทา้ทายของสงัคม	พบวา่เกดิการสรา้งผลผลติท่�สำคญัคอ้	

เกดิการพฒันากำลงัคน	หรอ้หนว่ยงาน	ท่�ไดร้บัการพฒันา

ทักษะ	จำนวน	2,583	คน	และสร้างต้นแบบผลิตภัณ์ฑ์์	 

หรอ้เทคโนโลย/่กระบวนการใหม	่หรอ้นวัตกรรมทางสงัคม	 

จำนวน	338	ต้นแบบ	แพลตฟอร์ม์ที� 3	เพ้�อตอบโจทย์การ

เพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน	พร้อมทั�งยกระดับ 

การพ้�งพาตนเองในระดับปีระเทศ	พบว่าเกิดการสร้าง

ผลผลิตท่�สำคัญค้อ	 เกิดการพัฒนากำลังคน	 หร้อ 

หนว่ยงาน	ท่�ได้รบัการพัฒนาทักษะ	จำนวน	822	คน	และ

สรา้งตน้แบบผลติภณั์ฑ์	์หรอ้เทคโนโลย/่กระบวนการใหม่	 

หร้อนวัตกรรมทางสังคม	จำนวน	327	ต้นแบบ	 รวมถ้ง 

เกดิฐานขอ้ม่ล	ระบบและกลไก	หรอ้มาตรฐาน	โดยแบง่เปีน็	 

ระบบและกลไก	จำนวน	43	 ระบบ	ฐานข้อม่ล	 จำนวน	 

70	 ฐานข้อม่ล	 และมาตรฐาน	 จำนวน	 9	 มาตรฐาน	 

แพลตฟอร์์มที� 4	 เพ้�อตอบโจทย์การพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�

และลดความเหล้�อมล�ำ	 พบว่าเกิดการสร้างผลผลิต

ท่�สำคัญค้อ	 เกิดการพัฒนากำลังคน	 หร้อหน่วยงาน	 

ท่�ได้รับการพัฒนาทักษะ	จำนวน	26,835	คน	และสร้าง

ต้นแบบผลิตภัณ์ฑ์์	 หร้อเทคโนโลย่/กระบวนการใหม่	 

หร้อนวัตกรรมทางสังคม	จำนวน	1,995	ต้นแบบ	รวมถ้ง 

เกดิฐานขอ้ม่ล	ระบบและกลไก	หรอ้มาตรฐาน	โดยแบง่เปีน็	 

ผู้ลผู้ลิตทั่�เกิด่ข้�นจริง รอำบั 1 ปี ขอำงทัุนประเภทั FF

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ภิาพัทิี� 11 ผลผลิตของทิุนสนับสนุนงานเชิิงกลยทุิธ์์ (SF) ประจัำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2565

ระบบและกลไก	 จำนวน	 55	 ระบบ	 และฐานข้อม่ล	 

จำนวน	 530	 ฐานข้อม่ล	 นอกจากน่�ยังม่ในส่วน 

ของโปีรแกรมท่�	 16	 เพ้�อตอบโจทย์การปีฏิิร่ปีระบบ 

การอุดมศก้ษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	ซ้ึ่�งพบวา่

เกดิการสร้างผลผลิตท่�สำคัญค้อ	เกิดการพัฒนากำลังคน	 

หรอ้หนว่ยงาน	ท่�ไดร้บัการพฒันาทกัษะ	จำนวน	6,505	คน	 

เกิดระบบและกลไก	จำนวน	260	ระบบ	และเกิดหนังสอ้	 

จำนวน	 200	 เล่ม	 โปีรแกรมท่�	 17	 เพ้�อตอบโจทย์การ 

แก้ปีญัหาวกิฤตเร่งดว่นของปีระเทศ	พบวา่เกดิการสรา้ง

ผลผลิตท่�สำคัญค้อ	 ระบบและกลไก	 จำนวน	 1	 ระบบ	 

อย่างไรก็ตามผลผลิตจำนวนดังกล่าว	 รวมถ้งส่วน 

ท่�ยังไม่เสร็จสมบ่รณ์์	โดยในภาพรวมจะม่ความก้าวหน้า

ในการดำเนินการส่วนใหญ่อย่่ท่�ปีระมาณ์	 30-60%	 

ของผลผลิต	(ตามภาพท่�	11)

ผู้ลผู้ลิตทั่�เกิด่ข้�นจริง รอำบั 1 ปี ขอำงทัุนประเภทั SF

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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	 1.2)	 สกสว.	 ได้ออกแบบและพัฒนาร์ะบบการ์ 

จัดั้เกบ็ผลลพัธข์องงานวิจิัยัและนวิตักร์ร์ม	14	ปีระเภท	 

และค่่ม้อการใช่้งาน	ท่�อย่่ในระบบข้อม่ลสารสนเทศวิจัย 

และนวัตกรรมแห่งช่าติ	 (National	 Research	 and	

Innovation	 Information	 System	 :	 NRIIS)	 สำหรับ 

นำไปีปีระกอบการติดตามและปีระเมินผลงานวิจัย

และนวัตกรรมของปีระเทศ	พร้อมเปีิดใช่้งานได้ในราว 

เดอ้นม่นาคม	2566		รายละเอย่ดดังภาพปีระกอบ

ภิาพัทิี� 12 ผลผลิต ผลลัพัธ์์และกลุ่มผลกระทิบของผลงาน วิวิน.

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ภิาพัทีิ� 13 ค้่ม่อการรายงานผลลัพัธ์์ของงานวิิจััยและนวัิตกรรม 
สำาหรับ นักวิิจััย

	 1.3)	การออกแบบร์ะบบแสด้งผล (Dashboard) 

จากการตดิตามและปีระเมนิผลของกองทนุสง่เสรมิ	ววน.	 

โดยม่สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อม่ล

ขนาดใหญ่ภาครัฐ	 (สวข.)	 (GBDi)	 เปี็นผ่้รับจ้างพัฒนา	 

ขณ์ะน่�ยังอย่่ระหว่างการดำเนินงาน	หากการดำเนินงาน

แล้วเสร็จจะทำให้กองทุน	ววน.มเ่คร้�องมอ้เพ้�อใช้่แสดงผล 

ภาพรวมข้อม่ลการติดตามและปีระเมินผลในร่ปีแบบ	 

Interactive	Dashboards	 ท่�สามารถเข้าใจและเร่ยก

ใช้่งานได้ง่าย	 เพ้�อนำไปีใช่้เปี็นข้อม่ลปีระกอบการวาง

ยุทธุศาสตร์ในระดับนโยบาย	การดำเนินงานของ	สกสว. 

และหนว่ยงานในระบบ	ววน.	รวมถง้เปีดิเผยขอ้มล่ใหแ้ก่ 

สาธุารณ์ะได้รับทราบผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์	 

การวิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศต่อไปี

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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 2) การ์ปร์ะเมินผลลัพธ์และผลกร์ะทบของแผนงานวิิจััยขนาด้ใหญ่่ที�ได้้รั์บการ์สนับสนุนงบปร์ะมาณ

จัากกองทุนส่งเสริ์ม วิวิน. 

	 สกสว.	 ได้จัดทำโครงการปีระเมินผลลัพธุ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่	 จำนวน	 

7	แผนงาน	ใน	5	กลุ่มสาขา	ไดแ้ก	่กลุ่มทอ่งเท่�ยวและบรกิาร	/	กลุ่มสุขภาพและการแพทย	์/	กลุ่มพลงังาน	สิ�งแวดล้อม

และเศรษฐกจิหมนุเวย่น	/	กลุม่เกษตรและอาหาร		และกลุม่สงัคม	(ช่มุช่นและพ้�นท่�)	โดยผลการปีระเมนิพบวา่มอ่ตัรา

ผลตอบแทนของการลงทุนงบปีระมาณ์วิจัยและนวัตกรรมใน	7	แผนงานดังกล่าว	ดังตารางต่อไปีน่�

ตารางแสดงม้ลค่าของผลลัพัธ์์และผลกระทิบของแผนงานวิิจััยและนวิัตกรรมขนาดใหญ่  
จัำานวิน  7 แผนงาน ทิี�ได้รับการประเมินในปีงบประมาณ พั.ศ. 2565

ชิ่�อแผนงาน งบประมาณ 
(หนว่ิย : ล้านบาทิ) 

NPV** 
(หน่วิย : ล้านบาทิ)

BCR ** 
(SROI)

IRR **

1.	 แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย 
	 สิ�งแวดล้อมและการพัฒนายา

2.		 โครงการพัฒนาบัณ์ฑ์ิตศ้กษา 
	 เเละวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เเละ 
	 เทคโนโลย่

3.		 การขับเคล้�อนเศรษฐกิจช่ว่ภาพ- 
	 เศรษฐกิจหมุนเว่ยน-เศรษฐกิจ 
	 ส่เข่ยว	(BCG	in	Action)

4.		 แผนงานวิจัยจ่โนมิกสป์ีระเทศไทย	
	 (Genomics	Thailand)

5.		 Zero	Waste	Everywhere

6.	 มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้�นท่�

7.	 การวิจัยและพัฒนาเพ้�อบรรเทา 
	 ผลกระทบจากสถานการณ์์การ 
	 แพร่ระบาดของโรคติดเช่้�อไวรัส 
	 โคโรนา	2019	(COVID-19)
 
ร์วิม

หมายเหตุ:	ข้อม่ลปีระมวลจากร่างรายงานฉบับสมบ่รณ์์	ณ์	วันท่�	30	ธัุนวาคม	2565	และอย่่ในระหว่างการปีรับปีรุง
**	NPV	(Net	Present	Value)	ค้อ	ม่ลค่าปีัจจุบันสุทธุิของผลลัพธ์ุผลกระทบโครงการกรณ์่ศ้กษา	ณ์	ปีี	2565
**	BCR	(Benefit	Cost	Ratio)	ค้อ	อัตราส่วนผลปีระโยช่น์ต่อต้นทุนของโครงการกรณ์่ศ้กษา
**	IRR	(Internal	Rate	of	Return)	ค้อ	อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการกรณ์่ศ้กษา

	 จากตารางแสดงม่ลค่าของผลลัพธุ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่ท่�ได้รับ 

การคัดเล้อกให้ปีระเมิน	จำนวน		7	แผนงาน	งบปีระมาณ์รวมทั�งสิ�น	4,239.7998	ล้านบาท	ซึ่้�งคิดเป็ีนร้อยละ	33.77	

ของงบปีระมาณ์รวม	ววน.	ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2563	 (12,554.5656	 ล้านบาท)	พบวิ่าได้้ผลตอบแทนจัากการ์

ลงทุนร์วิม 15,056.0868 ล้านบาท ซื้้�งส้งกวิ่างบลงทุนทั�งหมด้ของกองทุน วิวิน. ในปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2563  

จัง้แสด้งให้เห็นถง้ควิามคุ้มค่าในการ์ลงทุนของกองทุน วิวิน.

	 390.7550																					2,522.8001																	2.31	 8.94%

 341.9563																					 923.2029																					4.77	 41.48%

	 1,880.3432																		 8,321.3399																	7.58	 86.18%

	 562.7369																				2,111.5766																	10.62	 41.44%

	 171.0000																			 29.5057																					2.45	 34.87%

	 331.0816																					 	8.3746																								1.12	 12.00%

	 561.9268																				1,139.2868																		3.36	 92.90%

 4,239.7998              15,056.0868 4.57 34.32%

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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 3) การ์ปร์ะเมินผลการ์ด้ำเนินงานของหน่วิย

บร์หิาร์และจัดั้การ์ทนุ (PMU) และหน่วิยร์บังบปร์ะมาณ  

(Fundamental Fund: FF) ที�ได้้รั์บเงินงบปร์ะมาณ

สนับสนุนจัากกองทุนส่งเสร์ิม วิวิน. ม่ความก้าวหน้า

ของผลการดำเนินงานท่�สำคัญดังน่�

 3.1) การ์ปร์ะเมินผลการ์ด้ำเนินงานเชิ้ง

กร์ะบวินการ์ (Process Evaluation) ของ PMU โด้ย

ใช้้หลักการ์ปร์ะเมินเพ่�อการ์พัฒนา (Developmental 

Evaluation : DE)	 ได้ผ่านมตเิหน็ช่อบจากคณ์ะกรรมการ

ตดิตามและปีระเมนิผลการสนบัสนนุวทิยาศาสตร์	การวจัิย 

และนวัตกรรม	 เม้�อครั�งการปีระชุ่มท่�	 1/2564	 วันศุกร์ท่�	 

22	 มกราคม	 พ.ศ.	 2564	 โดยได้ดำเนินการปีระเมิน	 

PMU	 ทั�ง	 7	 แห่ง	 ปีระกอบด้วย	 สำนักงานการวิจัย 

แห่งช่าติ	 (วช่.)	 สถาบันวิจัยระบบสาธุารณ์สุข	 (สวรส.)	

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	 (องค์การมหาช่น)	 

(สวก.)	 หน่วยบริหารและจัดการทุน	ด้านการเพิ�มความ

สามารถในการแข่งขนัของปีระเทศ	(บพข.)	หนว่ยบริหาร

และจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคนและทุนด้าน

การพัฒนาสถาบันอุดมศ้กษาการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม	 (บพค.)	หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ

พัฒนาระดับพ้�นท่�	 (บพท.)	 และสำนักงานนวัตกรรม 

แห่งช่าต	ิ(องคก์ารมหาช่น)	(สนช่.)	ผา่นการจดัเวทส่นทนา	

(Dialogue)	แลกเปีล่�ยนเรย่นร่	้เก่�ยวกบัการบริหารจัดการ

งานวจิยัตั�งแตก่ระบวนการต้นน�ำ	กลางน�ำ	และปีลายน�ำ	 

ร่วมกับกลุ่มผ่้ม่ ส่วนได้ส่วนเส่ย	 (Stakeholders)	 

ท่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินงานตลอดทั�งกระบวนการของ	

PMU	ร่วมกบัคณ์ะผ่ท้รงคณุ์วฒุปิีระเมนิท่�ได้รบัการแต่งตั�ง 

จากคณ์ะกรรมการติดตามและปีระเมินผลฯ	 และได้ม่

การสะท้อนผลการปีระเมินเพ้�อการพัฒนาให้แก่	 สวรส.	 

แล้ว	 ส่วน	 PMU	 อ่ก	 6	 แห่ง	 อย่่ระหว่างการปีระสาน 

นัดหมาย	 เพ้�อจัดเวท่สะท้อนผลการปีระเมินเพ้�อให้	 

PMU	ได้รับทราบข้อเสนอแนะท่�ได้จากการปีระเมินและ

สามารถนำไปีปีรับใช่้ในการบริหารและจัดการงานวิจัย

ให้ม่ปีระสิทธุิภาพและเกิดปีระสิทธุิผลท่�ด่ยิ�งข้�นต่อไปี	 

ทั�งน่�	 โดยม่ตัวอย่างของข้อเสนอแนะท่�สำคัญต่อการ

พฒันาระบบวิทยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม	(ววน.)	ดังน่�	

	 •	 หน่วยบริหารและจัดการทุน	 ควรรักษาจุดแข็ง 

ในเร้�องการสร้างกลไกการให้ทุนท่�ม่ความหลากหลาย	 

และกล้าจัดลำดับความสำคัญของการให้ทุนโดยพร้อม 

ท่�จะเส่�ยงอย่างสมเหตุผล

	 •	 หน่วยบริหารและจัดการทุนและ	 สกสว.	 ควร

ม่การบริหารและจัดการระบบอภิบาล	 (governance)	

เพ้�อให้เกิดธุรรมาภิบาลภายใต้เศรษฐศาสตร์การเม้อง 

ท่�เหมาะสม

	 •	 ควรส่งเสริมให้เกิด	 consortium	 ของงานวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม	ระหว่างรัฐกับรัฐ	และรัฐกับเอกช่น	 

โดยให้ม่	 Intelligent	 Unit	 และ	 Intermediary	 Unit	 

ซึ่้�งเป็ีนจุดเช่้�อมปีระสานท่�สำคัญของระบบ	ววน.	

	 •	หน่วยงานในระดับนโยบายควรขับเคล้�อนให้เกิด

การปีลดล็อกข้อกำหนดหร้อกฎระเบ่ยบบางอย่างของ

หน่วยงานภาครัฐท่�เปี็นข้อจำกัด	 และ/หร้ออุปีสรรคต่อ

การนำผลงานวิจัยไปีส่่การใช่้ปีระโยช่น์	

	 •	ควรเพิ�มงบปีระมาณ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ของปีระเทศ	 และกำหนดทิศทางของปีระเด็นวิจัยให้

สอดคล้องกับการพัฒนาปีระเทศ	เน้�องจากงานวิจัยท่�จะ

กอ่ใหเ้กดิผลกระทบและเกดิการนำไปีใช่ป้ีระโยช่นไ์ดจ้รงิ	 

ต้องอาศัยความต่อเน้�องของงบปีระมาณ์ในการทำวิจัย	

(multi-year	project/program)

	 •	ควรพัฒนาระบบสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม

แห่งช่าติ	(NRIIS)	ให้สามารถเช่้�อมต่อกับฐานข้อม่ลของ	

PMU	และฐานขอ้มล่อ้�นท่�เก่�ยวขอ้ง	เพ้�อสามารถนำขอ้มล่

มาใช่้ในการวิเคราะห์ข้อม่ลด้าน	ววน.	ของปีระเทศ	และ

นำไปีใช่เ้ปีน็ขอ้มล่ปีระกอบการจัดทำแผนดา้น	ววน.	และ

พัฒนาระบบ	ววน.	ของปีระเทศต่อไปี

	 •	 ควรกำหนดบทบาทและความรับผิดช่อบของ

หน่วยบรหิารและจดัการทนุแตล่ะหนว่ยใหม่้ความช่ดัเจน	

รวมถง้การสร้างช่อ่งทางการส้�อสารระหว่างหน่วยบริหาร

และจัดการทุน	 เพ้�อเปี็นเวท่แลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่แนวทาง

และกระบวนการทำงานร่วมกัน	 เพ้�อปี้องกันการให้ทุน 

ท่�ซึ่�ำซึ่้อน	และการส่งต่องานวิจัยได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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 3.2) การ์ปร์ะเมินผลการ์ด้ำเนินงานเชิ้ง

กร์ะบวินการ์ (Process Evaluation) ของหน่วิยรั์บ

งบปร์ะมาณทุนสนับสนุนงานมล้ฐาน (Fundamental 

Fund: FF) ปร์ะจัำปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2563  

ใช้่เกณ์ฑ์์การคัดเล้อกหน่วยงานท่�ได้รับงบปีระมาณ์จาก

กองทุนส่งเสริม	ววน.	ส่งสุด	จำนวน	8	แห่ง	ซึ่้�งได้ผ่านมต ิ

เหน็ช่อบใหด้ำเนนิการปีระเมนิจากคณ์ะกรรมการตดิตาม

และปีระเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์	การวิจัยและ

นวัตกรรม	 เม้�อครั�งการปีระชุ่มท่�	 1/2564	 วันศุกร์ท่�	 22	

มกราคม	พ.ศ.	2564	และได้ดำเนนิการปีระเมนิหนว่ยรับ 

งบปีระมาณ์	 FF	 จำนวน	 8	 แห่ง	 ปีระกอบไปีด้วย	 

(1)	กลุ่มสถาบันอุดมศก้ษา	จำนวน	5	หน่วยงาน	ได้แก่	

สถาบันบัณ์ฑิ์ตพัฒนบริหารศาสตร์	มหาวิทยาลัยนเรศวร	

มหาวทิยาลยัแมโ่จ	้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยล้่านนา	และ

มหาวิทยาลัยราช่ภัฏิสวนสุนันทา	 (2)	 กลุ่มหน่วยงาน

ระดับกรม/เท่ยบเท่า	 จำนวน	 3	หน่วยงาน	 ได้แก่	 กรม

อนามัย	 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

แห่งช่าติ	 (สวทช่.)	 และสำนักงานปีลัดกระทรวงการ

อุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สปี.อว.)	 

โดยได้จัดเวท่สนทนา	 (Dialogue)	 แลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่

เก่�ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยตั�งแต่กระบวนการ

ต้นน�ำ	 กลางน�ำ	 และปีลายน�ำ	 ร่วมกับกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้

ส่วนเส่ย	 (Stakeholders)	 ท่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ตลอดทั�งกระบวนการของหน่วยรับงบปีระมาณ์	 FF	 

ร่วมกับคณ์ะผ่้ทรงคุณ์วุฒิปีระเมินท่�ได้รับการแต่งตั�ง

จากคณ์ะกรรมการตดิตามและปีระเมนิผลการสนบัสนนุ

วิทยาศาสตร์	 การวิจัยและนวัตกรรม	 โดยขณ์ะน่�อย่่

ระหว่างการดำเนินการสรุปีผลการปีระเมินเพ้�อแจ้งให้

หน่วยรับงบปีระมาณ์ดังกล่าว	 ได้รับทราบข้อเสนอแนะ

ท่�ได้จากการปีระเมินและสามารถนำไปีปีรับใช่้ในการ

บริหารและจัดการงานวิจัยของหน่วยรับงบปีระมาณ์	 

FF	ใหม่้ปีระสิทธุภิาพและเกิดปีระสิทธุผิลท่�ดย่ิ�งข้�นตอ่ไปี	 

ทั�งน่�	 โดยม่ตัวอย่างของข้อเสนอแนะท่�สำคัญต่อการ

พัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	

ดังน่�

	 •	 ควรกำหนดทิศทางเชิ่งกลยุทธ์ุ	 (Strategic	

Foresight)	 และจัดทำยุทธุศาสตร์ภาพใหญ่ในการ 

ขบัเคล้�อนปีระเทศ	โดยทำแผนระยะสั�น	3-5	ปี	ีและส้�อสาร

ให้หน่วยงานนำไปีปีรับใช่้ในการกำหนดกรอบวิจัยให้ม่

ความเหมาะสมกบัพนัธุกจิของหน่วยงาน	และตอบโจทย์

แผนด้าน	 ววน.	 ของปีระเทศ	 รวมทั�งลดความซึ่�ำซึ่้อน 

ในการสนับสนุนการวิจัย

	 •	ควรส้�อสารใหห้นว่ยงานเข้าใจในเร้�องการตดิตาม

และปีระเมนิผล	เพ้�อนำไปีออกแบบกระบวนการตดิตาม

และปีระเมินผลของหน่วยงาน	 เพ้�อให้งานวิจัยสามารถ 

นำไปีส่่การสร้างผลลัพธ์ุและผลกระทบได้

	 •	 ควรปีรับระบบการปีระเมินผลการดำเนินงาน

เช่ิงกระบวนการของหน่วยรับงบปีระมาณ์	FF	ให้มค่วาม

เหมาะสม	 เน้�องจากหน่วยรับงบปีระมาณ์	FF	ม่ความ

หลากหลายและม่พันธุกิจท่�แตกต่างกัน

	 •	 ควรคัดเล้อกหน่วยงานท่�ม่กระบวนการบริหาร

จัดการท่�ด่	 เพ้�อนำเสนอเป็ีนตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน 

อ้�นๆ	ได้ทราบถ้งปีัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน

	 •	 ควรส้�อสารให้หน่วยงานเห็นความสำคัญของ 

การจัด	 Priority	 ของโครงการวิจัย	 โดยมุ่งเน้นความ 

ต่อเน้�องของงานวิจัยเปี็นหลัก	 เพ้�อให้เกิดการขยายผล

และนำไปีส่่การใช้่ปีระโยช่น์ในพ้�นท่�ต่อไปี

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภิาพัทิี� 14 แนวิทิางการประเมินผลการสนับสนุน วิวิน.

 4) การ์สร์้างเคร่์อข่ายผ้้ปร์ะเมินผลลัพธ์และ

ผลกร์ะทบของปร์ะเทศไทย 

	 สกสว.	 ได้สนับสนุนโครงการ	 “การจัดตั�งกลุ่ม

ความร่วมม้อ	 (Consortium)	 ของผ่้ปีระเมินผลงานวิจัย

และนวัตกรรม	 เพ้�อพัฒนาร่ปีแบบการติดตามและ

การปีระเมินผลการวิจัยและนวัตกรรม	 ภายใต้ระบบ

วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรมของช่าติ”	ปีที่�	2	โดยม่ 

ผลการดำเนินงานท่�สำคัญค้อ	 ได้ฐานข้อม่ลทำเน่ยบ

แนวทัางการประเมินผู้ลการสนับัสนุน ววน.

ใช�หลักการ Developmental Evaluation : การประเมินทั่�มุ่งเน�นให�เกิด่การพััฒนา

ผ้่ปีระเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมในปีระเทศไทย 

เพิ�มเติม	จำนวน	93	คน		รวบรวมศาสตร์ด้านการติดตาม

และปีระเมนิผล	และถา่ยทอดใหแ้กน่กัปีระเมนิ	ผา่นการ

จัดเวท่การปีระชุ่มเคร้อข่ายผ้่ปีระเมินรวมทั�งสิ�น	 จำนวน	 

4	ครั�ง	เปีน็ผ้่เช่่�ยวช่าญดา้นการปีระเมนิในระดบันานาช่าติ	 

2	ครั�ง	และเคร้อขา่ยนกัปีระเมนิในปีระเทศ	2	ครั�ง	รวมถง้ 

ได้ออกแบบโครงสร้างเคร้อข่ายผ่้ปีระเมินผลลัพธ์ุและ

ผลกระทบของปีระเทศไทย

2
DOUBLE LOOP LEARNING 

โด้ยการ์กำาหนด้ปร์ะเด้็นการ์ปร์ะเมิน 
ท่�พั่จัาร์ณาควิามเหมาะสม และสอด้คล้อง 

กับบร์ิบททางนโยบาย และภาร์กิจั 
การ์บร์ิหาร์จัดั้การ์งานวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม  

ขัอง PMU และหน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน.  
ควิบคู่ไปกับการ์ปร์ะเมินกร์ะบวินการ์ 

และผลผลิตขัอง PMU  
และหน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน.

1
PARTICIPATORY APPROACH 

โด้ยม่กร์ะบวินการ์ม่ส่วินร์่วิมกับ 
ผู้ม่ส่วินได้ส้่วินเสย่ในร์ะบบการ์วิิจััย  

และนวัิตกร์ร์ม และบุคลากร์ขัอง PMU  
และหน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน. ท่�ได้้ร์ับการ์ปร์ะเมิน  

เพั้�อให้ได้้ร์ับข้ัอมูลท่�คร์บถ้วิน ร์อบด้้าน  
และเกิด้ปร์ะโยชิน์ต่อการ์พััฒนา PMU  

และหน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน.

3
RESPONSIVENESS TO  

TRANSFORMATION  
(ขัอง PMU หน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน.  

และร์ะบบ วิวิน.) โด้ยการ์ปร์ะเมินจัะตร์ะหนัก 
และพั่จัาร์ณาถึงการ์ปร์ับเปล่�ยน 

และการ์ปฏิริ์ูปขัองร์ะบบการ์วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวัิตกร์ร์มท่�กำาลังด้ำาเนินอยู่

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ภิาพัทิี� 15 กิจักรรมเผยแพัร่ศาสตร์ควิามร้้และสัมมนาวิิชิาการด้านการติดตามและประเมินผล

 5) การ์ติด้ตามควิามก้าวิหนา้ของเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ�ที�สำคัญ่ (Objectives and Key Results: 

OKRs) 

	 สกสว.	ได้สนบัสนนุโครงการ	“การตดิตามผลสมัฤทธิุ� 

ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวัตกรรม	พ.ศ.	 2563-2565”	 เพ้�อศ้กษารายงาน 

ผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้านวิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	ท่�หน่วยงานให้ทุน

วจิยัหรอ้หนว่ยบรหิารและจดัการทนุ	(PMU)	ไดร้ายงานตอ่	 

สกสว.	จำนวนทั�งสิ�น	5	โครงการ	ขณ์ะน่�อย่ใ่นระหวา่งการ

ดำเนินงาน	 โดยม่ความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน 

ท่�สำคัญ	 ค้อ	 ได้ผลสัมฤทธุิ�เบ้�องต้นของตัวช่่�วัดสำคัญ

ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ 	 วิจัยและนวัตกรรม	 

พ.ศ.	 2563-2565	 เพ้�อปีระกอบการวิเคราะห์และ 

ถอดบทเรย่นด้านปัีจจยัแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ของ	PMU	(Success	Factors)	รวมถง้บทเรย่น	(Lessons	

Learnt)	 ท่�เป็ีนปีระโยช่น์ต่อการป้ีองกันปีัญหาท่�อาจจะ

ส่งผลต่อการไม่บรรลุเปี้าหมายตาม	OKRs	และใช้่เปี็น

ข้อม่ลสำหรับการทำงานร่วมกัน	หรอ้การปีระสานความ

รว่มมอ้กนัระหวา่ง	PMUs	เพ้�อมุง่ใหเ้กดิความสำเรจ็ตาม	

OKRs	ของแผนด้าน	ววน.

 6) สนับสนุนงานเลขานุการ์และงานด้้าน
วิิช้าการ์แก่คณะกร์ร์มการ์ติด้ตามและปร์ะเมินผล
การ์สนับสนุนวิิทยาศาสตร์์ การ์วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม 
โดยได้จดัการปีระชุ่มคณ์ะกรรมการตดิตามและปีระเมนิ
ผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์	 การวิจัยและนวัตกรรม
ทั�งสิ�น	 6	 ครั�ง	 และเกิดข้อเสนอแนะท่�สำคัญของ 
คณ์ะกรรมการติดตามและปีระเมินผล	 ววน.	 จำนวน
กว่า	 25	 ข้อเสนอแนะ	 	 และเกิดผลการดำเนินการตาม 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวในระดับนโยบายท่�สำคัญ	อาทิเช่่น

	 •	 ข้อม่ลจากการแลกเปีล่�ยนเร่ยนร่้การปีระเมิน
โครงการวิจยัและนวัตกรรมในภาคเอกช่น	ก่อน	-	ระหว่าง	 
และหลังการดำเนินงานนำไปีผนวกเป็ีนข้อม่ลในการ 
ยกร่าง	 “แผนพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวตักรรม	ปี	ีพ.ศ.	2566-2570”	และปัีจจบุนัไดถ้ก่กำหนด
ใหน้ำไปีเปีน็แผนปีฏิบิตักิารเพ้�อใช่ใ้นการขบัเคล้�อนแผน
ด้าน	ววน.	โปีรแกรมท่�	25	(P25)	แผนงานการขับเคล้�อน
แผนด้าน	ววน.แล้ว

Professor Ronald Corstanje
Cranfield Environment Centre

หัวข�อำ “Research Impact 
Evaluation”

หัวข�อำ “Environmental  
and social evaluation  
that is no market value”

หัวข�อำ “การเผู้ยแพัร่ค่้่ม่อำเพั่�อำการติด่ตาม 
และประเมินผู้ลงานวิจัยและนวัตกรรม
ภายใต�การสนับัสนุนขอำงกอำงทัุนส่งเสริม
วิทัยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม”

หัวข�อำ “การอำอำกแบับังานวิจัย 
ในร้ปแบับั Cluster Based  
หรือำ Sector Based”

Andrealiza Belzer
President of the Canadian

Evaluation Society

ผู้ศ.ด่ร.จาร้ก สิงหปรีชา
มหาวิิทยาลัยเชิ่ยงใหม่

ด่ร.กิตติ สัจจาวัฒนา
ผู้อำานวิยการ์หน่วิยบร์ิหาร์และจััด้การ์ทุน

ด้้านการ์พััฒนาร์ะด้ับพั้�นท่� (บพัท.)

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 •	กสว.	มม่ติเห็นช่อบในหลักการตามข้อเสนอของ
คณ์ะกรรมการติดตามและปีระเมินผลการสนับสนุน
วิทยาศาสตร์	 การวิจัยและนวัตกรรม	 โดยให้กองทุน 
ส่งเสริม	 ววน.	 สนับสนุนโครงการ	 “การพัฒนาและ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมของหน่วยบริหารและจัดการทุน	 (PMU)”	 
เป็ีนระยะเวลา	3	ปีี	(ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	-	2568)	

3.2 ระดมและรว่ิมลงทินุกบักองทินุและหนว่ิยงานอ่�น 
เพั่�อเพั่�มและกำากับทิิศทิางงบประมาณด้าน วิวิน.  
ของประเทิศ
	 การระดมและร่วมลงทุนกับกองทุนและหน่วยงานอ้�น	 

เพ้�อเพิ�มและกำกับทิศทางงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ของ

ปีระเทศ	 เปี็นการดำเนินงานให้ได้มาซ้ึ่�งทรัพยากร 

ทั�งท่�เปี็นตัวเงิน	 (In-cash)	 และไม่ใช่่ตัวเงิน	 (In-kind)	 

อันได้แก่	 บุคคลและสิ�งของ	 เช่่น	 องค์ความร่้วิช่าการ	 

แรงงาน	วัสดุครุภัณ์ฑ์์	สิ�งก่อสร้าง	ฯลฯ	 ท่�สนับสนุนการ

ดำเนินงานด้าน	 ววน.	 ให้เปี็นไปีตามวัตถุปีระสงค์และ

เปีา้หมาย	อยา่งมป่ีระสิทธิุภาพและปีระสิทธิุผลทั�งระดับ

นโยบาย	และระดบัปีฏิิบตักิาร	โดยม่เปีา้หมายสำคญัของ

ระบบ	ววน.	ค้อ	การนําวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

ไปีใช่้ปีระโยช่น์	และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาปีระเทศ	 

อันเปี็นการขับเคล้�อนการพัฒนาปีระเทศบนฐานของ 

องค์ความร่้จากการวิจัยและนวัตกรรม	

ภิาพัทีิ� 16 ระบบนิเวิศด้านการบริหารเงินกองทิุนส่งเสริม วิวิน. อ้างอิงตามระเบียบสภิานโยบายฯ วิ่าด้วิยการบริหารกองทิุนส่งเสริม วิวิน.  
พั.ศ. 2562
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	 กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม

	(กองทุนส่งเสริม	ววน.)	ได้รับการจัดสรรเงินจากรัฐบาล	

เพ้�อนำไปีจัดสรรงบปีระมาณ์	(Budget	Allocation)	ด้าน

การวิจัยให้กับหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและ

นวัตกรรมตามแผนด้าน	ววน.	และดำเนินการตามแผน

ยุทธุศาสตร์ช่าติอ่กหลายด้าน	ภาพท่�	 16	 แสดงความ

เช่้�อมโยงของกองทุนส่งเสริม	ววน.	กับ	1)	แหล่งท่�มาของ

เงนิเขา้กองทุน	2)	การนำเงินกองทุนไปีอุดหนนุ	สนบัสนนุ	 

หร้อเป็ีนค่าใช้่จ่าย	 และ	 3)	 การนำเงินกองทุนไปีหา 

ผลปีระโยช่น์เพ้�อให้ได้ผลตอบแทนทั�งท่� เป็ีนตัวเงิน 

และไม่เป็ีนตัวเงินเข้ากองทุน	และจากการศ้กษาพบว่า	 

การพ้�งพาเพย่งงบปีระมาณ์รัฐในช่่องทางเด่ยวไม่เพย่งพอ 

ต่อการขับเคล้�อนและส่งเสริมด้าน	 ววน.	 ได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ	 อ่กทั�ง	 การม่ส่วนร่วมในการขับเคล้�อนและ

การระดมและร่วมลงทุนจากทุกภาคส่วนอ้�นของสังคม

ม่ค่อนข้างน้อย	 ซึ่้�งมาจากหลายสาเหตุ	 อาทิ	 การรับร้่ 

บทบาทหน้าท่�ของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 ไม่ม่แรงจ่งใจ 

ในการทำงานร่วมกัน	

	 สกสว.	 ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเปี็น

ในการดำเนินการด้านการระดมและร่วมลงทุนจาก

หน่วยงานหร้อกองทุนอ้�น	 โดยม่เป้ีาหมายร่วมกันและม่

กรอบระยะเวลาท่�ช่ัดเจน	 ในปีีงบปีระมาณ์	2565	 ได้ม่

การดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับกองทุน

นวัตกรรมเพ้�ออุตสาหกรรม	 สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ปีระเทศไทย	 ซึ่้�งเป็ีนหน่วยงานความร่วมม้อเดิม	 และ

ได้ปีระสานงานความร่วมม้อเพิ�มเติมกับหน่วยงานใหม่	

อันได้แก่	 ม่ลนิธุิกสิกรไทย	 และกองทุนพัฒนาไฟิฟ้ิา	

สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน	ดังน่�

  3.2.1 กองทนุนวัิตกร์ร์มเพ่�ออตุสาหกร์ร์ม 

(Innovation Fund) สภาอตุสาหกร์ร์มแห่งปร์ะเทศไทย

	 	 สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเทศไทย	ได้จัดตั�ง 

ม่ลนิธุิกองทุนนวัตกรรมเพ้�ออุตสาหกรรมข้�น	 เพ้�อเปี็น

หน่วยงานในการบริหารจัดการกองทุน	 โดยกองทุน 

ส่งเสริม	 ววน.	 และม่ลนิธุิกองทุนนวัตกรรมเพ้�อ

อุตสาหกรรม	ดำเนินงานร่วมกันในร่ปีแบบ	Matching	

Fund	 โดยกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 จะ	matching	ปีีต่อปีี	 

ต่อเน้�อง	 3	 ปีี	 ในวงเงินสมทบไม่เกิน	 1,000	 ล้านบาท	 

โดยจะจ่ายเงินสมทบเท่ากับเงินท่�ม่ลนิธิุระดมเงินจาก

ภาคเอกช่นได้	ในปีีท่�	1	ปีีท่�	2	และปีที่�	3	ในวงเงินไม่เกิน	

200	ล้านบาท	300	ล้านบาท	และ	500	ล้านบาทตามลำดบั	 

โดยม่ลนิธิุกองทุนนวัตกรรมจะจัดทำแผนการระดมทุน

จากภาคเอกช่นรายใหญ่	และแจ้งความก้าวหน้าในการ

ระดมทุนดังกล่าวให้	สกสว.	ทราบเป็ีนรายไตรมาส	เพ้�อให้	 

สกสว.	 สามารถบริหารจัดการสำหรับเตร่ยมการจัดสรร

เงินสมทบให้กับกองทุนนวัตกรรมฯ	ได้อย่างเหมาะสม

	 	 มล่นธิุกิองทนุนวตักรรมฯ	มข่อ้จำกดัเก่�ยวกบั

การให้สิทธุิปีระโยช่น์ทางภาษ่	 แก่ผ้่บริจาคเงินจากภาค

เอกช่นในช่่วงเริ�มต้น	เน้�องจากม่ลนิธุิกองทุนนวัตกรรมฯ	

เพิ�งได้รับการจัดตั�งและม่สถานะเป็ีนนิติบุคคลเม้�อ

วันท่�	 25	 สิงหาคม	 2564	 จ้งไม่อย่่ในฐานะท่�จะได้รับ

การปีระกาศเป็ีนองค์การสาธุารณ์กุศล	 ตามปีระกาศ

กระทรวงการคลังว่าด้วยภาษ่เงินได้และภาษ่ม่ลค่าเพิ�ม	

ฉบับท่�	 704	 ด้วยเหตุน่�	 เพ้�อให้การระดมทุนจากภาค

เอกช่นของมล่นธิิุกองทนุนวตักรรมฯ	สามารถดำเนนิงาน

ขับเคล้�อนการพัฒนานวัตกรรมเพ้�อส่งเสริม	SMEs	 ไทย

ได้อย่างต่อเน้�อง	ดังนั�น	กสว.	โดยอ้างอิงตามข้อ	12	แห่ง

ระเบ่ยบสภานโยบายการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวตักรรมแหง่ช่าต	ิวา่ดว้ยการบรหิารกองทนุสง่เสรมิ 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2562	 จ้งม่มต ิ

เหน็ช่อบให้ภาคเอกช่นสามารถนำเงินบริจาคส่งเข้ากองทุน

ส่งเสริม	 ววน.	 โดยระบุวัตถุปีระสงค์ให้เป็ีนการพัฒนา

นวัตกรรมและ	SMEs	ตามวตัถปุีระสงค์ของผ้่บรจิาคได้

	 	 อย่างไรกต็าม	ภายหลังจากท่�สภาอุตสาหกรรม 

แห่งปีระเทศได้ม่การเปีล่�ยนผ้่บริหาร	 จ้งได้ม่การเปีล่�ยน

ร่ปีแบบการบริหารกองทุนนวัตกรรมเพ้�ออุตสาหกรรม	

จากเดิมม่ลนิธิุกองทุนนวัตกรรมเพ้�ออุตสาหกรรม	 เปี็น

สภาอตุสาหกรรมแห่งปีระเทศไทย	และม่การปีรับเปีล่�ยน

ร่ปีแบบการบริหารจัดการกองทุน	ดังน่�	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภิาพัทิี� 17  การบริหารกองทิุนนวิัตกรรมเพั่�ออุตสาหกรรม โดยสภิาอุตสาหกรรมแห่งประเทิศไทิย

  3.2.2 ม้ลนิธิกสิกร์ไทย 

	 	 ม่ลนิธุิกสิกรไทยได้ให้ความสำคัญกับ

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตยาและ

ผลิตภัณ์ฑ์์จากพ้ช่ท่�ม่คุณ์ภาพมาตรฐานส่งเพ้�อเพิ�มข่ด

ความสามารถ	 โดยท่�ผ่านมาได้ม่การสนับสนุนทุนวิจัย

รวมทั�งไดม่้การดำเนนิกจิกรรมความรว่มมอ้ทางวชิ่าการ

กับสถาบันวิจัย	 มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ	 

อาทิ	มหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม่	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	 

มหาวิทยาลัยมหิดล	 สถาบันวิทยสิริเมธุ่	 (VISTEC)	 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลอ้ก	เปีน็ตน้	

เพ้�อพัฒนาเทคโนโลยแ่ละนวัตกรรมในการเพิ�มมล่ค่าพช้่	 

ส่ก่ารใช่ป้ีระโยช่นท์างการแพทย	์โดยใช่ป้ีา่นา่นเปีน็พ้�นท่� 

นําร่องในการพัฒนางานฝ่ั�งต้นน�ำในช่้�อโครงการน่าน

แซึ่นด์บ๊อกซึ่์	(Nan	Sandbox)	ซึ่้�งถก่ออกแบบข้�นเพ้�อแก้

ปีญัหาการบกุรุกพ้�นท่�ปีา่	และความยากจนของปีระช่ากร

ในจังหวัดน่าน	 ผ่านแนวคิดการบริหารพ้�นท่�ร่ปีแบบ

พิเศษ	เพ้�อให้ปีระช่าช่นสามารถเปีล่�ยนระบบการเกษตร

เชิ่งเด่�ยวท่�มก่ารใช้่พ้�นท่�จำนวนมาก	แตไ่ด้ผลผลิตทางการ

เกษตรท่�ม่ลค่าทางการตลาดต�ำ	ส่่การปีล่กพ้ช่ทางเล้อก

ท่�ม่ม่ลค่าส่ง	 ม่ความต้องการทางตลาดและเปี็นมิตร

ต่อสิ�งแวดล้อม	 ส่งผลให้รายได้ต่อไร่ของเกษตรกรส่ง	 

เพ่ยงพอยกระดับความเป็ีนอย่่ของเกษตรกรอย่างยั�งย้น	 

โดยพช้่มล่คา่สง่จะนาํไปีใช่ท้ำสารสกดัและผลติภณั์ฑ์์ยา 

ในระดับอุตสาหกรรมด้วยการต่อยอดผลงานการวิจัย

ทางเภสัช่ศาสตร์ขั�นส่ง	 ซึ่้�งจะลดการนําเข้ายาและ 

สารสกัดจากตา่งปีระเทศ	ยกระดับข่ดความสามารถของ

ภาคอตุสาหกรรมสมนุไพรไทย	ใหม้ค่ณุ์ภาพมาตรฐานสง่

แข่งขันได้	 และสร้างความยั�งย้นแก่เกษตรกรและชุ่มช่น

ในระยะยาวต่อไปี	ซึ่้�งการดำเนินการดังกล่าวสอดคล้อง

กับนโยบายรัฐบาล	 ท่�ได้ตั�งเปี้าจะเปี็นศ่นย์กลางการ 

ส่งออกวัตถุดิบและผลิตภัณ์ฑ์์สมุนไพรช่ั�นนําของโลก	 

หร้อ	“เวิล์ด	เฮิิร์บ	ฮัิบ	(World	Herb	Hub)	และวิสัยทัศน์ 

ของแผนสมุนไพรช่าติฉบับท่� 	 2 	 ท่� ได้กํ าหนดว่า	 

“ปีระเทศไทยเปีน็ผ้่นาํในภม่ภิาคดา้นผลติภณั์ฑ์ส์มนุไพร

เพ้�อสุขภาพ	ท่�ได้มาตรฐานและม่การเติบโตอย่างยั�งย้น”

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 	 สกสว.	และม่ลนิธุิกสิกรไทย	 ได้ร่วมลงนาม

บันท้กข้อตกลงว่าด้วยความร่วมม้อในการร่วมดำเนิน

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ้�อเพิ�มข่ดความ

สามารถในการผลิตยาและผลิตภัณ์ฑ์์จากสมุนไพรไทย

ท่�ม่คุณ์ภาพมาตรฐานส่ง	 เม้�อวันท่�	 4	 เมษายน	 2565	

และในการปีระชุ่มคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	

วิจัยและนวัตกรรม	 (กสว.)	 ได้ม่มติเห็นช่อบกรอบวงเงิน

จำนวน	1,000	ล้านบาท	ระยะเวลาในการร่วมสนับสนุน

งบปีระมาณ์กับม่ลนิธุิกสิกรไทยไม่เกิน	4	ปีี	

	 	 แนวทางความร่วมม้อระหว่าง	สกสว.	และ

ม่ลนิธุิกสิกรไทย	ม่ดังน่�	

	 	 1)	 สนั บสนุ นและแลก เปีล่� ยนข้ อม่ ล	 

องค์ความร่้	 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	หร้อแหล่งข้อม่ล

ท่�เปี็นปีระโยช่น์ต่อการดำเนินงานของทั�งสองฝ่่าย	 ผ่าน

กระบวนการปีระชุ่มระดมสมองในร่ปีแบบต่างๆ	 ท่�ทั�ง 

สองฝ่่ายให้การสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวร่วมกัน

	 	 2)	 ร่วมกันพัฒนากลไกส่งเสริมการส่งต่อ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสมุนไพรไทยไปีใช้่

ปีระโยช่น์เพ้�อสนับสนุนการทำงานหร้อแก้ไขปัีญหาของ

เกษตรกรให้สามารถเพิ�มผลผลิตการเพาะปีล่กสมุนไพร

ไทยให้ม่คุณ์ภาพมาตรฐานส่ง	รวมถ้งรวบรวมโจทย์วิจัย

ด้านสมุนไพร	 เพ้�อนำไปีกำหนดแผนยุทธุศาสตร์สำหรับ

การจัดสรรงบปีระมาณ์	หร้อส่งเสริมการนำผลงานวิจัย

และนวัตกรรมในการแก้ไขปัีญหาของเกษตรกรด้าน

สมุนไพรไทยได้อย่างเปี็นร่ปีธุรรม	

	 	 3)	 สนับสนุนให้เกิดเคร้อข่ายการทำงาน

ระหว่างหน่วยงานพันธุมิตรของม่ลนิธุิกสิกรไทย	 และ

หน่วยงานในระบบวิจัยด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 และ

นวัตกรรม	(ววน.)	ทั�งด้านวิช่าการ	และด้านงบปีระมาณ์

เพ้�อพัฒนาข่ดความสามารถในการยกระดับมาตรฐาน

สมุนไพรไทยทั�งภาคส่วนให้ส่่ระดับสากล

	 	 4)	 ร่วมกันขับเคล้�อนโครงการสำคัญท่�เปี็น

ปีระโยช่นต์อ่การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานสมนุไพร

ไทยให้ม่คุณ์ภาพส่ง	 โดยใช่้พ้�นท่�เพาะปีล่กต้นแบบ	 

ณ์	 จังหวัดน่าน	 (Nan	 Sandbox)	 เพ้�อเปี็นพ้�นท่�นำร่อง

สำหรับการนำไปีส่่การพัฒนาสมุนไพรไทยท่�ม่คุณ์ภาพ

มาตรฐานสง่ในเขตพ้�นท่�อ้�นๆ	ต่อไปี	

	 	 5)	 ร่วมดําเนินการสนับสนุนองค์ความร่้	 

ระบบฐานข้อม่ลนักวิจัย	 โจทย์วิจัย	 ระบบติดตาม

ปีระเมินผลการนําผลงานวิจัยไปีใช่้ปีระโยช่น์	 ภายใต้

การสนบัสนนุงบปีระมาณ์และทรพัยากรของทั�งสองฝ่่าย	

	 	 6)	 ร่วมสนับสนุนงบปีระมาณ์สําหรับงาน

วิจัยต่อยอด	 ไปีจนถ้งการพัฒนามาตรฐานโรงงานสกัด	

การแปีรร่ปีวัตถุดิบเพ้�อผลิตยา	 และผลิตภัณ์ฑ์์จาก

สมุนไพรไทยให้ม่คณุ์ภาพส่งตามมาตรฐานสากล

	 	 7)	 ร่วมสนับสนุนและผลักดันกิจกรรมตาม

ขอบเขตความร่วมม้อให้เปี็นนโยบายหลักด้านการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมของปีระเทศ	 ไปีจนถ้งเปี็นวาระ 

แห่งช่าติเพ้�อให้ได้มาตรฐานคุณ์ภาพยาและผลิตภัณ์ฑ์์

จากสมุนไพรไทยส่่สากลได้เร็วข้�น

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภิาพัทิี� 18 ร้ปแบบการทิำางานรว่ิมกันระหวิ่าง สกสวิ. และม้ลนิธ์ิกสิกรไทิย

  3.2.3 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า ส�านักงาน

คณะกร์ร์มการ์ก�ากับกจิัการ์พลังงาน 

	 	 สกสว.	 และสํานักงานคณ์ะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน	(สํานักงาน	กกพ.)	ร่วมกันลงนามบันท้ก

ข้อตกลงความร่วมม้อการดําเนินงานด้านการบริหาร

จัดการทุนวิจัยกองทนุพัฒนาไฟิฟ้ิา	เพ้�อการวิจัยและการ

พัฒนานวัตกรรมด้านพลังงาน	 เม้�อวันท่�	 18	กรกฎาคม	

2565	 เปี็นความร่วมม้อโดยอาศัยจุดแข็งของแต่ละฝ่่าย

ร่วมม้อกันเพ้�อให้เกิดปีระโยช่น์ส่งสุดต่อปีระเทศในด้าน

การวิจัยและพัฒนาเก่�ยวกับพลังงานและการนําเอา

ผลผลติไปีใช้่	รวมถง้การใช้่จ่ายงบปีระมาณ์ภาครัฐอย่าง

ม่ปีระสิทธิุภาพและปีระสิทธุิผลส่ง

  โด้ยมีขอบเขตควิามร่์วิมม่อ ด้ังนี� 

	 	 1. 	 สำนักงาน	 กกพ.	 จะสนับสนุนเงิน 

งบปีระมาณ์จากกองทุนพัฒนาไฟิฟิ้า	 เพ้�อกิจการตาม

มาตรา	97	แหง่พระราช่บญัญตัปิีระกอบกจิการพลงังาน	 

พ.ศ.	2550	ปีระกอบด้วย	งบสำหรับการวิจัยและพัฒนา

ท่�เปี็นไปีตามยุทธุศาสตร์ช่าติด้านพลังงาน	 แผนด้าน

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 และกรอบ

การวิจัยท่�คณ์ะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน	 (กกพ.)	 

ให้ความเห็นช่อบ	

	 2.	สกสว.	จะสนับสนุนในเชิ่งวชิ่าการ	ร่วมเสนอแนะ

เปี้าหมาย	ปีระเด็นและกรอบการวิจัย	พัฒนาเทคโนโลย่

และนวัตกรรม	 ให้ข้อม่ลความร้่จากการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลย่และนวัตกรรมด้านพลังงาน	สนับสนุนระบบ

บริหารจัดการทุนสำหรับโครงการวิจัยท่�ได้ รับการ

สนับสนุนงบปีระมาณ์จากกองทุนพัฒนาไฟิฟิ้า	 รวมถ้ง

ร่วมม้อกับสำนักงาน	 กกพ.	 ในการสนับสนุนให้ม่การ 

เช้่�อมโยงฐานข้อม่ลงานวิจัยด้านพลังงาน	การติดตาม

ปีระเมินผลโครงการวิจัยและการส่งเสริมการนำผลงาน

ท่�ได้จากการศก้ษาวิจัยไปีใช่้ให้เกิดปีระโยช่น์ในวงกว้าง

ร้ปแบับัการทัำางานร่วมกันระหว่าง สกสว. และม้ลนิธิกสิกรไทัย
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3.3  สร้างกลไกการทิำางานแบบเป็นหุ้นส่วินกับ 

หน่วิยรับงบประมาณ และผ้้กำาหนดนโยบาย วิวิน.  

เพั่�อให้บรรลุเป้าหมายร่วิมกัน
	 สกสว.	ส่งเสรมิ	สนบัสนนุและขบัเคล้�อนระบบ	ววน.	

ของปีระเทศ	 โดยทำงานอย่างบ่รณ์าการกับหน่วยรับ 

งบปีระมาณ์	 (หน่วยบริหารและจัดการทุนและหน่วย

ปีฏิบิตักิาร)	และหน่วยงานผ่ม้ส่่วนได้สว่นเสย่	เพ้�อร่วมกัน 

พัฒนาแผนงาน	 เป้ีาหมาย	 (Strategic	 direction)	

และงบปีระมาณ์	 ตลอดจนติดตามผลสัมฤทธุิ�	 หร้อ	 

Objective	 Key	 Results	 (OKRs)	 รวมทั�งสนับสนุน 

การสร้างองค์ความร่้และการใช่้ปีระโยช่น์จากความร่้	 

เพ้�อสง่มอบผลลพัธุแ์ละผลกระทบของระบบ	ววน.	ท่�เปีน็ 

ปีระโยช่น์ต่อการพัฒนาปีระเทศ	โดยอาศัยกลไกทำงาน

เพ้�อขับเคล้�อน	 ววน.	 ตามเปี้าหมายและผ่้ม่ส่วนได ้

ส่วนเส่ย	 (Outcome-Stakeholder	 Based:	 OSB)		 

4	กลุม่ภารกิจ	ดังน่�

	 1.	กลุ่มภารกจิการพฒันา	ววน.	ด้านความสามารถ

ในการแข่งขัน	(O-Competitiveness)

	 2.	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	 ววน.	 ด้านสังคม	 

สิ� งแวดล้อม	 เช่ิ งพ้� นท่� 	 และลดความเหล้� อมล�ำ	 

(O-Inclusiveness)

	 3.	 กลุ ่มภารกิจการพัฒนาวิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลย่	(O-Sciences)	

	 4.	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	 ววน.	 ด้านกำลังคน 

และสถาบันความร่้	(O-Brain)

ภิาพัทิี� 19 ร้ปแบบการทิำางานร่วิมกันระหวิ่าง สกสวิ. และสำานักงานคณะกรรมการกำากับกิจัการพัลังงาน

ร้ปแบับัการทัำางานร่วมกันระหว่าง สกสว.  
และสำานักงานค่ณะกรรมการกำากับักิจการพัลังงาน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภิาพัทิี� 20 ห่วิงโซ่ผลลัพัธ์์งาน วิวิน.

  3.3.1 การ์ขบัเคล่�อน วิวิน. ตามเปา้หมาย

และผ้้มีสว่ินได้ส่้วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้า้นควิาม

สามาร์ถในการ์แข่งขัน

	 	 สกสว.	มุ่งให้ความสำคัญกับการขับเคล้�อน

ให้ปีระเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปีานกลางไปีส่่

ปีระเทศรายได้ส่ง	 ม่ความสามารถในการแข่งขันและ

พ้�งพาตนเองได้อย่างยั�งย้น	 ด้วยการพัฒนาและใช่้ 

องค์ความร่้ผลงานวิจัย	นวัตกรรมและเทคโนโลย่	ดังนั�น	 

สกสว.	จ้งไดก้ำหนดให้ยทุธุศาสตรท์่�	1	ในแผนดา้น	ววน.	 

2566-2570	 เปี็นเร้�อง	 “การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย

เศรษฐกิจสร้างคุณ์ค่าและเศรษฐกจิสร้างสรรค์	ใหม่้ความ

สามารถในการแข่งขัน	และพ้�งพาตนเองได้อย่างยั�งย้น	 

พร้อมส่อ่นาคตโดยใช้่วทิยาศาสตร์	การวจิยัและนวัตกรรม”	 

ซึ่้�งม่กลุ่มภารกิจพัฒนา	 ววน	 ด้านความสามารถใน

การแข่งขัน	 (O-Competitiveness)	 เปี็นผ่้รับผิดช่อบ

ในการขับเคล้�อนแผนงานภายใต้ยุทธุศาสตร์น่�	 และม่

การจัดทำแผนงานเพ้�อการพัฒนาอุตสาหกรรมสำคัญ

ของปีระเทศ	เช่่น	อุตสาหกรรมการแพทย์	อุตสาหกรรม	 

อาหาร	 อุตสาหกรรมท่องเท่�ยว	 อุตสาหกรรมยานยนต์

และอุตสาหกรรมดิจิทัล	ทั�งน่�	 สกสว.	 ได้จัดทำ	 Impact	

pathway	 ร่วมกับ	 PMU	 ท่�รับผิดช่อบแผนงานย่อย	 

ซึ่้�งจะเปี็นการวางแผนการดำเนินงานของ	PMUs	อย่าง

ม่เปี้าหมายและทิศทางช่ัดเจนทำให้สามารถส่งมอบ

ผลผลิตสำคัญรายปีี	 (Milestone)	และผลสัมฤทธิุ�ตาม

แผน	 ววน.	 ได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	นอกจากน่�	 สกสว.	 

ยงัมก่ารตดิตามและวเิคราะห์สถานการณ์์สำคญั	พร้อมทั�ง 

วิเคราะห์ช่่องว่างด้าน	 ววน.	 ท่�จะทำให้การช่่�เปี้าโจทย์

สำคัญ	 เพ้�อใช่้ในการวางทิศทางการทำงานขับเคล้�อน	

ววน.	รายสาขา	และการสนับสนุนการพัฒนา	Ecosystem	

ได้อย่างเหมาะสมทันต่อสถานการณ์์ท่�เปีล่�ยนแปีลงไปี	 

สกสว.	ม่การทำงานร่วมกับ	Key	Stakeholder	ทั�งภาคเอกช่น	

เช่่น	 สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเทศไทย	หน่วยบริหาร 

และจดัการทนุ	(PMU)	หน่วยรบังบปีระมาณ์และหน่วยงาน 

อ้�นๆ	 ท่�เก่�ยวข้องทั�งในและนอกกระทรวง	 อว.	 เช่่น	 

สํานักงานคณ์ะกรรมการอาหารและยา	(อย.)	กระทรวง

การท่องเท่�ยวและก่ฬา	 สำนักงานคณ์ะกรรมการ 

ห่วงโซ้ำ่ผู้ลลัพัธ์ (Chain of Outcomes)

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

67



ส่งเสริมการลงทุน	 เปี็นต้น	 ในการร่วมขับเคล้�อนให้เกิด

การพัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกรรมท่�จะนำไปีส่่การ 

สง่มอบผลสัมฤทธุิ�สำคัญ	(Key	Results:	OKRs)	ท่�กำหนด

ไว้ในแผนด้าน	 ววน.	 2566-2570	 ค้อ	 การเพิ�มม่ลค่า 

เศรษฐกจิสรา้งคณุ์คา่และเศรษฐกจิสรา้งสรรคด์ว้ย	ววน.	 

เกดิการปีรบัเปีล่�ยนภาคการผลติและบรกิารของไทยไปีส่่ 

ระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมท่�จะสร้างม่ลค่าเพิ�มและ

ความสามารถในการแข่งขันของปีระเทศได้อย่างยั�งย้น	

	 	 สำหรับผลการดำเนินงานสำคัญท่�ผ่านมา

ของการขบัเคล้�อน	ววน.	ดา้นความสามารถในการแขง่ขัน

แบ่งตามอุตสาหกรรมเป้ีาหมายของการพัฒนาปีระเทศ	

ดังน่�	

  1) อุตสาหกร์ร์มการ์แพทย์และสุขภาพ

อตุสาหกรรมการแพทยข์องไทยมแ่นวโนม้เตบิโตข้�นอยา่ง

ตอ่เน้�องและสรา้งรายไดม้ล่คา่สง่กวา่แสนลา้นบาทตอ่ปีี	 

จ้งเป็ีนหน้�งในอุตสาหกรรมเป้ีาหมายของรัฐบาลท่�จะ 

ขับเคล้�อนให้ปีระเทศไทยเปี็นศ่นย์กลางสุขภาพ

นานาช่าติ	สกสว.	ได้ม่การวางยุทธุศาสตร์และแผนงาน

เพ้�อผลักดนัให้มก่ารพัฒนาเทคโนโลยแ่ละนวัตกรรมทาง

ด้านการแพทย์ของไทยอย่างต่อเน้�องรองรับการเติบโต

ของอุตสาหกรรม	และได้ขับเคล้�อนแผนการดำเนินงาน

กับหน่วยงานต่างๆ	ท่�เก่�ยวข้อง	เช่่น	สกสว.	ได้มก่ารสร้าง

ความเขา้ใจและบร่ณ์าการแผนปีฏิบัิตกิารของหนว่ยงาน 

ต่างๆ	 ท่�ม่อย่่ให้สอดคล้องกับแผน	 ววน.	 2566-2570	 

ด้านการแพทย์และระบบสาธุารณ์สุข	 ผ่านการเข้าไปี

ม่ส่วนร่วมทำงานกับคณ์ะทำงานชุ่ดต่างๆ	 ในระดับ

ปีระเทศ	ไดแ้ก	่(1)	คณ์ะเลขานกุารของคณ์ะอนุกรรมการ

ด้านวิจัย	 พัฒนาและนวัตกรรมเคร้�องม้อแพทย์	 เพ้�อ 

ขับเคล้�อนการพัฒนาเศรษฐกิจ	 BCG	Model	 สาขา

เคร้�องมอ้แพทย์	(2)	คณ์ะทำงานเพ้�อขับเคล้�อนแผนงาน 

การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ด้วยผลิตภัณ์ฑ์์การ

แพทยข์ั�นสง่	(Advanced	Therapy	Medicinal	Products;	

ATMPs)	ภายใต้คณ์ะอนุกรรมการฯ	BCG	สาขายาและ

วัคซ่ึ่น	และ	 (3)	 คณ์ะเลขานุการของคณ์ะอนุกรรมการ

วิจัยและนวัตกรรมสมุนไพร	 ภายใต้คณ์ะกรรมการ

สมุนไพรแห่งช่าติ	 และได้จัดเวท่หาร้อสร้างความเข้าใจ

และออกแบบแนวทางการทำงานรว่มกนัระหวา่ง	PMUs	 

ท่�เก่�ยวข้องเพ้�อให้เกิดการทำงานร่วมกันตลอดห่วงโซึ่่

คุณ์ค่า	 (value	 chain)	 ลดความซึ่�ำซ้ึ่อนในการทำงาน	 

และสามารถวางแผนและแนวทางการจดัสรรงบ	ปีระมาณ์ 

วิจัยได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	ตัวอย่างเช่่น	เร้�องสมุนไพร,	 

Biological	 products,	 เร้�องโครงสร้างพ้�นฐานทาง

ด้านการวิจัยและพัฒนา	 ยา	 วัคซึ่่น	 ช่่ววัตถุ	 และยา

ท่�พัฒนาจากสมุนไพร	 และการจัดเวท่ร่วมกับภาค ่

เคร้อข่ายต่างๆ	 เพ้�อรับฟิังความเห็นต่อแผนและกลไก

การขับเคล้�อนแผน	 ววน.	 2566-2570	 ด้านการแพทย์

และระบบสาธุารณ์สุขในวงกว้าง	เช่่น	การจัดปีระชุ่มเช่ิง

ปีฏิิบัติการแผนปีฏิิบัติการและแนวทางการขับเคล้�อน 

อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์การแพทย์ ขั�นส่ ง	 

(Advanced	Therapy	Medicinal	Products;	ATMPs)	

ในปีระเทศไทย,	การจัดปีระชุ่ม	 “ทิศทางการพัฒนาเชิ่ง

ระบบของการวจิยัคลนิกิ	สำหรบัผลติภณั์ฑ์ส์มนุไพรและ

สารสกัดจากธุรรมช่าต”ิ	ในงานมหกรรมสมนุไพรแหง่ช่าติ	 

ครั�งท่�	19	ร่วมกับกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลอ้กเพ้�อสร้างการรับร่แ้ละความเข้าใจของแผนด้าน	

ววน.	ท่�เก่�ยวข้องกับสมุนไพรในวงกว้าง	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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  2) อุตสาหกร์ร์มเกษตร์และอาหาร์

	 	 อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเปี็นหน้�ง

ในอุตสาหกรรม	 BCG	 ท่�รัฐบาลให้ความสำคัญเพ้�อ

ขับเคล้�อนระบบเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรม	 ดังนั�น	 

ววน.จะม่บทบาทสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลย่และ

นวตักรรมเพ้�อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของ

อตุสาหกรรมอาหารไทยในตลาดโลกได	้ท่�ผา่นมา	สกสว.	 

ได้ร่วมกับ	 Cranfield	 University	 สหราช่อาณ์าจักร,	

British	Council	และ	Food	Innopolis	จดักจิกรรมปีระช่มุ

ระดมสมองกับผ่้ทรงคุณ์วุฒิทั�งภาครัฐ	 เอกช่น	 และ 

นักวิจัยเพ้�อจัดทำภาพฉายอนาคตและฉากทัศน์	

(Foresight)	 ในปีระเด็นอาหารแห่งอนาคต	 เพ้�อกำหนด

ทิศทางการสนับสนุนการพัฒนา	 ววน.	 ด้านอาหารท่� 

มุ่งเน้นการเพิ�มม่ลค่า	 เพิ�มปีระสิทธิุภาพการผลิต	สร้าง

รายได้ให้กับผ่้ปีระกอบการตลอดห่วงโซึ่่คุณ์ค่า	 (value	

chain)	 โดย	สกสว.	 โดยพบว่า	Key	Drivers	ท่�สำคัญ

และส่งผลต่ออุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต	 ค้อ	 

1)	 การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่มิอากาศ	 2)	 การใส่ใจใน

สุขภาพของผ่้บริโภค	 3)	ทิศทางของนโยบายระดับช่าติ	 

4)	 เทคโนโลย่อาหารและเทคโนโลย่ดิจิทัลร่ปีแบบใหม่	 

และ	5)	ความมั�นคงทางอาหาร	นอกจากน่�	สกสว.	ได้ม่

การจัดทำแผนท่�นำทางการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่

อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตสำหรับปีระเทศไทย	 

เพ้�อให้เกดิการขบัเคล้�อนงานวจิยัและเทคโนโลยต่่อยอดส่่

เช่งิพาณ์ชิ่ย์ได้อย่างเหมาะสมตามกรอบระยะเวลาต่างๆ	 

ซึ่้�งจากข้อม่ลทั�งหมดน่�	 สกสว.	 จะนำมาปีระกอบการ

จัดทำกลยุทธุ์การดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนา	ววน.	 

ด้านอุตสาหกรรมอาหารของปีระเทศ	 ทั�งในด้านการ

พัฒนาผลงานวิจัย	 การพัฒนากำลังคนและโครงสร้าง

พ้�นฐาน	รวมถง้การพฒันาระบบนเิวศตา่งๆ	(ecosystem)	

	 	 นอกจากน่�	สกสว.	ได้ร่วมกับคณ์ะอนุกรรมการ 

ขบัเคล้�อนการพฒันาเศรษฐกจิ	BCG	Model	สาขาเกษตร	 

ขบัเคล้�อนการนำ	ววน.	ไปีใช้่ในการปีรับและพัฒนาระบบการ

ผลติภาคเกษตรให้เป็ีนเกษตรม่ลค่าส่ง	ปีระสิทธิุภาพส่ง 

และมาตรฐานส่งตามแนวทางของเศรษฐกิจ	 BCG	

Model	โดยพ้�นท่�นำร่องจังหวัดแรกคอ้	จ.ราช่บุร่	ท่�มสิ่นคา้

เกษตรสำคัญ	 ค้อ	 มะพร้าวน�ำหอม	 สุกร	 อ้อยโรงงาน	 

พ้ช่ผักอินทร่ย์	 และกุง้ก้ามกราม	 โดยผ่้ปีระกอบการได้ม่

การร่วมวจิยัเพ้�อเพิ�มม่ลค่าสินค้าเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ	 

เช่่น	 สวทช่.	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 กรมวิช่าการ

เกษตร	 และกรมปีระมง	 เปี็นต้น	 สกสว.	 จ้งได้ร่วมกับ	

สวก.	 ในการสนับสนุนทุนวิจัยเพ้�อการพัฒนาเทคโนโลย่

ท่�เหมาะสม	(Appropriate	Technology)	อย่างต่อเน้�อง	 

โดยเน้นการวิจัยท่�ตอบความต้องการของตลาดเปี็น

สำคัญ	 รวมถ้งสนับสนุนทุนเพ้�อการนำผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์	 (Research	Utilization)	 

ในการขยายผลงานวิจัยไปียังผ้่ปีระกอบการและกลุ่ม

เกษตรกรเพิ�มเติม
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  3) อุตสาหกร์ร์มท่องเที�ยวิและบร์ิการ์

	 	 อุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวและบริการเปี็น

อุตสาหกรรมท่�ได้รับผลกระทบส่งจากสถานการณ์์การ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19	 ดังนั�น	 ผ่้ปีระกอบการต้อง

เรง่ปีรบัตวัรองรบักบัรป่ีแบบการท่องเท่�ยวท่�จะเปีล่�ยนไปี	 

สกสว.	 ในฐานะหน่วยงานท่�ได้จัดทำแผนด้าน	 ววน.	 

ปีี	พ.ศ.	2566	-	2570	ด้านการท่องเท่�ยว	เพ้�อให้เกิดการ

สร้างองค์ความร่	้เทคโนโลยแ่ละนวัตกรรมในการนำไปีใช้่

พัฒนาและยกระดับการท่องเท่�ยวท่�เน้นการสร้างคุณ์ค่า

และความยั�งย้น	 รวมถ้งเพิ�มรายได้จากการท่องเท่�ยว 

คุณ์ภาพส่ง	 โดยการดำเนินงานท่�ผ่านมา	 สกสว.	 

ได้ขับเคล้�อนงานด้านการพัฒนาท่องเท่�ยวผ่านภาค ่

เคร้อข่ายท่�สำคัญ	 ตัวอย่างเช่่น	 การสร้างความร่วมม้อ

กับกระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา	และ	บพข.	 ในการ

พัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย	 (Framework)	 ด้านการ

ท่องเท่�ยวและบริการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ

ท่องเท่�ยวของปีระเทศ	และตรงตามความต้องการของ

อุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวของปีระเทศ	 เพ้�อสร้างความ

สามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมท่องเท่�ยวและ

บริการอย่างเปี็นระบบบนฐานการวิจัยอย่างม่ส่วนร่วม	 
นอกจากน่�	 สกสว.	 ได้ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนค้อ	 บพข.	 สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ้�อ
นำไปีใช้่ฟิ้�นฟิ่อุตสาหกรรมท่องเท่�ยวหลังสถานการณ์์
โควิด-19	 และเร่งสร้างข่ดความสามารถให้กับภาค
อุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวและบริการของปีระเทศ 
ในระยะยาว	 ตัวอย่างเช่่น	 “การพัฒนาแพลตฟิอรม์	
Entry	Thailand	กบัการเปีดิรบันกัเดนิทางส่ป่ีระเทศไทย”	 
เพ้�อจัดตั�งกลไกเช่้�อมโยงระบบของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง
กับขั�นตอนต่างๆ	 ในการเดินทางเข้าปีระเทศไทยเพ้�อ
บริการนักท่องเท่�ยว	หร้อผ้่ท่�ปีระสงค์จะเดินทางเข้าไทย	 
การร่วมกับเคร้อข่ายพันธุมิตรองค์กรท่�เก่�ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมท่องเท่�ยวไทยออกแบบการท่องเท่�ยว 
ร่ปีแบบใหม่ค้อ	 การท่องเท่�ยวคาร์บอนสุทธุิเปี็นศ่นย์	 
ซึ่้�งสอดรบักระแสการเปีล่�ยนแปีลงของสงัคมโลก	ดว้ยการ
ส่งเสริมและเพิ�มความสามารถในการบริหารจัดการของ 
ผ่ป้ีระกอบการ	เร่งขยายเครอ้ข่ายการทำงานระหว่างภาครฐั	 
ภาคเอกช่น	 ผ่้ปีระกอบการ	 นักท่องเท่�ยว	 และแหล่ง 
ท่องเท่�ยว	 การขยายตลาดและยกระดับปีระเทศไทย 
ให้เปี็นจุดหมายปีลายทางของการท่องเท่�ยวคุณ์ภาพส่ง

“การพััฒนาแพัลตฟอรม์ Entry Thailand  
กับการเปิดรับนักเดินทิางส้่ประเทิศไทิย”
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การประชุิมหารือการพััฒนากรอบแนวิคิดการวิิจััย (Framework) 
ด้านการทิ่องเทิี�ยวิและบริการร่วิมกับรัฐมนตรีว่ิาการกระทิรวิงการท่ิองเทิี�ยวิและกีฬา

การนำาเสนอร้ปแบบการสนับสนุนการทิ่องเทิี�ยวิบนฐานมรดกทิางธ์รรมชิาต ิ
ทีิ�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดล้อมและมุ่งส้่การทิ่องเทิี�ยวิคาร์บอนสุทิธ์ิเป็นศ้นย์
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  4) อุตสาหกร์ร์มพลังงาน

	 	 จากสถานการณ์์ด้านพลังงานของโลกท่�ม่

ความต้องการเพิ�มข้�นอย่างต่อเน้�อง	 รวมถ้งสภาวะการ

ปีลดปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกของโลก	 ทำให้เกิดความ

พยายามพัฒนาพลังงานสะอาดอย่างต่อเน้�อง	 อ่กทั�ง

ปีระเทศไทยได้ปีระกาศการลดการปีลดปีล่อยคาร์บอน

เป็ีนศ่นย์	ภายในปีี	 ค.ศ.	 2065	จ้งเป็ีนความท้าทายต่อ

ปีระเทศไทยท่�จะต้องเร่งการวิจัยและพัฒนาพลังงาน

สะอาด	 เพ้�อให้บรรลุเปี้าท่�ตั�งไว้ได้	 และยังเปี็นการสร้าง

เสถ่ยรภาพและความมั�งคงด้านพลังงานของปีระเทศ	 

สกสว.	 ได้ม่การทำงานร่วมกับหน่วยงานระดับนโยบาย

และกองทนุตา่งๆ	ท่�เก่�ยวขอ้งดา้นพลงังาน	เพ้�อทำใหเ้กดิ

ความรว่มม้อในการพัฒนาและใช่ผ้ลงานวจิยั	เทคโนโลย่

และนวัตกรรมเพ้�อการสร้างม่ลค่าในอุตสาหกรรมของ

พลงังานสะอาด	พลังงานหมุนเวย่นและพลังงานช่ว่ภาพ

ใหเ้พิ�มข้�นอย่างมนั่ยสำคัญ	ลดความซึ่�ำซ้ึ่อนของการวิจัย	 

และจัดสรรงบปีระมาณ์วิจัยได้อย่างเหมาะสม	 เกิด 

ผลงานวิจยัท่�สามารถนำไปีใช้่ปีระโยช่น์อย่างเป็ีนรป่ีธุรรม	 

ในปีีงบปีระมาณ์	 2565	 กองทุนส่งเสริม	 ววน.	 โดย	 

สกสว.	 จ้งได้ม่ความร่วมม้อกับกองทุนพัฒนาไฟิฟ้ิา	 

โดยสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน	 

(สำนักงาน	กกพ.)	 เพ้�อส่งเสริมการวิจัย	พัฒนาผลงาน

วิจัยและนวัตกรรมให้สามารถนำไปีใช่้ปีระโยช่น์ใน

เช่ิงพาณิ์ช่ย์และระดับชุ่มช่นอย่างม่ปีระสิทธิุภาพและ

ปีระสิทธุิผล	 ตลอดจนผลักดันให้เกิดการใช้่ปีระโยช่น์

ในด้านนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับการกำกับด่แลกิจการ

ไฟิฟ้ิา	โดย	สกสว.	และสำนักงาน	กกพ.	ได้ร่วมกันจัดทำ 

กรอบการวิจัยท่�สอดคล้องกับแผน	 ววน.	 และภารกิจ

ของสำนักงาน	กกพ.	เพ้�อใช้่เปี็นกรอบการทำงานร่วมกัน

ในระยะเวลา	3	ปีี	 และร่วมสนับสนุนงบปีระมาณ์ให้กับ	 

PMUs	สำหรับใช้่ในการสนับสนุนการวิจัยเพ้�อส่งเสริม

และการกำกับด่แลเทคโนโลย่พลังงานหมุนเว่ยนและ

เทคโนโลย่สะอาดท่�ใช่้ในการปีระกอบกิจการไฟิฟ้ิา	และ

การพัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกรรมท่�ส่งเสริมและ 

การกำกับการปีระกอบกิจการไฟิฟ้ิาให้อย่่ร่วมกับชุ่มช่น

ได้อย่างยั�งย้น
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  5) เศร์ษฐกิจัหมุนเวิียน

	 	 การเติบโตของเศรษฐกิจท่�ผ่านมาเป็ีนการ

พ้�งพิงทรัพยากรโดยตรง	 แต่ด้วยข้อจำกัดของปีริมาณ์

ทรัพยากรและจำนวนปีระช่ากรท่�เพิ�มข้�น	 ส่งผลกระทบ 

ต่อกระบวนการผลิตและเกิดของ เ ส่ยท่� ปี ล่อยส่่ 

สิ�งแวดล้อมเพิ�มข้�น	ดงันั�น	หลกัการของเศรษฐกจิหมนุเวย่น

จง้เข้ามามบ่ทบาทสำคญัต่อภาคอตุสาหกรรมในปัีจจบัุน	 

ดังนั�น	 เพ้�อให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างม่

ปีระสิทธุิภาพตั�งแต่ต้นน�ำจนถ้งปีลายน�ำตลอดห่วงโซ่ึ่

คุณ์ค่า	(Value	Chain)	มุง่เน้นการใช้่และการหมุนเว่ยน

ของทรัพยากรอย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	 เพ้�อลดการเกิด 

ของเสย่และสร้างมล่ค่าเพิ�ม	สกสว.	จง้ได้ทำการวิเคราะห์

สถานการณ์์ปัีญหา	 อุปีสรรค	พร้อมทั�งเสนอทิศทางการ

ขับเคล้�อนเพ้�อการเปีล่�ยนแปีลงส่่เศรษฐกิจหมุนเว่ยนใน	 

10	 อุตสาหกรรมสำคัญของปีระเทศ	 และจัดเวท่รับฟิัง

ความเห็นแนวทางการขับเคล้�อนแผน	ววน.	ด้านเศรษฐกิจ

หมุนเว่ยนจากหน่วยงานภาครัฐและกลุ่มผ่้ปีระกอบการ

ในอตุสาหกรรมพลาสติกและอุตสาหกรรมไบโอรไ่ฟิเนอร่�	 

เพ้�อแลกเปีล่�ยนความเห็นต่อแผน	ววน.	 ด้านเศรษฐกิจ

หมุนเว่ยน	พร้อมรับฟัิงโจทย์การพัฒนา	 ววน.	 รวมถ้ง 

ช่่�ปีระเด็นสำคัญท่�	ววน.	สามารถสร้างการเปีล่�ยนแปีลง

ของปีระเทศด้วยแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวย่น	จากข้อมล่

ท่�ได้	 สกสว.	 นำไปีใช่้ออกแบบการทำงานบ่รณ์าการ

กับหน่วยงานต่างๆ	 โดยเฉพาะหน่วยงานนโยบายและ

ภาคเอกช่นต่างๆ	ในการขับเคล้�อน	ววน.	ด้านเศรษฐกิจ

หมุนเว่ยนของอุตสาหกรรมพลาสติกและอุตสาหกรรม 

ไบโอร่ไฟิเนอร่�	โดยขณ์ะน่�อย่่ในระหว่างการออกแบบการ

ทำงานตั�งแต่ระดับนโยบายจนถง้การผลักดันสินค้าออกส่่

ตลาดโดยเฉพาะการปีลดล๊อคกฎระเบย่บภายในปีระเทศ

ม่ความสำคัญต่อการเกิดธุุรกิจเศรษฐกิจหมุนเว่ยน	 

การบริหารจัดการทุนวิจัยให้เหมาะสม	และการพัฒนา

โครงสร้างพ้�นฐานและกำลังคนเพ้�อการทำวิจัยด้าน

เศรษฐกิจหมุนเว่ยน	
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  6) อุตสาหกร์ร์มยานยนต์ไฟฟ้าและ

เทคโนโลยีเกี�ยวิเน่�อง

	 	 ปีระเทศไทยเปี็นฐานการผลิตยานยนต์

ของโลก	แต่ด้วยการเปีล่�ยนแปีลงเทคโนโลย่ในปัีจจุบัน	 

รวมถ้งกระแสการลดการปีลดปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก	 

ทำให้ยานยนต์ไฟิฟิ้าจะเข้ามาม่บทบาทสําคัญใน

อุตสาหกรรมยานยนต์โลกมากข้�น	 สกสว.	 ได้ร่วมกับ

ภาค่เคร้อข่ายภาครัฐท่�เก่�ยวข้อง	 เช่่น	 สถาบันยานยนต์	 

จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	 และมหาวิทยาลัยมหิดล	 

ติดตามสถานการณ์์และทิศทางในอนาคตของ

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ของไทย	และวิเคราะห์

ช่่องว่างของ	ววน.	ด้านยานยนต์สมัยใหม่ของไทย	และ

จดัทำขอ้เสนอแนวทางในการปีดิช่อ่งวา่งดงักลา่วข้�น	เช่น่	 

กำหนดโปีรแกรมวิจัยและพัฒนา	การพัฒนาโครงสร้าง

พ้�นฐานด้านการวิจัยและพัฒนา	การพัฒนาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมยานยนต์	 และการปีลดล็อกข้อกฎหมาย

เพ้�อส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมในการเปีล่�ยนผ่านส่่ยุคอุตสาหกรรม 

ยานยนต์สมัยใหม่	เปี็นต้น	และ	สกสว.	ยังได้ม่การจัดทำ 

แผนท่�นำทางการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่สาขา

อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่	 เพ้�อเป็ีนทศิทางของการ

พฒันาเทคโนโลยท่่�เหมาะสมกบัการสร้างมล่ค่าเพิ�มและ

ศกัยภาพในการแข่งขนั	มก่ารกำหนดเป้ีาหมายดำเนนิงาน 

เชิ่งยุทธุศาสตร์	 (Strategic	 Targets)	 เพ้�อการพัฒนา 

ผ่ป้ีระกอบการในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละอตุสาหกรรม 

อ้�นๆ	 ท่� เก่�ยวข้องให้ก้าวทันกับการเปีล่�ยนแปีลง

และสามารถแข่งขันได้ทั�งในปีระเทศและระดับโลก	 

นอกจากน่�ยังได้จัดทำ	 1)	 โครงการการจัดทำแนวทาง

การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยส่่อุตสาหกรรม 

ยานยนตอ์ตัโนมตั	ิ(Autonomous	Vehicle)	รว่มกบัสถาบัน

ยานยนต์	 เพ้�อเป็ีนข้อม่ลสำหรับกำหนดยุทธุศาสตร์

และแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์อัตโนมัติ	 

สำหรับหน่วยงานภาครัฐ	 หน่วยงานอ้�นท่�เก่�ยวข้อง	 

และผ่้ปีระกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์	 รวมทั�ง

อุตสาหกรรมอ้�นท่�เก่�ยวข้อง	 2)	 โครงการยกระดับผ้่ผลิต

ช่ิ�นสว่นยานยนต์ไทย	ร่วมกับสถาบันยานยนต์	เพ้�อเตร่ยม

ความพร้อมในการเข้าส่่ห่วงโซ่ึ่อุปีทานของอุตสาหกรรม

ยานยนต์สมัยใหม่	 โดยจะใช่้เปี็นแนวทางการพัฒนา

สถานปีระกอบการ	และแผนการพัฒนาบุคลากรเพ้�อให้

สามารถเปีล่�ยนผ่านรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม

ยานยนต์สมัยใหม่	

  7) อตุสาหกร์ร์มเทคโนโลยดี้จิัทิลั ปัญ่ญ่า

ปร์ะดิ้ษฐ์ อิเล็กทร์อนิกส์อัจัฉริ์ยะ ร์วิมทั�งหุ่นยนต์

และร์ะบบอัตโนมัติ

	 	 โลกยุคดิจิทัลในปีัจจุบัน	ได้เข้ามาม่บทบาท

ต่อการใช้่ช่่วิตปีระจำวันของผ้่คนทั�วโลก	 รวมถ้งภาค

ธุุรกิจและบริการท่�เกิดการปีรับตัวนำเทคโนโลย่เหล่าน่�

มาใช้่งานเพ้�อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ

องค์กรในภาพรวม	อย่างไรก็ตาม	 ยังม่ความท้าทายอ่ก

หลายมิติทั�งด้านกำลังคน	โครงสร้างพ้�นฐาน	รวมถง้การ

วิจัยและพัฒนาท่�หน่วยงานต่างๆ	ต้องเร่งพัฒนารองรับ

การปีรับเปีล่�ยนเทคโนโลย่ท่�เกิดข้�นอย่างรวดเร็ว	 จาก

ผลการดำเนินงานท่�ผ่านมา	สกสว.	 ได้ม่ส่วนร่วมในการ 

จัดทำแผนปีฏิิบัติการด้านปัีญญาปีระดิษฐ์แห่งช่าติเพ้�อ

การพัฒนาปีระเทศไทย	(พ.ศ.	2565	-	2570)	ซ้ึ่�งมว่ตัถปุีระสงค์

เพ้�อเตร่ยมความพร้อมในการพัฒนาและปีระยุกต์ใช้่

เทคโนโลย่ปัีญญาปีระดิษฐ์ของปีระเทศไทยให้บรรลุผล

และเป็ีนไปีตามนโยบายของรัฐบาล	ทำให้ปีระเทศไทย

เกิดระบบนิเวศท่�ครบถ้วนและเกิดการเช่้�อมโยง 

แบบบ่รณ์าการเพ้�อส่งเสริมการพัฒนาและปีระยุกต์ใช่้

เทคโนโลย่ปัีญญาปีระดิษฐ์ท่�ม่ปีระสิทธิุภาพส่งข้�น	และ

นำไปีส่่การยกระดับเศรษฐกิจและคุณ์ภาพช่่วิตของ

คนไทย	 โดยแผนดังกล่าวฯ	 ได้ผ่านความเห็นช่อบจาก 

ท่�ปีระชุ่มคณ์ะรัฐมนตร	่เม้�อวันท่�	26	กรกฎาคม	พ.ศ.	2565	

และ	สกสว.	 เข้าร่วมเปี็นคณ์ะกรรมการขับเคล้�อนแผน

ปีฏิิบัติการด้านปีัญญาปีระดิษฐ์แห่งช่าติเพ้�อการพัฒนา

ปีระเทศไทย	 (National	 AI	Committee)	 โดยแผนการ

การดำเนนิงานในระยะแรกจะเปีน็การสง่เสรมิการพฒันา

กำลังคนด้านปัีญญาปีระดิษฐ	์และการจัดทำแพลตฟิอร์ม

กลางบริการปัีญญาปีระดิษฐ์ปีระเทศไทยเพ้�อสนับสนุน

ระบบนิเวศด้านปีัญญาปีระดิษฐ์ของปีระเทศต่อไปี

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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สกสว.	 ได้ม่การจัดเวท่เพ้�อแลกเปีล่�ยนความเห็นจาก

หนว่ยงานภาครัฐ	ภาคเอกช่น	ภาควชิ่าการและภาคต่่างๆ	 

เพ้�อให้ได้รับทราบโอกาสการใช้่ปีระโยช่น์หร้อการสร้าง

ม่ลค่าทางเศรษฐกจิท่�จะเกดิข้�น	 รวมถง้โอกาสและความ

ท้าทายใหม่ๆ	ท่�อาจเกิดข้�นทั�งในภาคเอกช่นและหน่วยงาน 

ภาครัฐท่�เก่�ยวข้องในปีระเด็นต่างๆ	 สำหรับนำมาใช้่

ในจัดทำแผนการสนับสนุนการพัฒนา	 ววน.	 ได้ตาม

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ	 ได้แก่	 

1)	 เทคโนโลย่แห่งอนาคตเมตาเวิร์ส	 (Metaverse)	 

ท่�นำมาปีระยกุตใ์ช่ท้ั�งในวงการธุรุกจิ	ภาคการศก้ษาและ

การบริการต่างๆ	 2)	 การปีระยุกต์ใช่้หุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรมทั�งในแง่ของ	 deep	

learning	application,	image	analysis	และระบบการ

ปีอ้งกนัความเสย่หายท่�เกดิข้�น	3)	การใช่เ้ทคโนโลยด่จิทิลั

มาช่่วยพัฒนาระบบ	 cybersecurity	 ทั�งด้านพ้�นฐาน 

อย่างงานทรัพยากรบุคคล	 งานวิจัย	 งานการเงิน	 และ 

งานรักษาความปีลอดภัยของปีระเทศ	และ	4)	ปีระเด็น

การใช่้ดิจิทัลมาช่่วยขับเคล้�อนธุุรกิจต่างๆ	 เพ้�อยกระดับ

ข่ดความสามารถในการแข่งขัน	
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  8) อตุสาหกร์ร์มโลจัสิตกิสแ์ละร์ะบบร์าง

	 	 โลจิสติกส์เป็ีนอุตสาหกรรมพ้�นฐานท่�ม่ส่วน

สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของปีระเทศไทย 

มาอย่างต่อเน้�อง	และยงัเป็ีนอตุสาหกรรมท่�รัฐบาลผลกัดัน 

เพ้�อขบัเคล้�อนเศรษฐกจิเพ้�ออนาคต	สกสว.	รว่มกบัหนว่ย

บ่รณ์าการปีระเด็นเชิ่งยุทธุศาสตร์	 ววน.	 ด้านโลจิสติกส์ 

และระบบรางของปีระเทศ	 จัดทำข้อม่ลการมองภาพ

ฉายในอนาคต	 (Foresight)	 ในอ่ก	 10	 ปีีข้างหน้า	 

(พ.ศ.	 2575)	 ซึ่้�งระบบขนส่ง	 ระบบคลังสินค้า	 และ

ระบบราง	 ม่ความก้าวหน้าทางโครงสร้างพ้�นฐานและ

ปีระสิทธุิภาพการดำเนินการอย่่ในส่วนเจริญรุ่งเร้อง	 

(Prosperous)	 โดยโจทย์วิจัยท่�ควรมุ่งเน้นด้านระบบ

ขนส่งและระบบคลังสินค้า	 ควรเน้นงานวิจัยเก่�ยวกับ

การจัดการเชิ่งปีฏิิบัติการ	 (Operations	Management	

Research)	 โดยอาจจะต้องนำเทคโนโลย่สารสนเทศ	 

(Information	 Technology	 :	 IT)	 เพ้�อมาช่่วยในการ

บรหิารจัดการเพ้�อเพิ�มปีระสิทธิุภาพและลดต้นทุนในการ

ขนส่ง	 การบริหารจัดการเพ้�อเพิ�มปีระสิทธุิภาพในระบบ

คลังสินค้า	และนำไปีส่่จุดเริ�มต้นของการเป็ีนคลังสินค้า

อัตโนมัติ	 (Automated	warehouse)	อย่างเต็มร่ปีแบบ	 

สำหรับด้านระบบราง	ควรเน้นงานวิจัยเร้�องการพัฒนา

เพ้�อให้เกิดอัตราการใช้่ปีระโยช่น์และความพร้อมใช้่งาน

ของทางรถไฟิ	ต่สิ้นค้า	รวมถ้งหัวรถจักรสง่ท่�สดุ	โดยการนำ

เทคโนโลย่สารสนเทศ	 (Information	 Technology:	 IT)	 

และการพัฒนาด้านการวางแผนการจราจรและการขนส่ง

สนิคา้ช่่วยเพิ�มปีระสทิธุภิาพการใหบ้รกิารดา้นความตรง

ตอ่เวลา	สำหรบัดา้นงานวิจยัและนวัตกรรมของระบบราง	 

ส่วนใหญ่อย่่ในหัวข้อด้านยานพาหนะ	 (Rolling	Stock)	

โครงสร้างพ้�นฐาน	 (Infrastructure)	 รวมถ้งการพัฒนา

ด้านระบบไฟิฟิ้า	 (Electrification)	 โดยงานวิจัยในกลุ่ม

ยานพาหนะและโครงสร้างพ้�นฐานควรได้รบัการส่งเสริม 

เพ้�อให้ก่อปีระโยช่น์ส่งสุดในระยะยาว	 และควรมอง 

เร้�องการส่งเสริมด้านการเทคนิคและการวางแผนการ

ซึ่อ่มบำรุงของช่ิ�นส่วนยานพาหนะและโครงสร้างพ้�นฐาน

ตลอดวงจรช่่วิต

  9) ธุร์กิจัฐานนวิัตกร์ร์มขนาด้ใหญ่่  

(Innovation Driven Enterprises: IDEs)

	 	 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการสร้าง

เศรษฐกิจบนฐานความร่้และนวัตกรรม	 เพ้�อสร้างความ 

ได้เปีรย่บในการแข่งขนัได้และพ้�งพาตนเองได้ในระยะยาว	 

ท่�ผ่านมาภาครฐัไดม้ก่ลไกสนบัสนนุการพฒันาขด่ความ

สามารถของผ่ป้ีระกอบการใหเ้ปีน็ผ่ป้ีระกอบการยคุใหม่

ท่�ก้าวทันและใช้่ปีระโยช่น์จากเทคโนโลย่และนวัตกรรม

ในการขับเคล้�อนธุุรกิจ	 เช่่น	กลไกสนับสนุนทางการเงิน

ในการพัฒนานวัตกรรม	 ทุนสนับสนุนการวิจัยร่ปีแบบ 

ต่างๆ	แก่ภาคเอกช่น	 เปี็นต้น	สกสว.	 ซึ่้�งเป็ีนหน่วยงาน

ระดับนโยบายจ้งได้จัดทำแผนด้าน	 ววน.	พ.ศ.	 2566-

2570	 เพ้�อพัฒนาและส่งเสริมให้ปีระเทศไทยเพิ�มธุุรกิจ

ฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่อย่างม่นัยสำคัญ	สำหรับการ

ดำเนินงานในปีี	2565		สกสว.	ได้ดำเนินจัดปีระชุ่มระดม

ความคิดเห็นร่วมกับผ่้ทรงคุณ์วุฒิเพ้�อหารอ้แนวทางการ

พฒันาองคก์รท่�ขับเคล้�อนดว้ยนวตักรรม	และสรา้งความ

เขา้ใจต่อแผนงาน	“พฒันาธุรุกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่	 

(IDEs)	 เพ้�อยกระดบัรายได้	ความสามารถในการแข่งขัน

และการพ้�งพาตนเองของปีระเทศ”	 รวมถ้งการจัดทำ

แนวทางการปีระเมินองค์กรท่�ม่ระบบการบริหารจัดการ

ท่�นำนวัตกรรมไปีใช้่ในการดำเนินองค์กร	 แต่จากช่่วง

สถานการณ์์โควิด-19	 ทำให้การเติบโตของธุุรกิจฐาน

นวตักรรมอาจจะไม่ได้มร่ายได้ท่�ส่งข้�นในอย่างท่�ควรจะเป็ีน	 

ปีระกอบกับสถานการณ์์ปัีจจุบันท่�บริษัท	Startup	และ	

SME	 ม่จำนวนเพิ�มข้�น	 ดังนั�น	 สกสว.	 จ้งได้ออกแบบ 

การทำงานรว่มกบั	สอวช่.,	บพข.	และ	NIA	เพ้�อทำให	้ววน.	 

เข้าไปีช่่วยผลักดันให้บริษัทต่างๆ	 เหล่าน่�สามารถนำ

นวัตกรรมท่�เกิดจากการวิจัยและพัฒนาไปีสร้างรายได้

เพิ�มข้�น	จนสามารถเติบโตเปี็น	 IDEs	ได้	และได้ร่วมกับ	

บพข.	ในการสนบัสนนุใหเ้กดิกลไก	Innovative	Business	

Development	Service	(iBDS)	ข้�น	ซึ่้�งจะเป็ีนกลไกสำคัญ

ในการให้บริการการพัฒนานวัตกรรมแก่ผ่้ปีระกอบการ	 

โดยในระยะแรกจะใช่้โมเดลของการพัฒนานวัตกรรม 

ในอุตสาหกรรมอาหารเปี็นต้นแบบการดำเนินงาน	
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  3.3.2 การ์ขบัเคล่�อน วิวิน. ตามเปา้หมาย

และผ้ม้สีว่ินได้ส่้วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้า้นสังคม 

สิ�งแวิด้ล้อม เช้ิงพ่�นที� และลด้ควิามเหล่�อมล�ำ

	 	 การขบัเคล้�อนแผนดา้นวทิยาศาสตร์	การวจิยั

และนวตักรรม	(ววน.)	พ.ศ.	2566-2570	ในปีงีบปีระมาณ์	 

พ.ศ.	 2565	 สกสว.	 ร่วมกับหน่วยงานท่�เปี็นผ่้ม่ส่วนได้ 

ส่วนเส่ยหลัก	 (key	 stakeholder)	 ในการขับเคล้�อนงาน 

ภายใต้ยทุธุศาสตร์ท่�	2	เพ้�อยกระดับสังคมและสิ�งแวดล้อม	

ให้ม่การพัฒนาอยา่งยั�งยน้	สามารถแกไ้ขปีญัหาทา้ทาย	

และปีรับตัวได้ทนัต่อพลวัตการเปีล่�ยนแปีลงของโลก	โดย

ดำเนนิการทั�งในดา้นการพฒันาแผนงาน	เป้ีาหมายและ

งบปีระมาณ์ในดา้นการขบัเคล้�อนการวจิยัและนวตักรรม

เพ้�อสังคม	สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�และลดความเหล้�อมล�ำ	

รวมถ้งพัฒนาเน้�อหาเช่ิงวิช่าการของแผนงานย่อย	ซึ่้�งม่

การดำเนินงานท่�สำคัญ	ดังน่�	

  ปร์ะเด้็นด้้านสังคม

  1) การ์พัฒนาคลังควิามร์้้เพ่�อสนับสนุน

งานธร์ร์มน้ญ่สุขภาพ

	 	 สกสว.	มก่ารขบัเคล้�อนงานแผนดา้น	ววน.	เพ้�อ

ยกระดับความมั�นคงทางสุขภาพของปีระเทศให้พร้อม

รับม้อกับโรคระบาดระดับช่าติและโรคอุบัติใหม่	 โดย 

ส่งเสริมการสร้างองค์ความร่้	 เทคโนโลย่	 และนวัตกรรม	

ในการสนับสนุนให้เกิดการบ่รณ์าการระบบสุขภาพและ

พัฒนาระบบนิเวศท่�เอ้�อให้ปีระช่าช่นท่�ได้รับบริการจาก

ระบบสุขภาพได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	ปีระสิทธุิผล	

	 	 ในปีี	 2565	สกสว.	 ร่วมหนุนเสริมงานด้าน

วิช่าการในการขับเคล้�อนธุรรมน่ญสุขภาพ	ผ่านกระบวน

สมัช่ช่าสุขภาพ	 ซึ่้�งเปี็นกระบวนการพัฒนานโยบาย

สาธุารณ์ะแบบม่ส่วนร่วม	ตามพระราช่บัญญัติสุขภาพ

แห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	ซึ่้�งอย่่ระหว่างการพัฒนาระบบและ

กลไกในการสนับสนุนองค์ความร่้ทางวิช่าการจากงาน

วิจัยและนวัตกรรมสำหรับการจัดทำธุรรมน่ญสุขภาพ	 

ซ้ึ่�งเปี็นการส่งเสริมให้สมาช่ิกสมัช่ช่าสุขภาพทั�วปีระเทศ	 

ทั�งหน่วยงานภาครัฐ	 สถาบันวิช่าการและวิช่าช่่พ	 

ภาคธุุรกิจ	 องค์กรเอกช่นและภาคปีระช่าช่น	 ใช้่ความร้่

ในการขับเคล้�อนงานและพัฒนาข้อเสนอเช่ิงนโยบาย 

ท่�น่าเช่้�อถ้อและคมชั่ดมากข้�น

  2) ควิามร่์วิมมอ่ “โคร์งการ์ควิามปลอด้ภัย

ทางถนน (Road Safety)” 

	 	 อุบัติ เหตุทางถนน	 (Road	 accident)	 

เปี็นปีัญหาสำคัญระดับโลกและม่แนวโน้มรุนแรง 

มากข้�นเร้�อยๆ	 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ปีระช่ากรโลก	รวมทั�งปีระเทศไทย	โดยองค์การอนามยัโลก 

ม่การปีระมาณ์การการเส่ยช่่วิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ในปีระเทศไทย	 ส่งถ้ง	 22,491	 ราย	 คิดเป็ีน	 32.7	 คน 

ต่อปีระช่ากร	1	แสนคน	จัดอย่่ในปีระเทศท่�เสย่ช่่วิตจาก

อบุตัเิหตสุง่เปีน็อนัดบั	9	ของโลก	(WHO,	2018)	สถติกิาร

เส่ยช่่วิตจากอบุตัเิหตทุางถนนเฉล่�ย	(ปี	ีพ.ศ.	2560-2562)	

20,480	คน	และ	ปีี	พ.ศ.	2563	จำนวน	17,831	คน	ทั�งน่�	 

ปีระช่ากรในช่่วงอายุ	 15-19	 ปีี	 เปี็นกลุ่มท่�บาดเจ็บ

จากรถจักรยานยนต์เฉล่�ยวันละ	 590	 คน	 และสาเหตุ 

การเส่ยช่่วิตจากการใช่้ความเร็วม่แนวโน้มเพิ�มข้�นกว่า 

ร้อยละ	 40	 จำนวนผ่้เส่ยช่่วิตจากการด้�มแล้วขับในช่่วง

เทศกาลส่งถ้งร้อยละ	25	

	 	 ดงันั�น	เพ้�อบรรเทาผลกระทบจากอบุตัเิหตุ
ทางถนนในปีระเทศไทย	สกสว.	 จ้งทำความร่วมม้อ
กับหน่วยงานพันธุมิตรในบันท้กข้อตกลงการบริหาร
จัดการงานวิจัยและพัฒนาความปีลอดภัยทางถนน	
(Road	Safety)	ระยะเวลา	3	ปี	ี(2565-2568)	ระหว่าง	 
3	กองทุน	 ได้แก่	 กองทุนเพ้�อความปีลอดภัยในการ 
ใช่้รถใช่้ถนน	(กปีถ.)	กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สขุภาพ	(สสส.)	กองทนุสง่เสริม	ววน.	โดย	สกสว.	รวมถง้ 
หน่วยบริหารและจัดการทุน	 (PMU)	 2	 หน่วยงาน	 
ปีระกอบด้วย	วช่.	และ	บพข.	โดยม่เปี้าหมายในการ
สร้างความปีลอดภัยบนท้องถนน	และลดการบาดเจ็บ 
และเส่ยช่่วิตบนถนน	 ให้บรรลุ เปี้าหมายช่าต ิ
และแผนแม่บทความปีลอดภัยทางถนน	 ฉบับท่�	 5	 
พ.ศ.	2565-2570	ซึ่้�งกำหนดเป้ีาหมายในการลดอัตรา
การเส่ยช่่วิตจากอุบัติเหตุทางถนน	ไม่เกิน	8,470	คน	 
หรอ้ไม่เกิน	12	คนต่อปีระช่ากรแสนราย	ในปี	ี2570	
ทั�งน่�	 หลังจากการลงนาม	 MOU	 ได้ม่การจัดตั�ง	 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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working	group	ซึ่้�งเป็ีนผ่แ้ทนจากหน่วยงานภายใต้	 
MOU	 ร่วมกันระดมสมองเพ้�อพัฒนา	 Research	
Roadmap	ในการขับเคล้�อนงาน	และเสนอโจทย์วจิยั
ท่�สอดคล้องกับแผนแม่บทความปีลอดภัยทางถนน	 
พ.ศ.	2565-2570	และแผนดา้น	ววน.	พ.ศ.	2566-2570	 
ในแผนงาน	P14	 (S2)	พัฒนานโยบายและต้นแบบ
เพ้�อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง	ปีระช่าช่นม่ความ
ปีลอดภัยในช่่วิตและทรัพย์สิน	 รวมทั�ง	 สวัสดิภาพ
สาธุารณ์ะ	 โดยใช่้ผลงานวิจัย	 เทคโนโลย่	 และ
นวตักรรม	ก่อนท่�จะขยับไปีส่่การกำหนดพ้�นท่�วจิยัเชิ่ง	 
area	base	หร้อ	action	research	ในระยะต่อไปี	

  ปร์ะเด้็นด้้านสิ�งแวิด้ล้อม

  3) การ์พัฒนานโยบายและต้นแบบ 

เพ่�อลด้ควิามเสี�ยงและผลกร์ะทบที�เกดิ้จัากภัยพบิตัิ

ทางธร์ร์มช้าตแิละการ์เปลี�ยนแปลงสภาพภม้อิากาศ

	 	 แผนด้าน	 ววน.	ปีี	 2566-2570	 ได้ให้ความ

สำคัญในการพัฒนานโยบายและต้นแบบเพ้�อลดความ

เส่�ยงและผลกระทบท่�เกดิจากภยัพบิตัทิางธุรรมช่าตแิละ

การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภมิ่อากาศ	(P16	S2)	โดยส่งเสริม

การพัฒนาองค์ความร่้	เทคโนโลย่	และนวัตกรรม	ดิจิทัล

แพลตฟิอร์ม	รวมทั�งนโยบาย	มาตรการ	นวัตกรรมสังคม	

ท่�มก่ารนำไปีปีระยกุตใ์ช่ใ้นพ้�นท่�นวตักรรมเพ้�อสงัเคราะห์

ใหไ้ดบ้ทเรย่นและแนวปีฏิบิติัในการยกระดับการบริหาร

จัดการปีระสิทธุิภาพและปีระสิทธุิผลท่�ด่ข้�น	 พร้อมทั�ง 

ส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดและนำไปีส่่การใช่้ปีระโยช่น์	

เพ้�อลดความเส่��ยงและ/หร้อผลกระทบท่�เกดิจากภัยพบิตัิ

ทางธุรรมช่าติิและการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่มิอากาศ	

	 	 ทั�งน่�	 เพ้�อให้เกิดการขับเคล้�อนการทำงาน 

ร่วมกนัของผ่ม้ส่่วนได้ส่วนเสย่	สกสว.	โดยหน่วยบร่ณ์าการ 

เช่งิปีระเดน็ยทุธุศาสตรเ์พ้�อพฒันา	ววน.	ดา้นสิ�งแวดลอ้ม	 

หร้อ	 SAT	 สิ�งแวดล้อม	 จ้งจัดเวท่สัมมนาทางวิช่าการ

สร้างพ้�นท่�ให้ภาค่ร่วมด้วยช่่วยกันต่อเติมโจทย์วิจัยด้าน

การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่มิอากาศ	 (Climate	Change)	

โดยม่การบรรยายเร้�องภาวะโลกรวน	 เปี้าหมายของโลก	 

ปีระเทศ	 และแผน	 ววน.	 และแลกเปีล่�ยนเร่ยนร่้ 

จากมุมมองของนักวิช่าการด้าน	 Climate	 Change	 

ศ่นย์นาโนเทคโนโลย่แห่งช่าติ 	 และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลย่พระจอมเกล้าธุนบุร่	 เก่�ยวกับกรอบแนวคิด	 

สถานภาพองค์ความร้่	และช่อ่งว่างในการทำงานวิจัยด้าน	 

Climate	 Change	 พร้อมทั�งทิศทางการวิจัยท่�จำเปี็น 

ในอนาคต	นอกจากน่�	 ได้ม่การนำเสนอภารกิจแผนงาน

และโครงการวิจัยท่�เก่�ยวข้องกับการเปีล่�ยนแปีลงสภาพ

ภ่มิอากาศทั�งของหน่วยบริหารจัดการทุน	 (PMU)	 ได้แก่	

วช่.	สวก.	บพท.	บพข.	สวรส.	บพค.	สนช่.	และหน่วยงาน

ท่�เก่�ยวขอ้ง	เพ้�อเปีน็แนวทางในการบร่ณ์าการการทำงาน

ร่วมกันในอนาคต	การสัมมนาครั�งน่�	 นอกจากโจทย์การ

วิจัยสำคัญท่�ยังเปี็นช่่องว่างองค์ความร้่ในเช่ิงระบบแล้ว	

ยงัช่่วยให้เหน็แนวทางในการขับเคล้�อนงานและข้อเสนอ

สำหรับหน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยท่�จะเป็ีนปีระโยช่น์ 

ในการทำงานในอนาคต	 เช่่น	การพัฒนากลไกท่�จะเอ้�อ 

ให้เกิดการบ่รณ์าการการทำงานร่วมกันระหว่าง	 PMU	

และหน่วยงานเพ้�อให้เกิดการสร้างเป้ีาหมายร่วมและ

การส่งต่อความต้องการด้าน	ววน.	ในการขับเคล้�อนงาน	

รวมทั�ง	การเช่้�อมโยงองค์ความร่้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ	

ให้เกิดการเรย่นร่้ร่วมกัน	
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  4) การ์บร์ิหาร์จััด้การ์ควิามหลากหลาย

ทางช้ีวิภาพ (Biodiversity) 

	 	 การขับเคล้�อนแผนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวตักรรม	พ.ศ.	2566-2570	ภายใตย้ทุธุศาสตร์ท่�	2	:	 

P15	 และ	 P16	 พัฒนาและเร่งแก้ไขปัีญหาทรัพยากร

และสิ�งแวดล้อม	 โดยมุ่งเน้นการบริโภคอย่างยั�งย้นและ

การเปี็นสังคมคาร์บอนต�ำ	 โดยใช่้วิทยาศาสตร์	การวิจัย	 

เทคโนโลย่	 และนวัตกรรม	สนับสนุนการบริหารจัดการ

ความหลากหลายทางช่่วภาพ	 นั�น	 สกสว.	 โดย	 SAT	 

สิ�งแวดล้อม	ได้จัดเวท่	“ร่์วิมด้้วิยช้่วิยกัน ต่อเติมโจัทย์

วิิจััยด้้านการ์บริ์หาร์จััด้การ์ควิามหลากหลายทาง

ชี้วิภาพ (Biodiversity) ของปร์ะเทศที�สอด้คล้องกับ

แผนด้้าน วิวิน. พ.ศ. 2566-2570”	 เพ้�อวิเคราะห์

สถานการณ์์องค์ความร่้และนวัตกรรมเก่�ยวกับความ

หลากหลายทางช่่วภาพในปีัจจุบัน	ปีระเด็นสำคัญและ

โอกาสการหนนุเสรมิจากระบบ	ววน.	ช่อ่งวา่งของงานวจิยั	

ขอ้เสนอแนะเช่งินโยบายจากหนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งตา่งๆ	 

โดยเฉพาะด้านการอนุรักษ์	 อันจะนำไปีส่่การวางแผน

บริหารจัดการทุนวิจัย	 เพ้�อให้เกิดปีระโยช่น์และความ

คุ้มค่าต่อทรัพยากรธุรรมช่าติและความหลากหลายทาง

ช่่วภาพของปีระเทศไทย	 โดยม่หน่วยบริหารจัดการทุน

ได้แก่	วช่.	และ	สวก.	ร่วมกบัหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องในการ

บรหิารจัดการความหลากหลายทางช่ว่ภาพ	(Biodiversity)	 

ของปีระเทศ	 ได้แก่	 กรมอุทยานแห่งช่าติ	 สัตว์ปี่าและ

พันธุุ์พ้ช่	(อส.)	กรมปี่าไม้	(ปีม.)	กรมทรัพยากรทางทะเล

และช่ายฝ่ั�ง	 (ทช่.)	 องค์การสวนพฤกษศาสตร์	 (อ.ส.พ.)	

องค์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว

อย่างยั�งย้น	(องค์การมหาช่น)	(อพท.)	สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	(สวทช่.)

	 	 ภาคส่วนต่างๆ	 ท่�เข้าร่วมเวท่	 ได้ม่แนวทาง

การใช้่	 ววน.	 เพ้�อขับเคล้�อนงานด้านการบริหารจัดการ

ความหลากหลายทางช่่วภาพ	ร่วมกัน	ดังน่�	1)	งานวิจัย

ดา้น	Biodiversity	ควรเป็ีนงานวจิยัแบบบร่ณ์าการตั�งแต่

ต้นน�ำ	 กลางน�ำ	 และปีลายน�ำ	 โดยเริ�มจากการสำรวจ	 

จำแนก	การอนุรักษ์	ฟ้ิ�นฟิ่	การใช่้ปีระโยช่น์	และต่อยอด

การเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน	 ซ้ึ่�งในท่�ปีระชุ่ม

เสนอการบ่รณ์าการหลายร่ปีแบบ	 เช่่น	 การบ่รณ์าการ 

ในพ้�นท่�สงวนช่ว่มณ์ฑ์ล	การบร่ณ์าการแบบ	Area-based	

การบร่ณ์าการแบบ	 Issue-based	 เป็ีนต้น	2)	การพฒันา

บคุลากรหรอ้การพฒันาคนด้านอนกุรมวธิุาน	(Taxonomist)	 

เพ้�อทำงานวิจัยพ้�นฐาน	ซ้ึ่�งต้องอาศัยมหาวิทยาลัยต่างๆ	 

และควรม่	 Incentive	 และ	 Career	 path	 ท่�ช่ัดเจน	 

3)	 หน่วยงานต้องม่การวางแผนการทำงานด้าน	 

Biodiversity	 เพ้�อให้เกิดการก้าวกระโดดของงานวิจัย	 

โดยการจัดทำ	 Landscape,	 Focus	Group	 อาจต้อง

แบ่งตามกลุม่ย่อย	ตามปีระเด็นต่างๆ	4)	หัวข้องานวิจัย 

ท่�น่าสนใจ	 เช่่น	 Deep	 sea,	 Damage	 and	 Loss,	 

Database,	ผลกระทบจาก	Biodiversity	loss	ผลกระทบ

ของ	Biodiversity	ต่อการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ	 

การวิจัยเช่ิงนโยบายหร้อมาตรการต่างๆ	 การผลักดัน/

ขับเคล้�อนให้เกดิการอนุรักษ์	เพ้�อใหเ้กิดการใช้่ปีระโยช่น์

อยา่งยั�งยน้	Bioindicator	เปีน็ตน้	ซึ่้�งหนว่ยงานหรอ้	PMU	

ควรพิจารณ์านำไปีกำหนดเป็ีนโจทย์วิจัยเพ้�อให้นักวิจัย

ทำงานต่อไปี	และ	5)	 Funding	Agency	 ท่�มุ่งเน้นด้าน	 

Basic	Research	 เพ้�อการทำงานต่อยอดและการเพิ�ม 

ข่ดความสามารถในการแข่งขัน	 การใช้่	 Biodiversity	 

เปี็นฐานเศรษฐกิจเพ้�อการต่อยอดอย่างยั�งย้น

  งานเช้ิงพ่�นที�

  5) การ์บ้ร์ณาการ์แผนปฏิิบัติการ์ด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) เชิ้งพ่�นที�

ที�สอด้คล้องกับการ์พัฒนาเศร์ษฐกิจัเช้ิงพ่�นที�ร์ะด้ับ

ภาคของสำนักงานสภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจัและ

สังคมแห่งช้าติ

	 	 การพัฒนากลไกขับเคล้�อน	ววน.	ระดับพ้�นท่�	 

เปี็นเคร้�องม้อสำคัญในการใช่้วิทยาศาสตร์	 วิจัย	 และ

นวตักรรมในการสนบัสนนุการพฒันาพ้�นท่�	และเช่้�อมรอ้ย 

การขับเคล้�อนงานจากระดับท้องถิ�น	 ภ่มิภาค	 ไปีส่่ 

การพัฒนาปีระเทศอย่างม่ทิศทาง	สกสว.	 จ้งสนับสนุน

การดำเนินงานโครงการบ่รณ์าการแผนปีฏิิบัติการ

ด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 เชิ่งพ้�นท่� 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ท่�สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ิงพ้�นท่�ระดับภาค

ของสำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งช่าติ	 

เพ้�อสร้างองค์ความร่ใ้นการพัฒนากลไกการปีระสานแผน

และการบริหารแผนด้านวทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	 

(ววน.)	เชิ่งพ้�นท่�เพ้�อให้เกิดการเช่้�อมแผนปีฏิิบัติการด้าน	

ววน.	กบัการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมระดบัพ้�นท่�	ระดบั

กลุ่มจังหวัด	 และระดับภาค	 โดยผลักดันผ่านโครงการ

นำร่องพัฒนาแผนปีฏิิบัติการ	 ววน.	 เพ้�อขับเคล้�อนการ

พัฒนาเศรษฐกิจเช่ิงพ้�นท่�	ใน	6	ภ่มิภาค	ได้แก่	ภาคเหน้อ	 

ภาคกลาง	 ภาคใต้	 ภาคใต้ช่ายแดน	 ภาคตะวันออก 

เฉ่ยงเหน้อ	และภาคตะวันออก	

	 	 ขอ้คน้พบสำคัญจากการดำเนินงานโครงการ	 

พบว่า	ควรม่คณ์ะทำงานระดับพ้�นท่�เช่้�อมโยงและแสดง

บทบาทร่วมกันของแต่ละภาคส่วน	 โดยย้ดหลัก	Plan	 /	

Potential	/	Pain	Point	/	Performance	/	Place	/	Partner	

และเช้่�อมโยง	 Value-Chain	 ววน.	 กับโครงการพัฒนา 

พ้�นท่�	รวมทั�ง	บร่ณ์าการกบัพนัธุกจิของสถาบนัอดุมศก้ษา 

ในพ้�นท่�ในฐานะหน่วยดำเนนิการ	ในการตดิตามปีระเมนิผล	 

และทบทวนตามการเปีล่�ยนแปีลง	 และปีระสานการ

ใช้่งบปีระมาณ์อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	นอกจากน่�	 ยังได้

ม่การเช้่�อมโยงในระดับนโยบาย	 โดยม่บันท้กข้อตกลง

ความร่วมม้อแนวทางบ่รณ์าการแผนด้านวิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 เช่ิงพ้�นท่�ท่�สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจสังคมเช่ิงพ้�นท่�	ระหว่าง	สำนักงานปีลัด

กระทรวงมหาดไทย	สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหง่ช่าต	ิและสำนกังานคณ์ะกรรมการสง่เสรมิ

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 เม้�อวันท่�	 1	 กันยายน	 

พ.ศ.	2565	

  6) สนับสนุนองค์ควิามร้้์ในการ์พัฒนา

ร์ะบบสุขภาพร์ะด้ับพ่�นที�ร์่วิมกับ IHPP

	 	 สกสว.	 ร่วมกับ	 สำนักงานพัฒนานโยบาย

สุขภาพระหว่างปีระเทศ	 (IHPP)	 ม่ลนิธุิเพ้�อการพัฒนา

นโยบายสุขภาพระหว่างปีระเทศ	 และโครงการวิจัย

สนับสนุนเปี้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย้น	 (SDSN)	ดำเนิน

โครงการ	 “สร้างความเช้่�อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์	 

นโยบายและสังคม	 เพ้� อการพัฒนาท่�ยั� ง ย้นของ

ปีระเทศไทย”	โดยมก่ารดำเนินกิจกรรมการพัฒนากลไก

แลกเปีล่�ยนเร่ยนร่้ระหว่างภาคส่วนเพ้�อการพัฒนา 

ท่�ยั�งยน้ของปีระเทศไทย	ผา่นการวจิยัเช่งิปีฏิบิตักิารแบบ 

มส่ว่นรว่ม	(participatory	action	research:	PAR)	ภายใต้ 

กิจกรรมการสร้างวงจรแห่งการเร่ยนร่้เพ้�อการพัฒนา 

ท่�ยั�งย้น	 โดยเป้ีาหมายของความร่วมม้อน่�จะม่ส่วนช่่วย 

ตอบ	KR5	 จำนวนปีระช่าช่นท่�ได้รับบริการจากระบบ

สุขภาพแบบบ่รณ์าการระดับปีระเทศและพ้�นท่�	 ซึ่้�งใช่้

เทคโนโลย่และนวัตกรรมสมัยใหม่	 ซึ่้�งเพิ�มปีระสิทธุิภาพ	 

ปีระสิทธิุผล	 ในการรับม้อกับโรคระบาดระดับช่าติและ

โรคอุบัติใหม่	 (เพิ�มข้�นจำนวน	10,000,000	คน	ภายใน 

ปีี	 2570)	 ท่�สนับสนุนการส้�อสารความร่้ไปีส่่นโยบาย 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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อยา่งมส่ว่นรว่มในการดำเนนิการเพ้�อการพฒันาท่�ยั�งยน้
ของปีระเทศไทยในระดับพ้�นท่�	 โดยมุ่งเน้นการสร้าง
กลไกในการนำข้อม่ลไปีส่่การกำหนดวาระนโยบายหร้อ
ปีระเด็นสำคัญเพ้�อความยั�งย้นของปีระเทศไทย	 ม่การ
ขับเคล้�อนร่วมกับหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	อาทิ	 หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธุารณ์สุข,	 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สขุภาพตำบล,	โครงการปีระเมนิเทคโนโลยแ่ละนโยบาย
ด้านสุขภาพ	 (HITAP),	 มหาวิทยาลัยในพ้�นท่�,	 องค์กร
ปีกครองส่วนท้องถิ�น	(อปีท.),	ภาคปีระช่าสังคม	เปี็นต้น

  ปร์ะเด้็นด้้านการ์ลด้ควิามเหล่�อมล�ำ

  7) ควิามร์่วิมม่อการ์แลกเปลี�ยนควิามร์้้
ด้้านการ์แก้ไขปัญ่หาควิามยากจัน

	 	 “การขจัดความยากจน”	 เปี็นวาระแห่งช่าติ
ท่�รัฐบาลทั�วโลก	รวมถ้งปีระเทศไทยให้ความสำคัญและ
กำหนดให้เปี็น	 1	 ใน	 17	 เปี้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย้น	 
(SDGs)	 เพ้�อยุติความยากจนทุกร่ปีแบบในทุกท่�	 
ซึ่้�งรัฐบาลไทยได้ดำเนินการแก้ไขปีัญหาความยากจน 
ในปีระเทศมาอย่างต่อเน้�องเพ้�อก้าวข้ามปีระเทศกับดัก
รายได้ปีานกลาง	 ดังเห็นได้จากการบรรจุปีระเด็นการ
แกไ้ขปีญัหาความยากจนไวใ้น	ยทุธุศาสตรช์่าตริะยะ	20	ปีี	 
พ.ศ.	2561-2580	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งช่าติ	 
ฉบับท่�	13	และแผนด้านวทิยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม	 
พ.ศ.	 2566-2570	 ในแผนงาน	 P11	 (S2)	 “ขจัดความ
ยากจนและลดความเหล้�อมล�ำ	โดยการเพิ�มโอกาส	และ
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้�นท่�”	

	 	 นอกจากน่� 	 กระทรวงการ อุดมศ้กษา	
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมให้ความสำคัญกับการ
สร้างความร่วมม้อในการแก้ไขปีัญหาความยากจนกับ
ปีระเทศจน่	โดยไดจ้ดัใหม้ก่ารปีระชุ่มเร้�อง	“การขจดัความ
ยากจนโดยใช่้วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่และนวัตกรรม
เป็ีนกลไกส่่การเจริญเติบโตอย่างม่ส่วนร่วมและยั�งย้น”	
ระหว่างกระทรวงการอุดมศก้ษาฯ	ของไทย	กบั	กระทรวง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจ่น่	และสถานเอกอคัรราช่ทต่
จ่นปีระจำปีระเทศไทย	 เพ้�อแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่ในเช่ิง
นโยบาย	ยุทธุศาสตร์และมาตรการการขจัดความยากจน
โดยใช่้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่เปี็นกลไกสำคัญ	 
รวมทั�งแสวงหาแนวทางในการรเิริ�มความร่วมมอ้ระหว่าง

ไทยและจน่	และเหน็ควรมก่ารจัดทำข้อตกลงความร่วมมอ้	 
(MOU)	3	ฝ่่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกว่างซึ่่	 (Guang	Xi	
University)	สกสว.	และ	บพท.	เปี็นระยะเวลา	3	ปีี	

	 	 สกสว.	 โดยกลุ่มภารกิจการพัฒนา	 ววน.	 
ด้านสังคม	สิ�งแวดล้อม	เช่ิงพ้�นท่�และลดความเหล้�อมล�ำ 
ได้ปีระสานให้เกิดการพบปีะ	 แลกเปีล่�ยนและเร่ยนร้่
การดำเนินงานร่วมกันระหว่าง	2	ปีระเทศ	ปีระกอบด้วย	 
กงสุลใหญ่	ณ์	นครหนานหนิง	 อปีท.อว.	 ปีระจำปีักกิ�ง	 
ผ้่บริหาร	 สกสว.	 ผ้่บริหาร	 บพท.	 นักวิจัยเร้�องความ
ยากจนในปีระเทศไทย	ส่วนหน่วยงานจากเขตปีกครอง
ตนเองกว่างซึ่่จ้วง	ได้แก่	ศน่ย์พัฒนาโครงการลงทุนจาก 
ต่างปีระเทศด้านการพัฒนาช่นบทกว่างซึ่่	 กรมพัฒนา
ช่นบทเขตปีกครองตนเองกว่างซ่ึ่-จ้วง	 ศ่นย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยจ่่น-อาเซ่ึ่ยน	สถาบันนวัตกรรมและการพัฒนา
ทำงานวิจัยด้านการแก้ปัีญหาความยากจนของกว่างซึ่่	 
มหาวิทยาลัยกว่างซึ่่	 และ	 International	 Poverty	 
Reduction	Center	 in	China	อก่ทั�งยงัทำหน้าท่�ในการ
ปีระสาน	ส่งต่อข้อม่ลและร่วมจัดทำร่าง	“บนัทก้ความเข้าใจ 
วา่ดว้ยความรว่มม้อการแลกเปีล่�ยนความร้่ดา้นการแกไ้ข
ปีัญหาความยากจน”	 โดยม่เป้ีาหมายเพ้�อพัฒนาและ
เสริมสร้างความร่วมมอ้ในการแก้ไขปัีญหาความยากจน	 
ด้วยการแลกเปีล่�ยนองค์ความร่้ด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 
และนวัตกรรมระหว่างหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัย
และนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้�นท่�	 (บพท.)	 และ
มหาวิทยาลัยกว่างซึ่่	ของปีระเทศจ่น	ปีัจจุบันอย่่ระหว่าง
การเตร่ยมการ	 และม่แผนจะลงนามในข้อตกลงความ
ร่วมมอ้	ในเด้อนพฤษภาคม	พ.ศ.	2566	ซ้ึ่�งม่กรอบความ
ร่วมมอ้ในเร้�องสำคัญ	ดังน่�	

	 	 1)	 เสริมสร้างและสนับสนุนความร่วมม้อ 
ในการแก้ไขปัีญหาความยากจนระหว่างผ่เ้ข้าร่วมทั�งสองฝ่่าย	 
ด้วยการแลกเปีล่�ยนองค์ความร่้ด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 
และนวัตกรรม

	 	 2)	 เสริมสร้างและสนับสนุนให้เกิดโครงการ
วิจัย	 เทคโนโลย่	 และนวัตกรรมร่วมกัน	 เพ้�อแก้ปีัญหา
ความยากจนอย่างเหมาะสมกับบริบทในแต่ละพ้�นท่�	 
โดยใช่้กลไกความร่วมม้อระหว่างมหาวิทยาลัยในพ้�นท่�	 
ชุ่มช่น	ภาครัฐ	ภาคเอกช่น	และภาคปีระช่าสังคม	จนได้
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การประชุิมหารือร่วิมกันผ่านระบบออนไลน์ระหวิ่างหนว่ิยงานทิี�เกี�ยวิข้องเพั่�อขับเคล่�อนการพััฒนาระบบ NQI

แบบแผนการบรหิารจดัการการแกไ้ขปีญัหาความยากจน	 
ซึ่้�งสามารถนำมาปีรับใช่้ตามบริบทท่�เหมาะสมกับพ้�นท่�
แต่ละแห่งในปีระเทศไทย

	 	 3)	เสรมิสร้างการมส่่วนร่วมและสร้างเครอ้ข่าย 
ผ่้เข้าร่วมความร่วมม้อด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 และ
นวัตกรรม	ในการแก้ไขปัีญหาความยากจน	

	 	 4)	พัฒนาความร่วมม้อด้วยการแลกเปีล่�ยน
ความร่ด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	่และการถ่ายทอด
เทคโนโลย	่ท่�เก่�ยวข้องกบัการแก้ไขปัีญหาความยากจน	

	 	 ทั�งน่�	ความรว่มมอ้ในการแลกเปีล่�ยนความร่้ 
ด้านการแก้ไขปัีญหาความยากจนดังกล่าว	 จะเป็ีน
ฐานความร่้ในการขับเคล้�อนแผนงานด้าน	 ววน.	 ของ
ปีระเทศไทย	พ.ศ.	 2566-2570	 ในส่วนของ	 (P	 11	S2)	 
การขจัดความยากจนและลดความเหล้�อมล�ำ	 โดยเพิ�ม
โอกาสและลดช่่องว่างการเข้าถ้งและพัฒนาอาช่่พ	 
การศ้กษาเร่ยนร่้	 เทคโนโลย่	 และนวัตกรรม	 รวมทั�ง	 
เป็ีนแนวทางในการเช่้�อมโยงองค์ความร่แ้ละความร่วมม้อ 
ระดับภ่มิภาคต่อไปีในอนาคต	

  3.3.3 การ์ขบัเคล่�อน วิวิน. ตามเปา้หมาย
และผ้ม้สีว่ินได้ส้ว่ินเสยี: การ์พฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยี 

	 	 การดำเนินงานในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565		
ไดม้ก่ารขบัเคล้�อนตามเปีา้หมายเพ้�อพฒันาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย่	 ร่วมกับหน่วยงานท่� เปี็นผ่้ม่ส่วนได ้

ส่วนเสย่หลัก	 (key	 stakeholder)	 รวมถ้งสร้างเคร้อข่าย 
ความร่วมม้อในการทำงานร่วมกันผ่านการปีระชุ่ม	 
“Science	 and	 Technology	Organization	 Forum	 
(STO	Forum)”	เพ้�อหารอ้และออกแบบการทำงานร่วมกบั 
หน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 จำนวน	 
12	 หน่วยงาน	 ภายใต้สังกัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	
วทิยาศาสตร์	วิจัยและนวตักรรม		รวมถง้การปีระชุ่มร่วมกบั 
หน่วยงานและภาคท่่�เก่�ยวข้องในปีระเดน็ท่�	สกสว.	นำมาใช้่ 
ขับเคล้�อนโครงการสำคัญ	ดังน่�	

  1) การ์พัฒนาโคร์งสร์้างพ่�นฐานทาง
คุณภาพ (National Quality Infrastructure; NQI)

	 	 จากการจัดเวท่หาร้อและเชิ่ญผ่้ทรงคุณ์วุฒิ	 
รวมถ้งผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในระบบ	NQI	จากหน่วยงาน
ภายในและนอกกระทรวง	อว.	มาร่วมแลกเปีล่�ยนข้อม่ล	 
และการเข้าร่วมปีระชุ่มกับหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องเพ้�อ
กำหนดแนวทางการดำเนนิงานรว่มกนัอยา่งตอ่เน้�อง	อาทิ		
เวท	่TSRI	Seminar	Serie:	E	ครั�งท่�	1	เม้�อวันท่�	27	ตุลาคม	
2564	เวท่	STO	Forum	ครั�งท่�	5	เม้�อวันท่�	17	พฤศจิกายน	 
2564	 ช่่�ให้เห็นว่าระบบ	 NQI	 เปี็นระบบท่�ใหญ่และ 
ม่ความซึ่ับซึ่้อนมาก	 อ่กทั�ง	 NQI	 ยังม่ความเก่�ยวข้อง
ในทุกๆ	 ขั�นตอนของเส้นทางการค้าทั�งภายในปีระเทศ
และระหว่างปีระเทศ	ตั�งแต่การกำหนดโจทย์นวัตกรรม	
กระบวนการผลิต	ไปีจนถ้งการส่งมอบผลิตภัณ์ฑ์์ถ้งผ่้ใช่้	 
จ้งต้องม่การเชิ่ญผ้่ท่�เก่�ยวข้องเข้ามากำหนดเปี้าหมาย
ร่วมกัน	เพ้�อให้ปีระเทศม่ทิศทางการขับเคล้�อนด้าน	NQI	
ท่�ช่ัดเจน		

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 	 การดำเนนิงานท่�ผ่านมา	สกสว.	ได้นำข้อคดิเหน็ 

และข้อเสนอแนะเพ้�อการพัฒนาระบบ	NQI	 ดังกล่าว

ไปีดำเนินการศ้กษาข้อม่ลเพิ�มเติม	 โดยได้เชิ่ญหน่วย

บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ�มความสามารถ

ในการแข่งขันของปีระเทศ	 (บพข.)	 ซึ่้�งรับผิดช่อบ 

แผนงานย่อยด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานทาง

คุณ์ภาพและบริการ	 สำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

และบริการแห่งอนาคต	 (N42)	 ในยุทธุศาสตร์ท่� 	 3	 

(การพัฒนาวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่	 การวิจัยและ

นวัตกรรมระดับแนวหน้าท่�ก้าวหน้าล�ำยุค	 เพ้�อสร้าง

โอกาสใหม่และความพร้อมของปีระเทศในอนาคต)	 

มาปีระชุ่มร่วมกับ	สกสว.	และ	สำนักงานสภานโยบาย

การอดุมศก้ษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรมแหง่ช่าติ	 

(สอวช่.)	เพ้�อวเิคราะหส์ถานการณ์์เบ้�องตน้ดา้นโครงสรา้ง

พ้�นฐานทางคุณ์ภาพและการให้บริการ	 รวมทั�งพัฒนา 

ข้อเสนอในการจดัทำข้อมล่เช่งิลก้ในภาพรวม	(Landscape)	 

ของระบบโครงสร้างพ้�นฐานทางคุณ์ภาพของปีระเทศ

สถานภาพการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้�นฐานทาง

คุณ์ภาพของสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 

ท่�สอดรับกับการพัฒนากลุม่ผลิตภัณ์ฑ์เ์ป้ีาหมาย	(Target	

Product)	จาก	4	กลุ่มอุตสาหกรรมท่�สำคัญของปีระเทศ	 

(Target	Sector)			โดยมุง่เน้นท่�กลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์เปี้าหมาย	 

(Target	 Product)	 ใน	 4	 กลุ่มอุตสาหกรรมท่�สำคัญ

ของปีระเทศ	 (Target	 Sector)	 ได้แก่	 อุตสาหกรรม

อาหารเพ้�ออนาคตและเทคโนโลย่ช่่วภาพ	อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	 หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ	 

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และการบิน	 และ

อุตสาหกรรมสุขภาพและเทคโนโลย่การแพทย์	 ซึ่้�งอย่่

ระหว่างการดำเนนิงานวจิยัเช่งิระบบ	เพ้�อจดัทำข้อเสนอแนะ 

แนวทางในการลงทุนดา้นโครงสร้างพ้�นฐานทางคณุ์ภาพ

ของปีระเทศสำหรับสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่

Future Food  
Industry & 

Biotechnology

Future  
mobility

Smart  
Electronics

Medical  
Devices &  
Healthcare

Target Sector
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  2) การ์ขับเคล่�อนเพ่�อเตร์ียมยกร์ะด้ับ

สถาบันด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีให้ตอบ

โจัทยเ์ปา้หมายของปร์ะเทศและสามาร์ถเทยีบเคียง

ร์ะด้ับนานาช้าติ 

	 	 จากข้อมล่โครงสร้างพ้�นฐานด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย่ซึ่้�งม่ดัช่น่ย่อย	ค้อ	 โครงสร้างพ้�นฐานทาง

วิทยาศาสตร์	(Scientific	infrastructure)	และโครงสร้าง

พ้�นฐานทางเทคโนโลย่	(Technological	infrastructure)	

ในปีี	2564	ปีระเทศไทยจดัอย่ใ่นอนัดบัท่�	38	และ	37	จาก

ทั�งหมด	64	ปีระเทศตามลำดบั	ซึ่้�งเปีน็ลำดบัท่�คอ่นขา้งต�ำ

เม้�อเท่ยบกับดัช่น่ย่อยในด้านอ้�นๆ	ของไทย	(IMD	World	

competitiveness	 ranking	 2021)	 ด้วยเหตุน่�	 สกสว.	 

จ้งเล็งเห็นถ้งแนวทางในการพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐาน

และกำลังคนทางวิทยาศาสตร์ผา่นการยกระดับข่ดความ

สามารถของสถาบันทางด้านวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่

และนวัตกรรมแนวหน้าของไทยให้สามารถทัดเท่ยมกับ

นานาปีระเทศ		โดยจากการปีระชุ่มร่วมกับหน่วยงานด้าน

การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 ในการปีระชุ่ม	

STO	Forum	ครั�งท่�	4	เม้�อวันท่�	23	กันยายน	2564	ทำให้	 

สกสว.	 ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่�ยวกับการ 

ยกระดับสถาบันด้านวิทยาศาสตร์	วจิยัและนวัตกรรมให้

ตอบโจทย์เปีา้หมายของปีระเทศและสามารถเท่ยบเคย่ง

ระดบันานาช่าต	ิ	รวมถง้แนวทางการทำงานรว่มกนัแบบ	 

Consortium		เพ้�อยกระดับองค์กรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่ของปีระเทศ	 โดยใช้่กลไกคณ์ะทำงานผ่้แทน

หน่วยงานในการขับเคล้�อนร่วมกัน		และจากการปีระชุ่ม	

STO	Forum	ครั�งท่�	7	เม้�อวันท่�	25	เมษายน	2565	สกสว.	 

ได้รับความเห็นช่อบจากหน่วยงาน	STOs	ให้ดำเนินการ 

จัดเตร่ยมเอกสารเพ้�อเสนอหัวหน้าหน่วยงานในการ

มอบหมายผ้่บริหารท่�เปี็นผ้่ท่�รับผิดช่อบด้านกลยุทธุ์และ

พฒันาองค์กรท่�เพ้�อร่วมเปีน็คณ์ะทำงานผ้่แทนหน่วยงาน 

ด้านกลยุทธ์ุและพัฒนาองค์กรในการขับเคล้�อนเพ้�อการ

ยกระดับองค์กรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ของ

ปีระเทศ	ตามปีระกาศแต่งตั�งคณ์ะทำงานขับเคล้�อนการ

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้�นฐานทางคุณ์ภาพเพ้�อเพิ�ม 

ข่ดความสามารถในการแข่งขนัของปีระเทศตามเป้ีาหมาย 

ของแผนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	ณ์	 วันท่�	 

28	ธัุนวาคม	2565	
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	 	 จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าว	 

สกสว.	 จ้งได้ดำเนินการสนับสนุนการวิจัยในโครงการ	 

“ขับเคล้�อนการยกระดับสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่ให้ตอบโจทย์เปี้าหมายของปีระเทศและ

สามารถเทย่บเค่ยงระดับนานาช่าติ”	โดยม	่รศ.	ดร.	เรงิชั่ย	 

ตันสุช่าติ	 เปี็นหัวหน้าโครงการ	 เพ้�อศ้กษาและวิเคราะห์

ปีัจจัยความสำเร็จของสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่ชั่�นนำของโลก	 รวมถ้งการปีระเมินและสร้าง

ตัวช่่�วัดสำคัญในการยกระดับองค์กรเพ้�อเท่ยบเค่ยง

นานาช่าติ	(Benchmark	Parameters	&	Metrices)	ศก้ษา

ความพร้อมและข้อจำกัดของสถาบันด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยไ่ทยท่�เหมาะสมกับพันธุกิจและเป้ีาหมาย		

โดยเริ�มตน้จากการพจิารณ์าหนว่ยงานวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย่จำนวน	 12	หน่วยงานท่�อย่่ภายใต้กระทรวง

การอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 โดย

การจัดกลุ่มตามพันธุกิจของแต่ละหน่วยงานในเบ้�องต้น	 

เพ้�อเปี็นกรอบในการทำงานและเปี็นฐานคิดสำหรับ

การออกแบบแนวทางการยกระดับองค์กรและวาง 

เปี้าหมายหน่วยงานในต่างปีระเทศท่�คาดว่าจะเปี็น 

หน่วยงานค่่เท่ยบเพ้�อยกระดับองค์กรส่่ระดับสากล	 

ซึ่้�งขณ์ะน่�อย่ร่ะหวา่งดำเนนิโครงการและจะม่การรายงาน

ผลการศ้กษาและวิเคราะห์ปีัจจัยความสำเร็จของ

สถาบันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ชั่�นนำของโลก	 

รวมถ้งข้อเสนอแนะในการออกแบบกลไกให้สถาบัน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ได้รับการยกระดับให ้

เทย่บเคย่งกบัระดับนานาช่าตแิละเป็ีนท่�ยอมรบัในระดบั

สากล	ปีระมาณ์เด้อนกุมภาพันธุ์	2566

The Bundesanstalt for  
Materialforschung und -profung  
(BAM) สหพัันธ์์สาธ์ารณรัฐเยอรมนี

The National Museum of Emerging 
Science and Innovation (Miraikan) 
ประเทิศญี�ปุ่น

Hsinchu Science Park  ไต้หวิัน The National Synchrotron  
Radiation Research Center  
(NSRRC)  ไต้หวิัน

The Physikalisch-Technische  
Bundesanstalt (PTB)  
สหพัันธ์์สาธ์ารณรัฐเยอรมนี

The National Astronomical  
Observatory of Japan (NAOJ)

ภิาพักจิักรรมของทิมีนกัวิิจัยัไปสมัภิาษณห์นว่ิยงานในตา่งประเทิศภิายใต้โครงการ “การขบัเคล่�อนการยกระดบัสถาบนัดา้นวิทิิยาศาสตรแ์ละเทิคโนโลยี
ให้ตอบโจัทิย์เป้าหมายของประเทิศและสามารถเทีิยบเคียงระดับนานาชิาติ”
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  3.3.4 การ์ขบัเคล่�อน วิวิน. ตามเป้าหมาย

และผ้้มีส่วินได้้ส่วินเสีย: การ์พัฒนา วิวิน. ด้้านการ์

พัฒนาก�าลังคน และสถาบันควิามร์้้

  1) โคร์งการ์ Site Visit หนว่ิยงานหาร์่อ

และตร์วิจัเยี�ยมเพ่�อศ้กษาทศิทางการ์บริ์หาร์จััด้การ์

ทุนสนับสนุนงานม้ลฐาน (Fundamental Fund-FF) 

	 	 กลุ่มภารกิจการพัฒนา	 ววน.	 ด้านกำลัง

คนและสถาบันความร่้	 (O-Brain)	 ตระหนักถ้งความ

สำคญัของการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของสถาบนั

อดุมศก้ษาใหม้ค่วามเขม้แขง็มากข้�น	ซึ่้�งมบ่ทบาทสำคญั

ตอ่การพัฒนาระบบ	ววน.	ของปีระเทศ	จง้จัดทำโครงการ

พัฒนาทิศทางการวิจัยของสถาบันอุดมศ้กษาท่�ได้รับ

จัดสรรงบปีระมาณ์จากกองทนุสง่เสรมิ	ววน.	เพ้�อส้�อสาร

และทำความเข้าใจกับสถาบันอุดมศ้กษา	 ท่�อย่่ใน

กำกับด่แลและรับงบปีระมาณ์ทุนสนับสนุนงานม่ลฐาน	 

(Fundamental	Fund-FF)		เพ้�อร่วมกำหนดทิศทางและ

สำรวจความพร้อมของสถาบันอุดมศ้กษาในมิติต่างๆ	 

ท่�เก่�ยวขอ้งกบั	ววน.	อาท	ิปีระเด็นวจัิย	บคุลากร	การจดัทำ 

คำของบปีระมาณ์และการบรหิารจดัการงบปีระมาณ์ด้าน	 

ววน.	 เพ้�อสนับสนุนให้สถาบันม่ศักยภาพในการนำส่ง 

ผลผลิต	ผลลพัธุ	์ผลกระทบ	ตามท่�หนว่ยงานตั�งเปีา้หมายไว้	 

อันจะนำไปีส่่การพัฒนาระบบ	 ววน.	 ภายในสถาบัน 

อุดมศ้กษา	 และเกิดปีระโยช่น์จากการใช่้งบปีระมาณ์ 

ด้าน	ววน.	อย่างส่งสุด		

	 	 ในปีงีบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	สกสว.	เขา้เย่�ยม

ทำความเข้าใจกับสถาบันอุดมศ้กษาท่�รับงบปีระมาณ์ 

จากกองทุนส่งเสริม	ววน.	รวมทั�งสิ�น	31	หน่วยงาน	ผ่าน 

การหารอ้ร่วมกับผ่บ้ริหารหน่วยงานและท่มนักวิจัย	เพ้�อ 

รบัทราบทิศทางการพัฒนางานวจัิยท่�ทางสถาบนัสง่เสริม 

และมุ่งเน้น	 รวมถ้งสำรวจความพร้อมของหน่วยงาน	

ปีัญหาและอุปีสรรคทั�งด้านกำลังคน	การบริหารจัดการ	 

ครุภัณ์ฑ์์และโครงสร้างพ้�นฐานท่�ใช้่ในการทำวิจัย	 เพ้�อ 

ปีระเมินศักยภาพในการนำส่งผลผลิต	ผลลัพธ์ุ	ผลกระทบ	 

ตามท่�หน่วยงานตั�งเปี้าหมาย	 นอกจากการเข้าเย่�ยม 

ทำความเข้าใจกับหน่วยงานแล้ว	สกสว.	 ม่การรวบรวม 

ปีระเดน็จากหนว่ยงานเพ้�อเสนอแนวทางการทำงานและ 

ปีรับปีรุงหลักเกณ์ฑ์์ให้เอ้�อต่อการทำงานต่อไปี
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  2) (ร่์าง) แผนการ์พัฒนาบุคลากร์วิิจััย 

และนวิัตกร์ร์ม พ.ศ. 2565-2570

	 	 สำนักงานการวจิยัแหง่ช่าต	ิ(วช่.)	และ	สกสว.	 

ในฐานะฝ่่ายเลขานุการคณ์ะอนุกรรมการด้านการ

พัฒนาบุคลากรการวิจัยและนวัตกรรม	 ร่วมกันจัดทำ	 

(ร่าง)	 แผนการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม	 

พ.ศ.	 2565-2570	 และ	 กสว.	 ม่มติเห็นช่อบเม้�อวันท่�	 

20	พฤษภาคม	2565	โดย	(รา่ง)	แผนการพฒันาบคุลากร

วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2565-2570	 ม่วิสัยทัศน์	 ค้อ	 

ผลติและพัฒนาบุคลากรวิจยัและนวัตกรรมให้มป่ีริมาณ์

และคุณ์ภาพให้เป็ีนฐานการขับเคล้�อนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของปีระเทศแบบก้าวกระโดดและ

อย่างยั�งย้น	ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน	และ

พร้อมก้าวส่่อนาคต	ปีระกอบด้วย	5	บท	ดังน่�

	 	 1.	 แนวโน้มโลกท่�จะส่งผลกระทบต่อการ 

	 	 	 พัฒนากำลั งคนด้านการวิจัยและ 

	 	 	 นวัตกรรม	

	 	 2.		 สถานภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 

	 	 	 ของปีระเทศ	

	 	 3.	 ยทุธุศาสตร์ช่าติ	นโยบาย	แผนท่�เก่�ยวข้อง	

	 	 4.	 สาระสำคญัของแผนการพฒันาบคุลากร 

	 	 	 วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2565-2570	

	 	 	 -	 กลยุทธุ์ท่�	 1:	 จัดเตร่ยม	 ผลิต	 และ 

	 	 	 	 พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 

	 	 	 	 ทั�งสายหลักและสายสนับสนุนให้ 

	 	 	 	 สอดคล้องกับเปี้าหมายการพัฒนา 

	 	 	 	 ตามยุทธุศาสตรป์ีระเทศ

	 	 	 -	 กลยุทธุ์ท่�	 2:	 สร้างตำแหน่งงานและ 

	 	 	 	 รักษาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 

	 	 	 	 ในสายอาช่พ่ระบบวิจยัและนวตักรรม	

	 	 	 -	 กลยุทธุ์ท่�	 3:	 เพิ�มโอกาสในการใช่้ 

	 	 	 	 ปีระโยช่น์จากศักยภาพของบุคลากร 

	 	 	 	 วิจัยและนวัตกรรมในแต่ละสาขา 

	 	 	 	 ให้เกิดปีระโยช่น์สง่สุด	

	 	 	 -	 กลยุทธุ ์ท่� 	 4: 	 สร ้างระบบนิ เวศท่� 

	 	 	 	 สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรวจิยัและ 

	 	 	 	 นวัตกรรม	

	 	 5.	 การขับเคล้�อน	ติดตามและปีระเมินผล 

	 	 	 แผนการพัฒนาบุคลากรวิจัยและ 

	 	 	 นวัตกรรม	พ.ศ.	2565-2570
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  3) การ์ปร์ะชุ้มศ้นย์กลางเคร่์อข่ายวิิจััย

ร์ะบบขนส่งทางร์างไทย 2565 (Hub of Talents: 

Thailand Railway Research Network 2022) 

	 	 สกสว.	ไดเ้ลง็เห็นความสำคัญ	และม่นโยบาย

ในการสร้างความร่วมมอ้ร่วมกบัท่�ปีระช่มุอธุกิารบดแ่ห่ง

ปีระเทศไทย	(ทปีอ.)	และสถาบันอุดมศ้กษาในเครอ้ข่าย	 

ในการจัดการปีระชุ่มศ่นย์กลางเครอ้ข่ายวิจยัระบบขนส่ง

ทางรางไทย	2565	 (HUB	OF	TALENTS:	THAILAND	

RAILWAY	 RESEARCH	NETWORK	 2022	 (TRRN	

2022))	 ระหว่างวันท่�	 25-26	 สิงหาคม	 พ.ศ.	 2565	 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแผนงานวิจัยภายใต้ทุนสนับสนุน

งานวิจัยม่ลฐาน	 (Fundamental	 Fund)	 ในปีระเด็น 

ท่�สำคญัตามทศิทางท่�	สกสว.	เตรย่มความพร้อมงานวจัิย 

นำไปีขยายผลต่อยอดและตอบสนองงานเช่ิงกลยุทธ์ุ	

(Strategic	Fund)	ซึ่้�งการปีระช่มุน่�มก่ารเช่ญิวิทยากรจาก 

ต่างปีระเทศเข้าร่วมแลกเปีล่�ยนสัมมนาเช่ิงปีฏิิบัติการ 

และระดมสมอง	รวมถ้งม่โซึ่นแสดงผลงาน	โดยแบ่งออก

เป็ีน	4	ปีระเด็นวจิยั	ไดแ้ก	่ดา้นระบบโยธุาราง	ด้านชิ่�นส่วน 

ทางกล	 ด้านระบบโลจิสติกส์	 และด้านไฟิฟ้ิา	 และ

ระบบอาณั์ติสัญญาณ์	นอกจากน่�ยังม่การถ่ายทอดสด

ผ่านทาง	 Facebook	 Live	 และ	 YouTube	 Live	 ของ	 

สกสว.	 จากกิจกรรมดังกล่าว	 ได้รับความสนใจจาก

ทุกภาคส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรม	 ทั�งหน่วยงาน 

ตา่งปีระเทศ	ภาคเอกช่น	มหาวิทยาลยั	หนว่ยงานภาครัฐ	 

และสถาบันวิจัย	 ทั�งในร่ปีแบบออนไลน์	 และเข้าร่วม 

กิจกรรมภายในงาน	 อาทิเช่่น	 Nihon	 University	 

(ปีระเทศญ่�ปีุ่น)	Chemnitz	University	of	Technology	 

(สหพันธุ์สาธุารณ์รัฐเยอรมน่)	 ธุนาคารกสิกรไทย	 

การรถไฟิแห่งปีระเทศไทย	บริษัท	 Siemens	Mobility	

limited	Thailand	สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย่ 

แห่งปีระเทศไทย	 และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย่แห่งช่าติ
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  4) เสวินา Brainpower Symposium ในหวัิขอ้  

“Blockchain Technology and Digital Economy  

กับการ์เตร์ียมควิามพร้์อมกำลังคนของปร์ะเทศ”

	 	 สกสว. 	 จัดงานเสวนา	 Bra inpower	

Symposium	ในหัวข้อ	“Blockchain	Technology	and	

Digital	 Economy	 กับการเตร่ยมความพร้อมกำลังคน 

ของปีระเทศ”	เม้�อวนัพฤหสับด่ท่�	5	พฤษภาคม	พ.ศ.	2565		

ผ่านทางระบบออนไลน์เพ้�อสร้างการตระหนักร้่ในการ 

เตรย่มกำลงัคนในยคุท่�มก่ารเกดิของเทคโนโลยใ่หมอ่ยา่ง	 

Blockchain	และระบบเศรษฐกิจดิจิทัล	 โดยม่วิทยากร 

ผ่้เช่่�ยวช่าญทั�งผ่้กำหนดนโยบาย	ผ่้แทนภาคเอกช่น	และ

ผ่้แทนจากภาคส่วนต่างๆ	ร่วมแลกเปีล่�ยนมุมมอง	

	 	 สกสว.	 เห็นว่า	Blockchain	นั�นแท้จริงแล้ว 

เป็ีนเทคโนโลย่ท่�ไม่ใช่่ม่ความสำคัญแก่ภาคการเงิน

เทา่นั�น	แตค่อ้	ร่ปีแบบหน้�งในการจดัเก็บ	ถา่ยทอด	รวมถง้ 

ปีระมวลผลข้อม่ลท่�ม่เอกลักษณ์์และม่ปีระสิทธิุภาพ

ด้านความปีลอดภัย	 ดังนั�น	 จ้งม่การปีระยุกต์ไปีใช่้

กับระบบต่างๆ	 เช่่น	 การแพทย์	 เกมและซึ่อฟิต์แวร์	 

ระบบควบคุมพลังงาน	 ระบบการขนส่งสินค้า	 เปี็นต้น	 

เทคโนโลย่ดังกล่าวนำมาส่่การเปีล่�ยนแปีลงวิถ่ช่่วิต

ของผ้่คนและส่งผลกระทบในหลายวงการทั�งในและ 

ต่างปีระเทศ	 ซึ่้�งม่การศ้กษาวิจัยใหม่ๆ	 ออกมาอย่าง 

ตอ่เน้�อง	ทำให้ปีระเทศไทยจำเปีน็ตอ้งมก่ารเตร่ยมความ

พร้อมของกำลังคนของปีระเทศให้พร้อมและสามารถ 

เข้าถ้งเทคโนโลย่	 และไม่ได้เปี็นเพ่ยงผ้่ใช้่งาน	 แต่เปี็น 

ผ้่พัฒนาเทคโนโลย่ของตนเองเพ้�อเพิ�มข่ดความสามารถ

ในการแข่งขันของปีระเทศต่อไปีได้	 จ้งจัดงานเสวนา

เพ้�อเป็ีนพ้�นท่�สำคัญท่�ทำให้เกิดการแลกเปีล่�ยนมุมมอง

แนวคิดท่�นำไปีส่่การพัฒนาและการวางแผนพัฒนา

กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	

ของปีระเทศ	ให้สอดรับกับเทคโนโลย่	Blockchain	และ

เศรษฐกิจดิจิทัลต่อไปี
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  5) โคร์งการ์ “การ์พัฒนาร์ะบบและ

ปร์บัปรุ์งคุณภาพวิาร์สาร์ไทยในฐานข้อมล้ Scopus” 

	 	 โครงการน่�ม่วัตถุปีระสงค์เพ้�อเพิ�มปีริมาณ์

บทความวิจั ยและพัฒนาคุณ์ภาพงานวิจั ยผ่ าน

กระบวนการพัฒนาระบบและปีรบัปีรงุคณุ์ภาพบทความ

วิจัยท่�ต่พิมพ์ในวารสารไทยท่�อย่่ในฐานข้อม่ล	 Scopus	

และเพ้�อสร้าง	 Professional	 Editors’	 Career	 Path	 

ให้เกิดข้�นในปีระเทศ	 โดยม่เปี้าหมายท่�จะเพิ�มจำนวน

บทความของไทยในฐานข้อม่ลนานาช่าติในระยะเวลา 

อันสั�น	 คาดว่าภายหลังสิ�นสุดโครงการ	 จะทำให้

ปีระเทศไทยม่จำนวนบทความจากนักวิ จัยไทย 

ในฐานขอ้มล่	Scopus	เพิ�มข้�นปีระมาณ์	1,500	บทความ

ต่อปีี	ผลจากการดำเนินงานของโครงการ	สรุปีได้ดังน่�

	 	 1)	สามารถเพิ�มจำนวนบทความของนักวิจัย

ไทยในฐานข้อม่ล	Scopus	 ได้จำนวน	4,335	บทความ	 

(แบ่งเปี็นบทความปีี	2021	จำนวน	2,349	บทความ	และ

บทความปีี	2022	จำนวน	1,986	บทความ)	เปี็นไปีตาม

เป้ีาหมายท่�คณ์ะทำงานคาดหวังไว้ว่าจะม่บทความของ

นักวิจัยไทยอย่างน้อย	 3,000	บทความ	 ในฐานข้อม่ล	

Scopus	หลังสิ�นสุดโครงการ

	 	 2)	สามารถยกระดบั	Quartile	ของวารสารไทย 

ในฐานข้อม่ล	 Scopus	 โดยม่วารสารท่�ถ่กจัดเปี็น

วารสาร	Q1	จำนวน	2	วารสาร	(จากเดิมไม่ม่วารสารใน	 

Q1)	วารสาร	Q2	จำนวน	7	วารสาร	(จากเดิมม่วารสาร	 

Q2	จำนวน	2	วารสาร)	วารสาร	Q3	จำนวน	13	วารสาร	 

(จากเดิมม่วารสาร	 Q3	 จำนวน	 8	 วารสาร)	 วารสาร	 

Q4	จำนวน	24	วารสาร	(จากเดิมมว่ารสาร	Q4	จำนวน	 

27	วารสาร	และวารสารท่�ยังไม่ม่	Q	จำนวน	9	วารสาร)

	 	 3)	สามารถพัฒนาระบบ	Online	submission	

สำหรับวารสารในโครงการได้	 ใช่้ช่้�อว่า	 ระบบ	 Thai	

Editorial	 System	 (ThaiES)	 ซึ่้�งเปี็นระบบ	 online	

submission	ท่�ใช่้งานง่าย	ม่ปีระสิทธุิภาพใกล้เค่ยงกับ

ระบบ	Editorial	Manager	(EM)	ท่�เป็ีนท่�ยอมรับในระดับ

สากล	

	 	 4)	 สามารถพัฒนาระบบ	Reviewer	 pool	

และ	 Reviewer	 finder	 สำหรับวารสารในโครงการได้	

โดยรวบรวมรายช่้�อ	reviewer	จากระบบ	EM	ได้จำนวน	 

92,893	คน	 คิดเป็ีนร้อยละ	116	จากจำนวนเป้ีาหมาย

ทั�งหมด	80,000	คน	 รวมกับรายช้่�อจากระบบ	ThaiJO	 

อ่กจำนวน	 494,579	 คน	 ทำให้ม่จำนวน	 reviewer	 

ในระบบ	Reviewer	pool	ทั�งหมด	587,472	คน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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  3.3.5 การ์ทำงานกบัภาคสว่ินตา่งๆ เพ่�อใช้้  

วิวิน. ในการ์พัฒนาปร์ะเทศ

  1) การ์ทำงานร์่วิมกับภาคปร์ะช้าสังคม

  1.1) การ์ทำงานร์่วิมกับคณะกร์ร์มการ์

ส่งเสร์ิมควิามเข้มแข็งภาคปร์ะช้าสังคม (คสป.)

	 	 สกสว.	 ในฐานะหน่วยงานระดับนโยบาย 

ท่�มห่น้าท่�ส่งเสริม	สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์	วิจัย	และ

นวัตกรรม	 ได้ม่ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำร่างแผน

ปีฏิิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาค 

ปีระช่าสงัคม	 ระยะท่�	 2	 (พ.ศ.	 2566-2570)	 ในส่วนของ

การพฒันานวตักรรม	กลไก	ระบบฐานข้อมล่	เพ้�อยกระดบั

คณุ์ภาพการทำงานองค์กร	ภาคปีระช่าสงัคมให้เกดิความ

เข้มแขง็และความร่วมมอ้ในการทำงานกบัภาคทุ่กภาคส่วน	 

ซึ่้�งในอนาคตจะเป็ีนการเช่้�อมปีระสานกับหนว่ยงานภาค่

เพ้�อขับเคล้�อน	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งการพัฒนานวัตกรรม

การทำงานองค์กรภาคปีระช่าสังคม	 เพ้�อตอบสนอง 

เปี้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย้น	 และการพัฒนาระบบ

ฐานข้อม่ลขององค์กรภาคปีระช่าสังคม	 และนักวิจัย/ 

นักวิช่าการด้านการพัฒนาศักยภาพภาคปีระช่าสังคม	 

และชุ่ดความร่้ท่�เก่�ยวข้องเพ้�อให้เกิดการพัฒนาการ

ทำงานเช่งิระบบและเกดิระบบนเิวศนท์่�เอ้�อตอ่การพฒันา

ศักยภาพองค์กรภาคปีระช่าสังคมในระยะยาว

ภิาพัการประชิุมเชิิงปฏิบิัติการจััดทิำาร่างแผนปฏิบิัติการด้านการ
ส่งเสริมและพััฒนาองค์กรภิาคประชิาสังคม ระยะทิี� 2 (พั.ศ. 2566-
2570) เม่�อวิันทิี� 7 กันยายน 2565 โดยกระทิรวิงพััฒนาสังคม 
และควิามมั�นคงของมนุษย์

ภิาพัหารือแนวิทิางการแก้ ไข “โรคใบร่วิงชินิดใหม่ในยางพัาราและ
ทิุเรียน” และ “โรคเหี�ยวิของกล้วิยหิน” เม่�อวิันทิี� 14 ธั์นวิาคม 2565 
ณ ห้องประชิุมเทิศบาลเม่องยะลา

  2) การ์ทำงานร่์วิมกับองค์กร์ปกคร์อง 

ส่วินท้องถิ�น และกร์ุงเทพมหานคร์

  2.1 การ์แก้ไข “โร์คใบร่์วิงช้นิด้ใหม่ 

ในยางพาร์าและทเุรี์ยน” และ “โร์คเหี�ยวิของกลว้ิยหิน”  

จัังหวิัด้ยะลา 

		 	 สกสว.	 ร่วมกับ	 เทศบาลนครยะลา	จ.ยะลา	 

ได้จัด	ปีระช่มุหารอ้แนวทางการแก้ไข	“โรคใบร่วงช่นิดใหม่ 

ในยางพาราและทุเร่ยน”	และ	 “โรคเห่�ยวของกล้วยหิน”	 

เม้�อวันท่�	 14	 ธุันวาคม	 2565	ส้บเน้�องจากสถานการณ์์ 

การระบาดของโรคใบร่วงช่นิดใหม่ในยางพารา	ท่�เกิดข้�น

มาตั�งแตปี่ี	2562	ซึ่้�งสง่ผลกระทบต่อเกษตรกรช่าวสวนยาง 

ไม่น้อยกว่าหน้�งล้านคน	 และปีัจจุบันก็ยังไม่สามารถ

แก้ปีัญหาน่�ได้	 ทั�งม่แนวโน้มว่าอาจจะระบาดไปีส่่ภาค 

อ้�นๆ	ทั�วปีระเทศ	ทางกลุ่มเกษตรกร	ใน	จ.ยะลา	ร่วมกับ 

เทศบาลนครยะลา	และ	สมาช่ิกสภาผ่้แทนราษฎร	เขต	3	 

จ.ยะลา	 ได้จัดทำหนังส้อขอความร่วมม้อด้านวิช่าการ

ในการแก้ปัีญหาการระบาดของโรคใบร่วงช่นิดใหม่ 

ในยางพาราและโรคเห่�ยวของกลว้ยหนิ	มาท่�	สกสว.	ทาง	 

สกสว.	 จ้งได้เปี็นตัวเช้่�อมปีระสานงานกับหน่วยงาน

วิช่าการท่�เก่�ยวข้อง	 ได้แก่	นักวิช่าการ	จากการยางแห่ง

ปีระเทศไทย	(กยท.)	เช่่น	ผอ.กยท.	เขตภาคใต้ตอนล่าง	

ผอ.ศน่ย์วจิยัยางสงขลา	นกัวชิ่าการจาก	สำนกังานเกษตร

และสหกรณ์	์จ.ยะลา	กรมสง่เสริมการเกษตร	นักวชิ่าการ
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จากคณ์ะทรัพยากรธุรรมช่าติ	 มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์	 (มอ.)	 และจากคณ์ะวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่

และการเกษตร	มหาวิทยาลัยราช่ภัฏิยะลา	(มรภ.ยะลา)	 

และสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	 (องค์การ

มหาช่น)	 หร้อ	 สวก.	 ซึ่้�งเปี็นหน่วยบริหารจัดการทุน	 

ร่วมปีระชุ่มเพ้�อทบทวนสถานะขององค์ความร่้และ 

ช่่องว่างของความร่้ในเร้�อง	 “โรคใบร่วงช่นิดใหม่ใน

ยางพาราและทุเร่ยน”	 และ	 “โรคเห่�ยวของกล้วยหิน”	 

และสรา้งความรว่มมอ้ในการบร่ณ์าการดา้นองค์ความร่้	 

เพ้�อแก้ปีัญหาดังกล่าว	 จากการปีระชุ่มทำให้เกิดการ

ขยายผล	ชุ่ดความร่้	นวัตกรรม	 เร้�องโรคใบร่วงช่นิดใหม่

ในยางพารา	 จากภาควิช่าการ	 กยท.	 มอ.	 มรภ.ยะลา	 

ส่่การปีฏิิบัติของกลุ่มเกษตรกร	 โดยเทศบาลนครยะลา

เปี็นผ่้นำองค์ความร่้ไปีขยายผล	 เกิดการทำงานร่วมกัน

ระหวา่งกลุม่เกษตรกร	กรมสง่เสรมิการเกษตร	และ	สวก.	 

ในการนำผลงานวิจัย	 องค์ความร้่	 เร้�องกล้วยหินและ

ทุเร่ยน	 ไปีใช่้ปีระโยช่น์	 และเกิดการส้�อสารสร้างความ

เข้าใจต่อสถานการณ์์	“โรคใบร่วงช่นิดใหม่ในยางพารา”	 

กับสาธุารณ์ะ

ภิาพัหารือแนวิทิางการแก้ไข “โรคใบร่วิงชินิดใหม่ในยางพัาราและทิุเรียน” และ “โรคเหี�ยวิของกล้วิยหิน”  
เม่�อวัินทิี� 14 ธ์ันวิาคม 2565 ณ ห้องประชิุมเทิศบาลเม่องยะลา

ภิาพัลงศึกษาการแก้ปัญหาโรคระบาดใหม่ 
ในยางพัารา ของคุณนรีรัตน์ แซ่เยี�ยง กลุ่มเกษตรกร 
ต.ลำาใหม่ อ.เม่อง จั.ยะลา
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  2.2) การ์ทำงานร่์วิมกับกรุ์งเทพมหานคร์

	 	 สกสว.	 ได้ทำงานร่วมกับกรุงเทพมหานคร	
ในการกำหนดโจทย์วิจัย	 ส่งเสริมสนับสนุนพ้�นท่�ทดลอง
ปีฏิิบัติการ	 (Sand	 box)	 เช่้�อมโยงฐานข้อม่ล	 เพ้�อการ
พัฒนากรุงเทพมหานคร	 ผ่านกลไกคณ์ะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรมการพัฒนากรุงเทพมหานคร	 ท่�แต่งตั�ง

โดยผ่้ว่าราช่การกรุงเทพมหานคร	 สกสว.	 ได้นำเสนอ 

งานวิจัยพร้อมขยายผล	 2	 เร้�อง	 ได้แก่	 ปีระติมากรรม 

ผ่านฝ่าท่อ	 โดยการใช่้เทคโนโลย่และศิลปีะมาพัฒนา

เม้องผ่านปีระติมากรรม	 ร่วมกับแผนท่�ทางวัฒนธุรรม	 

ในพ้�นท่�เยาวราช่-เจริญกรุง	และสำเพ็ง

ภิาพัการประชิุมนำาเสนองานวิิจััย “ประติมากรรมผ่านฝาทิ่อ” ของ รศ.จัักรพัันธ์์ วิิลาสินีกุล นักวิิจััยจัากคณะจัิตรกรรมประติมากรรมและ
ภิาพัพั่มพั์ มหาวิิทิยาลัยศิลปากร สกสวิ. ผ้้วิ่าราชิการกรุงเทิพัมหานคร และข้าราชิการกรุงเทิพัมหานครทิี�เกี�ยวิข้อง  เม่�อวิันทิี� 11 สิงหาคม 
2565 ณ ศาลาวิ่าการกรุงเทิพัมหานคร

ภิาพัการประชิุมนำาเสนองานวิิจััย “เศรษฐศาสตร์พัฤติกรรม” ของ ผศ.ดร.ธ์านี ชิัยวิัฒน์ นักวิิจััยคณะเศรษฐศาสตร์ จัุฬาลงกรณ์
มหาวิทิิยาลัย สกสวิ. ผ้้วิ่าราชิการกรุงเทิพัมหานคร และข้าราชิการกรุงเทิพัมหานครทิี�เกี�ยวิข้อง  เม่�อวิันทิี� 16 กันยายน 2565  
ณ ศาลาวิ่าการกรุงเทิพัมหานคร

  การ์ปร์ะยุกต์ใช้้เศร์ษฐศาสตร์์พฤติกร์ร์มในการแก้ปีัญหากรุงเทพมหานคร	อาทิ	เร้�องความปีลอดภัย	

ความโปีร่งใส	ความสะอาดและสิ�งแวดล้อม
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	 	 ทั�งน่�กรุงเทพมหานคร	 ได้ม่การตั�งคณ์ะ 

อนุกรรมการฯ	 3	 คณ์ะ	 ได้แก่ 	 คณ์ะอนุกรรมการ 

ห้องทดลองเม้องกรุงเทพฯ	 (Bangkok	City	Lab)	คณ์ะ

อนกุรรมการส่งเสริมการวิจยักรุงเทพมหานคร	(Bangkok	

Research	 Facilitation)	 และคณ์ะอนุกรรมการพัฒนา

พ้�นท่�ทดลองปีฏิิบัติการและโครงการนำร่อง	 (Bangkok	

Sand	 Box	 and	 Pilot	 Project)	 เพ้�อสนับสนุนการ 

ดำเนินงานตามความเห็นของคณ์ะกรรมการวิจยัฯ	ต่อไปี

  3. การ์ทำงานร์่วิมกับภาคเอกช้น

	 	 ภาคเอกช่นเป็ีนหน้�งกลไกสำคัญต่อระบบ

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 โดยเฉพาะ

บทบาทของผ่ใ้ช่ป้ีระโยช่นจ์ากผลงานวจิยัและนวตักรรม	 

ดังนั�น	 สกสว.	 โดยกลุ่มภารกิจพัฒนา	 ววน.	ด้านความ

สามารถในการแข่งขัน	ไดม้ก่ารทำงานร่วมกับภาคเอกช่น

ซ้ึ่�งเปีน็ภาคเ่ครอ้ขา่ยสำคญัผ่านรป่ีแบบการทำงานตา่งๆ	 

ทั�งการทำงานร่วมกันโดยตรงเพ้�อหาร้อแลกเปีล่�ยน

แนวทางการทำงานกับภาคเอกช่นให้ม่ปีระสิทธิุผล 

ในอุตสาหกรรมสาขาสำคัญของปีระเทศ	 โดยเฉพาะ

การทำงานผ่านหน่วยบริหารและจัดการทุน	 (Program	

Management	 Units:	 PMUs)	 เพ้�อให้เกิดการพัฒนา

องค์ความร่้	 เทคโนโลย่และนวัตกรรมท่�จะช่่วยยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขันของเอกช่นและสามารถ

พ้�งพาตนเองได้อย่างยั�งย้น	ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของ

ปีระเทศเติบโตและก้าวเข้าส่่ปีระเทศรายได้ส่ง	 โดยการ

ทำงานกับภาคเอกช่นในปีีงบปีระมาณ์	2565	ท่�ผ่านมา	 

กองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร	์วิจยัและนวตักรรม	ไดม้ก่าร

สนับสนุนงบปีระมาณ์ผ่าน	PMUs	เพ้�อสร้างและพัฒนา

ผลงานวจัิยรว่มกบัภาคเอกช่น	จำนวน	450	ราย	มเ่อกช่น

ร่วมสนับสนุนงบปีระมาณ์การวิจัยในร่ปี	in-cash	ทั�งสิ�น	 

464	ล้านบาท	ทั�งน่�	 สกสว.	 ได้เช้่�อมโยงและสนับสนุน 

ใหเ้กิดมาตรการหรอ้กลไกการทำงานร่วมกันระหว่างภาค

เอกช่นกับ	PMUs	หร้อหน่วยรับงบปีระมาณ์ในร่ปีแบบ

ตา่งๆ	ใหม่้ปีระสิทธุภิาพ	เกดิการทำงานแบบ	Quadruple	

Helix	 (ภาคเอกช่น	 ภาครัฐ	 ภาคการศ้กษาและภาค

ปีระช่าสังคม)	 ท่�จะเปี็นกลไกในการพัฒนาผลงานวิจัย

และนวตักรรมท่�ตอบโจทย์ความต้องการของภาคเอกช่น

ได้อย่างแท้จริง	 และสอดคล้องตามเปี้าหมายและ 

ผลสมัฤทธุิ�สำคญัในแผน	ววน.	ตวัอยา่งความรว่มมอ้	เช่น่	

  3.1) ด้้านการ์แพทย์และสาธาร์ณสุข  

ได้จัดปีระชุ่มร่วมกับภาคเอกช่นเพ้�อนำเสนอและสร้าง

ความเข้าใจเร้�องแผนด้านวทิยาศาสตร์	วิจยัและนวตักรรม	 

(ววน.)	และหารอ้การขับเคล้�อนนวัตกรรมและบริการด้าน

การแพทย์	สกสว.	กับ	บริษทั	อินโนบิก	(เอเซึ่ย่)	จำกัด	และ	

บรษิทั	โรช่	ไทยแลนด	์จำกดั	และอย่ใ่นระหวา่งการหารอ้

แนวทางการจัดตั�งเครอ้ข่าย	(Consortium)	การวจัิยดา้น

การแพทย์ระหวา่งภาครัฐ	ภาคเอกช่นและหนว่ยงานวจิยั

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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  3.2)  ด้้านเศร์ษฐกจิัหมนุเวิยีน	มก่ารปีระช่มุ 

กับปีระธุานบริหารบริษัท	 Bio	 Base	 Europe	 Pilot	

Plant	 (BBEPP)	ปีระเทศเบลเย่�ยม	และคณ์ะ	 ซ้ึ่�งบริษัท

ได้ม่การจัดตั�งโรงงานต้นแบบไบโอร่ไฟิเนอร่�แบบ

อเนกปีระสงค์	 (Multipurpose	biorefinery	pilot	plant)	

ข้�นในปีระเทศไทย	ซึ่้�งจะสนับสนุนอุตสาหกรรมช่่วเคม่	 

วัสดุช่่วภาพ	 และผลิตภัณ์ฑ์์ช่่วภาพอ้�นๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	 

โดยบริษทัได้หารอ้กับ	สกสว.	และ	บพข.	เพ้�อหาแนวทาง

การสนับสนุนเทคโนโลย่ไบโอร่ไฟิเนอร่	 (Biorefinery)	

ในปีระเทศไทย	 และกลไกการสนับสนุนภาคเอกช่น 

ในการพัฒนางานวิจัยจากระดับห้องปีฏิิบัติการส่่ระดับ

อุตสาหกรรมท่�สามารถใช่้งานได้จริง	ปีัจจุบันทางบริษัท	 

BBEPP	 ได้ เสนอวิธุ่การวิ เคราะห์ความเปี็นไปีได้ 

เชิ่งเทคโนโลยแ่ละเศรษฐศาสตร์เพ้�อลดความเส่�ยงในการ

พฒันาเทคโนโลยแ่ละรป่ีแบบการสนบัสนนุผ่ป้ีระกอบการ 

ในลักษณ์ะค่ปีองเพ้�อการให้บริการโรงงานต้นแบบ 

ท่�ตอบโจทย์ผ้่ปีระกอบการในอุตสาหกรรมช่่วภาพต่อ	 

บพข.	 เพ้�อออกแบบการสนับสนุนทุนท่�เหมาะสมกับ	

สกสว.	และ	บพข.	(Funding	Modality)	ต่อไปี

  3.3) ด้า้นเกษตร์และอาหาร์ สกสว.	ไดร้ว่ม 

กับ	บพข.	หารอ้กับรองปีระธุานกรรมการสภาหอการค้า

แห่งปีระเทศไทยและคณ์ะ	 เพ้�อร่วมกันหาแนวทางการ

ผลักดันให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรม	 Functional	

Ingredients	และ	Functional	Foods	ในปีระเทศอย่าง

เปี็นร่ปีธุรรม	 รวมถ้งข้อเสนอการจัดลำดับความสำคัญ

ของการพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์พ้ช่สมุนไพรและ	 Local	

Ingredients	ท่�ม่ศักยภาพของปีระเทศ	การพัฒนากลไก	 

Sandbox	เพ้�อปีลดล็อกขอ้จำกดัทางดา้นกฎหมายตา่งๆ	 

รวมถ้งการสนับสนุนการลงทุนเร้�อง	 Industry	 R&D	

Innovation	Facility	แก่ภาคเอกช่น	สกสว.	และ	บพข.	

ได้นำผลจากการหาร้อมาใช้่ปีระกอบการจัดลำดับความ

สำคญัในการพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์	์Functional	Ingredients	

และ	 Functional	 Foods	 เพ้�อกำหนดทิศทางและ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาให้ม่ความเหมาะสมต่อไปี
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  3.4) ด้า้นการ์ทอ่งเที�ยวิ สกสว.	ไดร่้วมกบั 

การท่องเท่�ยวแห่งปีระเทศไทย	 (ททท.)	 บพข.	 และ	 

9	 สมาคมธุุรกิจท่องเท่�ยว	 ลงนาม	 “บันท้กข้อตกลง 

ความร่วมม้อการพัฒนาขับเคล้�อนอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่�ยวไทยด้วยงานวิจัยด้านการท่องเท่�ยวและ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์”	เพ้�อร่วมกันยกระดับศักยภาพของ

อุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวตลอดห่วงโซึ่่คุณ์ค่า	 (Value	

Chain)	 อย่างยั�งย้นบนฐานทรัพยากรของปีระเทศและ

ให้การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวสอดคล้อง

ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 พ.ศ.	 

2566-2570	 ท่�จะยกระดับการท่องเท่�ยวไทยให้เปี็น

ระบบเศรษฐกิจม่ลค่าส่งม่ความยั�งย้นและเพิ�มรายได้ 

ของปีระเทศผ่านการทำงานและขับเคล้�อนร่วมกัน

ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน	 โดยจะม่การ

สนับสนุนงบปีระมาณ์วิจัยตามโจทย์ความต้องการ

ของภาคเอกช่น	 เพ้�อให้เกิดผลงานวิจัยท่�จะถ่กนำไปีใช่้

ปีระโยช่น์อยา่งเปีน็รป่ีธุรรมและเกดิผลกระทบในวงกวา้ง	 

ซึ่้�งการขับเคล้�อนอุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวไทยไปีส่ ่

ร่ปีแบบใหม่ด้วยการวิจัยและนวัตกรรมเปี็นสิ�งสำคัญ

ต่อการปีรับตัวของผ่้ปีระกอบการภายหลังสถานการณ์์ 

โควิด-19	 ให้สามารถพลิกฟ้ิ�นภาคการท่องเท่�ยวไทย 

ทั�งระบบอย่างสมดุลและยั�งย้น

  3.5) ด้้านยานยนต์ไฟฟ้า (Electr ic 

Vehicle) สกสว. ไดม้ก่ารหารอ้กับบริษทัในเครอ้พลังงาน

บริสุทธุิ�	จำกัด	 (มหาช่น)	 (EA)	ได้แก่	บริษัท	แอ๊บโซึ่ล่ท	 

แอสเซึ่มบล่	 จำกัด	 และบริษัท	 อมิตา	 เทคโนโลย่	 

(ปีระเทศไทย)	 จำกัด	 เพ้�อรับฟิังความคิดเห็นและ 

แลกเปีล่�ยนแนวทางการวิจัยพัฒนาแบตเตอร่�และ 

ยานยนต์ไฟิฟิ้า	ผลจากการหาร้อได้รับทราบถ้งอุปีสรรค

สำคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรมแบตเตอร่�และ 

ยานยนต์ไฟิฟิ้าของไทย	และข้อเสนอแนะต่างๆ	ต่อการ 

ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟิฟ้ิาตลอด

ห่วงโซึ่่คุณ์ค่า	 โดยเฉพาะการสนับสนุนระบบนิเวศน์	 

(Ecosystem)	 เพ้�อให้เกิดการใช้่ปีระโยช่น์ของภาค

อุตสาหกรรมได้ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง	 เช่่น	 

แนวทางการพฒันาศน่ยท์ดสอบแบตเตอร่�และยานยนต ์

ไฟิฟ้ิา	การพฒันาทกัษะกำลงัคนดา้นวศิวกรรมท่�เก่�ยวขอ้ง 

และเทคโนโลย่แบตเตอร่�	 เปี็นต้น	 โดย	 สกสว.	 ได้นำ

ข้อคิดเห็นจากการหาร้อดังกล่าวไปีกำหนดแนวทาง

การทำงานร่วมกับ	บพข.	 ในการสนับสนุนทุนวิจัยและ

พัฒนา	 รวมถ้งสนับสนุนกลไกและมาตรการต่างๆ	 

ให้ตรงโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมมากยิ�งข้�น	 ซึ่้�งจะ

ทำให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟิฟ้ิาและ

เทคโนโลย่ท่�เก่�ยวข้องได้เร็วข้�น	 เปี็นระบบและม่ทิศทาง

ท่�เหมาะสม

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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  4) การ์ทำงานร์่วิมกับรั์ฐสภา

	 	 สกสว.	 ได้ม่ความร่วมม้อในการขับเคล้�อน

การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์กับ

ฝ่่ายนิติบัญญัติ	 ซึ่้�งได้ม่การทำงานผ่านสำนักวิช่าการ

ของสำนักงานเลขาธุิการสภาผ่้แทนราษฎร	และสำนัก

เลขาธิุการวุฒิสภา	มาอย่างต่อเน้�อง	 โดยได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อม่ลจากงานวิจัยส่่กลุ่มเปี้าหมาย 

ในภาคนโยบาย	 อาทิ	 การจัดเวท่นโยบายสาธุารณ์ะ	 

Public	 Policy	 Forum	 จัดทำข้อม่ล/ข้อสังเคราะห์จาก 

งานวิจัยท่�สอดคล้องกับการใช่้งานฝ่่ายนิติบัญญัติ	

	 	 นอกจากน่�ได้มก่ารทำมุมความร่้	ววน.	ไว้ใน

หอสมดุรฐัสภา	และจดัทำนทิรรศการระบบวทิยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 กับการนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์	ณ์	อาคารรัฐสภา	 เพ้�อส้�อสาร

และปีระช่าสัมพันธ์ุให้สมาชิ่กสภาผ่้แทนราษฎร	สมาช่ิก

วุฒิสภา	 และเจ้าหน้าท่�วิช่าการของรัฐสภาทราบถ้ง 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานต่างๆ	 ในระบบ	

ววน.	สามารถสรา้งผลลพัธุ	์และผลกระทบตอ่การพฒันา

ปีระเทศ
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  5) การ์ทำงานร่์วิมกับส่�อมวิลช้น

	 	 การพัฒนาปีระเทศให้เท่าทันการเปีล่�ยน 

แปีลงไปีของโลกย่อมต้องอาศัยองค์ความร่้หลากหลาย

แขนงท่�จะเป็ีนฐานในการขับเคล้�อนปีระเทศให้ไปีถ้ง 

เปี้าหมาย	 และเปี้าหมายการยกระดับปีระเทศไปีส่่ 

ปีระเทศท่�พัฒนาแลว้	เป็ีนอก่หน้�งเร้�องท่�	สกสว.	ใหค้วาม 

สำคัญ	 และพร้อมขับเคล้�อนเป้ีาหมายของปีระเทศ	 

ด้วยวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 โดยใช่้พลังของ 

การส้�อสารเชิ่งกลยุทธุ	์เปีล่�ยนสงัคมไทย	ด้วยฐานความร่้	 

ร่วมกับส้�อมวลช่นแขนงต่างๆ	 ทั�งในส่วนท่�เป็ีนส้�อ 

กระแสใหม่	และ	ส้�อเก่า	หร้อ	ส้�อเดิม	ด้วยร่ปีแบบต่างๆ	

	 	 นอกจาก	ส้�อแขนงต่างๆ	แล้ว	สกสว.	ยังได้

จัดให้ม่การส้�อสารเช่ิงกลยุทธุ์ร่วมกับ	องค์การ์กร์ะจัาย

เสียงและแพร่์ภาพสาธาร์ณะแห่งปร์ะเทศไทย  

(ส.ส.ท.) หร์่อ ไทยพีบีเอส	“ส้�อสาธุารณ์ะ”	แห่งเด่ยว

ของปีระเทศไทย	ท่�มุ่งเน้นนำเสนอเน้�อหารายการอย่าง

เปี็นกลาง	สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ

ของปีระช่าช่นทุกกลุ่ม	 และให้ความสำคัญกับคุณ์ภาพ

มากกว่าจำนวนผ้่ช่ม	 โดย	 สกสว.	 และ	 ไทยพ่บ่เอส	 

พร้อมด้วยภาค่เคร้อข่าย	 จะช่่วยกันขับเคล้�อนปีระเด็น

สำคัญ	ผ่านโคร์งการ์ การ์ส่�อสาร์การ์ด้ำเนินงานด้้าน

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัิตกร์ร์ม และการ์นำผลการ์

วิจิัยัไปใช้ป้ร์ะโยช้น ์เพ่�อสร์า้งการ์เปลี�ยนแปลงและ

พัฒนาสังคมไทย	ใน	3	ระดับ	ค้อ

	 	 1.	 ปีระเด็นใหญ่ระดับปีระเทศ	 (National	

Agenda)	 ในเร้�อง	 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 

ท่�ก้าวหน้าและเป็ีนไปีได้จริงในสังคมได้	 เพ้�อเปีิดโอกาส

ให้สังคมได้สะท้อนความต้องการ	โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่

	 	 2.	 ปีระเด็นท่� สังคมให้ความสนใจ	 หร้อ	

ปีระเด็นการจัดการเชิ่งยุทธุศาสตร์	Strategic	Sup	topic	

ในเร้�อง	 ความเหล้�อมล�ำ	 การพัฒนาเศรษฐกิจช่่วภาพ- 

เศรษฐกิจหมุนเว่ยน-เศรษฐกิจส่เข่ยว	 (Bio-Circular-

Green	Economy	:	BCG	Model)	และ	การเปีล่�ยนแปีลง

ทางสภาพภ่มิอากาศ	(Climate	change)		

	 	 3.	 ปีระเด็นระดับพ้�นท่�	 แยกตามภ่มิภาค	 

ค้อ	ภาคเหน้อ	 เร้�องหมอกควัน-ไฟิปี่า	 และ	 วัฒนธุรรม 

ล้านนา	ภาคอ่สาน	 เร้�องภัยแล้ง	 และวัฒนธุรรมอ่สาน	 

ภาคใต้	เร้�องปีระมงยั�งยน้	และการจัดการขยะทางทะเล	 

และ	ภาคตะวันออก	เร้�องแรงงานในอนาคต	(future	of	jobs)

ภิาพัทิี� 1 แนวิทิางควิามร่วิมม่อ

แนวทัางค่วามร่วมม่อำ

รายการฟีังเส่ยงประเทัศไทัย  
52 ตอำนต่อำปี (ทัั�วประเทัศ)

ชุด่งานวิจัยพัร�อำมใช�

ปีงบัประมาณ
2566

งานวิจัยเชิงระบับั 
ข�อำเสนอำจาก SAT

ข�อำมล้ งานวิจัย นักวิจัยทั่� 
น่าเช่�อำถ่อำ และไม่ฝัักใฝั่ฝั่ายใด่

การนำาเสนอำผู้่านงาน 
สำานักข่าว

รายงานสาระบัันเทัิง 
(ละค่ร สารค่ด่่ Talk)

นำาเสนอำผู้่าน Thai PBS 
Platform/Product

รายการใหม่ทั่�พััฒนาร่วมกัน 
TV+DIGITAL PLATFORM

ชุด่กิจกรรม ONSITE ทั่�อำอำกแบับั 
และด่ำาเนินการร่วมกัน
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ร้ปภิาพั 2 Thaipbs Plat Form

	 	 โดย	ไทยพ่บ่เอส	จะนำปีระเด็นดังกลา่ว	นำไปี 

ออกแบบรายการ	 ให้เหมาะสมกับเน้�อหา	 และจัดทำ 

ผังรายการของไทยพ่บ่เอส	 เพ้�อเผยแพร่องค์ความร้่ 

ท่�ได้จากการขับเคล้�อนระบบ	 ววน.	 และกิจกรรมต่างๆ	 

ผ่าน	Thai	PBS	Platform/Product	เช่่น	ทั�งในส่วนท่�เปี็น 

ส้�อออนแอร	์อาท	ิรายการขา่ว	สารคด่เช่งิขา่ว	วทิยภุมิ่ภาค	 

และ	ส้�อออนไลน์	หร้อ	ส้�อใหม่	อาทิ	The	Active	เปี็นต้น	 

รวมถง้การออกแบบระบบฐานข้อมล่ของส้�อภาคปีระช่าช่น	 

Collective	Intelligence	Platform	เพ้�อเพิ�มปีระสทิธุภิาพ

ในการส้�อสารการขับเคล้�อนระบบ	ววน.	ด้วย	ววน.

	 	 ขณ์ะท่�	 สกสว.	 จะเปี็นสนับสนุนองค์ความร้่ 

ท่�ได้จากการขับเคล้�อนระบบ	 ววน.	 และกิจกรรมต่างๆ	 

ท่�ผ่านการสังเคราะห์	และเข้าใจง่าย	รวมถ้งการปีระสาน

ผ่้บริหาร	ผ่เ้ช่่�ยวช่าญ	และ	นักวิจัย	ร่วมแลกเปีล่�ยน	และ	

ให้ข้อม่ลเชิ่งล้กผ่าน	Thai	PBS	Platform/Product
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	 	 สำหรับท่�ผ่านมา	สกสว.	ร่วมกันไทยพ่บ่เอส	 

และภาค่เคร้อข่าย	ขับเคล้�อนการดำเนินงาน	ด้าน	ววน.	 

มาแล้ว	4	ครั�ง	ปีระกอบด้วย	(1)	งานเสวนา	“เปิด้ปร์ะต้  

ส้่ควิามเหล่�อมล�ำ”	 โดยนำเสนอปีระเด็นปีัญหาความ 

เหล้�อมล�ำและความยากจนในปีระเทศไทย	ท่�มส่ถานการณ์์	 

“รวยกระจุก	 จนกระจาย”	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งเม้�อต้อง

เผช่ิญกับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโควิด-19	 

ท่�ย้ดเย้�อ	 ความไม่แน่นอนของสถานการณ์์เศรษฐกิจ	

การเม้องโลก	ความเส้�อมถอยของทรพัยากร	สิ�งแวดลอ้ม	 

และการเปีล่�ยนแปีลงของสภาพภ่มิอากาศ	 รวมถ้งการ

เปีล่�ยนแปีลงท่�รวดเรว็ของเทคโนโลย	่ท่�ยิ�งสง่ผลใหค้วาม

รุนแรงของปีัญหาความเหล้�อมล�ำและความยากจนท่�ม่

อย่่เดิมม่ความรุนแรงมากข้�น	 และกลายเปี็นการส่งต่อ

ความยากจนข้ามรุ่น		ในการเสวนา	ได้นำเสนอผ่านกลุม่

เป้ีาหมายท่�เปี็น	 1)	 คนจนเม้อง	 2)	 ผ่้ส่งอายุโดดเด่�ยว	 

3)	คนพิการยากจน	4)	คนไร้สถานภาพ	5)	เด็กหลุดจาก

ระบบการศ้กษา	 (Drop-out	 students)	 โดยนำเสนอใน

มมุมองของคนท่�เก่�ยวขอ้งจาก	ภาคราช่การ	ภาควชิ่าการ	 

ภาคปีระช่าสังคม	 ภาคการเม้อง	 และภาคส้�อมวลช่น	 

ผลการเสวนาทำให้เกิดการขยายพรมแดนความร่้	ความ

เข้าใจปีัญหาความเหล้�อมล�ำและความยากจน	 ร่วมกัน	 

และปีัญหาในการขับเคล้�อนนโยบายรวมถ้งความ

ต้องการของปีระช่าช่น	 ในมิติเชิ่งโครงสร้าง	 และมิติ

ความต้องการในระดับกลุ่มคนต่างๆ	 ในสังคม	 เกิดการ

จัดทำและพัฒนาชุ่ดการส้�อสารสาธุารณ์ะของ	ส.ส.ท.	

ในการขับเคล้�อนการเปีล่�ยนแปีลงสังคมบนฐานความร่้	 

ส่่สาธุารณ์ะ	 (https://theactive.net/data/inequality- 

education-proposal/)	 (2)	 การปีระชุ่มวิช่าการ	 

“Education Journey การ์ศ้กษาไทย”	 เพ้�อเปีิดพ้�นท่�

ให้เคร้อข่ายการขับเคล้�อนด้านการศ้กษาและการเร่ยนร่้	 

ผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 ได้ช่่วยกันผน้กกำลังและยกระดับ 

การศ้กษาไทย	 (3)	งานเสวินาปร์ะวัิติศาสตร์์ท้องถิ�น  

ตาน�ำของศิลปวิิทยาการ์ เช่้�อมคน เช่้�อมโลก  

เพ้�อเติมเต็มความร้่ข้อม่ลด้านปีระวัติศาสตร์ท้องถิ�นของ 

ปีระเทศไทยท่�เช่้�อมโยงระดับภมิ่ภาค	และทำความเข้าใจ 

ในแนวคิดปีระวัติศาสตร์ท้องถิ�นและธุัช่ภ่มิ	 กับการเพิ�ม 

ข่ดความสามารถในการแข่งขันของปีระเทศ	 และ	 

(4)	 งานเสวินา “แก้หนี� แก้จัน”	 เพ้�อถอดบทเร่ยน 

กรณ์ศ่ก้ษาคนมป่ีญัหาหน่�	และทางออกการแกไ้ขปีญัหา

เชิ่งนโยบายท่�ตอบโจทย์ได้จริง

	 	 สกสว.	 หวังเปี็นอย่างยิ�งว่า	 การส้�อสาร

เชิ่งกลยุทธ์ุ	ท่�ได้ริเริ�มน่�	จะช่่วยให้เกิดการพัฒนาปีระเทศ	 

ด้วยองค์ความร้่ด้านวิทยาศาสตร์	 อย่างแท้จริง	ภายใต้

ความร่วมของทุกภาคส่วนทั�งในระบบ	และนอกระบบ

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ภิาพัการเสวินา “เปิดประต้ส้่ควิามเหล่�อมลำ้า” เม่�อวิันทิี� 8 กรกฎาคม 2565
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3.4 ส่�อสารเชิิงรุกเพั่�อให้ประชิาชิน และผ้้กำาหนด 

นโยบายตระหนักในควิามสำาคัญ และสนับสนุน 

ระบบ วิวิน.
 สกสวิ. เป็นองค์กร์หลักในการ์ยกร์ะด้ับ

ศกัยภาพและขบัเคล่�อนร์ะบบ วิวิน. อย่างมสีว่ินร์ว่ิม  

เพ่�อส่งมอบคุณค่าทางเศร์ษฐกิจัและสังคมอย่าง

ยั�งย่น และผลักด้ันให้ปร์ะเทศไทยเป็นปร์ะเทศ 

ที�พัฒนาแล้วิ หน้�งในพันธกิจัสำคัญ่ของ สกสวิ. 

ค่อ การ์ส่�อสาร์ที�มุ่งเสร์ิมพลังสร์้างการ์ร์ับร์้้ สร์้าง

การ์มีส่วินร์่วิมกับทุกภาคส่วิน หนุนเสร์ิมกลไกการ์

ส่�อสาร์เพ่�อสร์้างควิามเข้าใจักับกลุ่มผ้้มีส่วินได้ ้

ส่วินเสียที�มีปร์ะสิทธิภาพ

 1) กลยุทธ์การ์ส่�อสาร์ สกสวิ. ปี 2565

	 สกสว.	มุ่่�งเน้้น้การส่�อสารให้้ประชาชน้	ประชาคมุ่

วจิัยั	และผู้้ก้ำห้น้ดน้โยบายไดร้บัร้บ้ทบาทของ	สกสว.	และ

ตระห้น้กัถึึงความุ่สำคญัของระบบ	ววน้.	ใน้การขบัเคล่�อน้ 

ประเทศ	 โดยมุ่่�งเน้้น้การส่�อสารท่�ชัดเจัน้และสร้างความุ่ 

มุ่ส่�วน้ร�วมุ่ของภาคส�วน้ท่�เก่�ยวขอ้ง	โดยมุ่ห่้น้�วยข้อมุ่ล้และ

สำน้ักงาน้ผู้้้อำน้วยการท่�ทำห้น้า้ท่�ส�งเสริมุ่และสน้ับสน้น่้

ภารกิจัด้าน้การส่�อสารและข้อมุ่้ลเชิงกลย่ทธ์์ของระบบ	 

ววน้.

	 การส้�อสารเชิ่งกลยุทธ์ุของ	สกสว.	ได้มุง่ดำเนินการ

ส้�อสารเพ้�อให้เกิดการรับร่้บทบาทของ	สกสว.	 ในทุกมิติ

พร้อมไปีกับการส้�อสารเพ้�อให้กลุ่มเป้ีาหมายเกิดความร่ ้

ความเข้าใจ	 ก่อให้เกิดความตระหนักถ้งความสำคัญ 

ในการพัฒนาปีระเทศจากองค์ความร่ท่้�สรา้งข้�นอย่างเป็ีน

ระบบผ่านการบริหารกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวัตกรรม	 (ววน.)	 ท่�ดำเนินการโดย	สกสว.	 ตั�งแต่ 

ขั�นต้นน�ำท่� 	 สกสว.	 เริ�มต้น	 ท่�นำมาส่่การกำหนด 

แนวนโยบายไปีจนถ้งขั�นปีลายน�ำ	 ค้อ	 การส้�อสารเพ้�อ

ให้เกิดความร่วมม้อส่่การใช่้ปีระโยช่น์จากงานวิจัยเพ้�อ

พฒันาปีระเทศทั�งในมติเิศรษฐกจิสงัคมและสิ�งแวดล้อม	

	 สกสว.	 ม่การดำเนินงานโดยกำหนดตำแหน่ง	 

(Positioning)	 ขององค์กรอย่างช่ัดเจน	 รวมถ้งแนวทาง 

ในการส้�อสารผ่านกิจกรรมสำคัญเพ้�อส่งเสริมให้เกิดการรับร่้ 

และการม่ส่วนร่วมจากผ้่ม่ส่วนได้ส่วยเส่ย	 ด้วยเน้�อหา

เช่ิงกลยุทธุ์	 (Key	Message)	และกำหนดทิศทางอย่าง

ช่ัดเจน	 ไปียังกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 (Stakeholder)	 

ท่�เปี็น	3	กลุ่มเปี้าหมายหลักทางการส้�อสาร	ได้แก่	กลุม่

ผ่้กำหนดนโยบาย	กลุม่ภาค่เครอ้ข่ายปีระช่าคมการวิจัย	

(PMU	ทั�ง	9	หนว่ยงาน	สอวช่.	และนกัวจิยั)	และปีระช่าช่น	 

(ปีระช่าช่นทั�วไปีและปีระช่าช่นกลุ่มเปี้าหมายของ

กิจกรรม)	พร้อมด้วยการทำงานร่วมกับส้�อมวลช่นแขนง

ตา่งๆ	อยา่งต่อเน้�อง	โดยเน้�อหาในการส้�อสารปีระกอบด้วย	 

7	 ปีระเด็นหลัก	 ได้แก่ 	 1)	 การสนับสนุนทุนวิจัย	 

2)	การดำเนนิการขององค์กร	3)	นโยบายและยุทธุศาสตร์	 

4)	 กิจกรรมองค์กร	 5)	 การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ 

การถ่ายทอดเทคโนโลย่	6)	ความสำเร็จและรางวัล	และ 

7)	 ความร่วมม้อ	 เช่่น	 การลงนามบันท้กข้อตกลง 

ความร่วมมอ้	(MOU)	ระหว่าง	สกสว.	กับหน่วยงานอ้�นๆ	

รวมถ้งการร่วมม้อทางด้านการวิจัยและการพัฒนา	 

การจัดงานอบรมสัมมนา	การปีระชุ่มวิช่าการ	กับหน่วยงาน 

ภายนอกทั�งภาครัฐและเอกช่นในระดับต่างๆ

	 ปีี	 2565	 สกสว.	 พัฒนากลไกการส้�อสารเพ้�อ

สร้างความเข้าใจกับกลุ่มผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยเพ้�อให้

เกิดปีระสิทธุิภาพส่งสุด	 ผ่าน	 6	 กลไก	 การส้�อสาร	 ค้อ	 

1.	 กลไกการส้�อสารเชิ่งรุกครอบคลุมกลุ่มผ้่ม่ส่วนได้ 

สว่นเส่ย	2.	กลไกการส้�อสารร่วมกบัหนว่ยรับงบปีระมาณ์

เพ้�อส้�อสารผลงาน	 ววน.	 3.	 กลไกการรับฟิังเส่ยงจาก

ปีระช่าช่น	เอกช่น	และภาคนโยบาย	4.	กลไกการส้�อสาร

และปีระช่าสัมพันธุ์ผ่านเคร้�องม้อการส้�อสาร	 5.	 กลไก 

การส้�อสารเพ้�อรับฟิงัความเหน็จากกลุม่เป้ีาหมาย	สกสว.	

และ	6.	การจัดเวท่เสวนา	นิทรรศการต่างๆ
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กลไกการส่�อสาร สกสวิ. ร่วิมกับกลุ่มผ้้มีส่วินได้ส่วินเสีย

1. กลไกการ์ส่�อสาร์เชิ้งรุ์กคร์อบคลุม 
 ก ลุ่ม ผ้้มีส่วินได้้ ส่วินเสียพัฒนา 
 กลไกการ์ส่�อสาร์เพ่�อสร์้างควิาม 
 เข้าใจักับกลุ่มผ้้มีส่วินได้้ส่วินเสีย 
 อย่างมีปร์ะสิทธิภาพ

2. กลไกการ์ส่�อสาร์ร่์วิมกับหน่วิยร์ับ 
 งบปร์ะมาณเพ่�อส่�อสาร์ผลงาน วิวิน. 

3. กลไกการ์ร์ับฟังเสียงจัากปร์ะช้าช้น  
 เอกช้น และภาคนโยบาย

4. กลไกการ์ส่�อสาร์และปร์ะช้าสัมพนัธ์ 
 ผ่านเคร์่�องม่อการ์ส่�อสาร์ (อาทิ  
 ส่�อสิ�งพมิพ์ ส่�ออิเล็กทร์อนิกส์ หร่์อ 
 อ่�นๆ)

5. กลไกการ์การ์ส่�อสาร์เพ่�อร์ับฟัง 
 ควิามเหน็จัากกลุม่เปา้หมาย สกสวิ.

1)	 จัดกลุ่มเปี้าหมาย	และทบทวนการทํางานกับแต่ละกลุ่มเปี้าหมาย
2)	 จัดระบบการทํางานภายใน	ทบทวนเพ้�อพัฒนาแพลตฟิอร์มท่�ม่อย่่
3)	 จัดกิจกรรมส้�อสารสาธุารณ์ะ	ตอบสนองกับสถานการณ์์	เช่่น	 
	 Soft	Power,	การบริหารจัดการนํ�า	(นํ�าท่วม	นํ�าแล้ง)	
4)	 ทํางานแบบเปี็นหุ้นส่วนกับส้�อสาธุารณ์ะ	เช่่น	ไทยพ่บ่เอส
5)	 ห้องสมุดรัฐสภาและนิทรรศการ
6)	 การทํา	Policy	Brief

1)	 สนับสนุนและส่งเสริมการส้�อสารผลงาน	ววน.
2)	 ปีรับปีรุงช่่องทางการส้�อสารเดิม	ให้สอดคล้องกับบริบทการส้�อสาร
	 ร่วมกับหน่วยรับงบปีระมาณ์เพ้�อส้�อสารผลงาน	ววน.	

1)	 ทดลองกระบวนการ	Social	listening	ด้วย	Natural	Language	
	 Processing	ผ่าน	Social	media	เช่่น	Twitter
2)	 วิเคราะห์นโยบายผ่้ว่า	กทม.	เพ้�อจับค่่งานวิจัยในระบบ	ววน.	
	 และออกแบบกลไกการทำงานร่วมกัน
3)	 ทดลองวิเคราะห์ช่่องว่าง	SDG	จากข้อม่ลพ้�นท่�	เพ้�อจับค่่งานวิจัย 
	 ในระบบ	ววน.			
4)	 รับฟิังความเห็นจากฝ่่ายนิติบัญญัติในเวท่นิทรรศการและเวท่ช่่�แจง
	 กรรมาธิุการ

1)	 รายงานสถานการณ์์	ววน.
2)	 รายงานปีระจําปีี
3)	 ปีระช่าคมวิจัยและนวัตกรรม
4)	 ร่้จัก	ววน.
5)	 Research	Café
6)	 While	Paper:	Soft	Power

1.	 นโยบาย
•	 รัฐมนตร่ว่าการกระทรวงการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร	์วิจัยและ 
	 นวัตกรรม	(อว.)
•	 คณ์ะรัฐมนตร่	(ครม.)
•	 คณ์ะกรรมาธุิการ	(กมธุ.)
•	 กระทรวงและหน่วยงานอ้�นๆ	จำนวน	38	หน่วยงาน
	 แพลตฟิอร์มนโยบาย	(RU)

2.	 หน่วยรับงบปีระมาณ์
•	 หน่วยบริหารและจัดการทุน	(PMU	Forum)	และอ้�นๆ
•	 STO	Forum	(OS)
•	 Site	visit	หน่วยงาน	(OSB)
•	 เวท่ช่่�แจงงบปีระมาณ์	(FB1)
•	 อบรมหลักส่ตร	PO	(EMP)

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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กลไกการส่�อสาร สกสวิ. ร่วิมกับกลุ่มผ้้มีส่วินได้ส่วินเสีย

6. การ์จัดั้เวิทเีสวินา นทิร์ร์ศการ์ ตา่งๆ  
 อาทิ TSRI Talk และ TSRI Policy  
 Forum กับภาคนโยบาย TSRI  
 Annual Symposium และ TSRI  
 Seminar Series E: Science for The  
 Future เป็นต้น

3.	 ผ้่เช่่�ยวช่าญและนักวิจัย
•	 เวท่วิช่าการหร้อเวท่สาธุารณ์ะท่�จัดโดย	PMU	ต่างๆ
•	 คณ์ะทํางาน	PMU	ท่�มาช่่วย	SAT

4.	 เอกช่น
•	 จัดเวท่คุยกับภาคเอกช่น	เปี็น	series	เช่่น	ธุปีท.	(R1)	 
	 (ปีัจจุบันไม่ได้จัดแล้ว)
•	 Technology	Roadmap	(FB4/OC)	
•	 Tech	Seek	ใน	Tech2biz

5.	 ปีระช่าช่นในพ้�นท่�
•	 เวท่วิช่าการหร้อเวท่สาธุารณ์ะท่�จัดโดย	PMU	ต่างๆ
•	 คณ์ะทํางาน	PMU	ท่�มาช่่วย	SAT
•	 งาน	ORG	จัดเวท่ในพ้�นท่�

6.	 สาธุารณ์ะ
•	 Facebook	สกสว.	,	Website	สกสว.
•	 การจัดนิทรรศการ	เสวนา	ต่างๆ	ได้แก่	TSRI	Annual	Symposium	 
	 และ	TSRI	Seminar	Series	E:	Science	for	The	Future	เปี็นต้น

1)	 “From	Output	to	Impact:	ระบบวิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม 
	 ไทยกับการแก้วิกฤตฝุ่่น	PM2.5	และมลพิษอากาศ
2)	 “ปีลดล็อคเพ้�ออากาศสะอาด”	From	Output	to	Impact	ระบบ 
	 วิทยาศาสตร	์วิจัย	และนวัตกรรมไทยกับการแก้วิกฤตฝุ่่น	PM	2.5	
3)	 “กัญช่า	ส่่พ้ช่เศรษฐกิจและปีระเด็นเช่ิงนโยบาย”	
4)	 “พินิจร่าง	พ.ร.บ.	บํานาญแห่งช่าต	ิส่่ระบบบํานาญท่�พ้งปีรารถนา”	
5)	 “ฉากทัศน์การจัดบริการสาธุารณ์ะของ	อปีท.	กับปีระมวลกฎหมาย	 
	 อปีท.:	จะไปีทางไหน	???”	
6)	 “เติมช่่องว่างในการขับเคล้�อนการจัดการสิ�งแวดล้อมของไทย	 
	 ด้วย	ววน.”
7)	 “พิเคราะห์	พ.ร.บ.โรคติดต่อ	2558	จากสถานการณ์์โควิด-19:	 
	 ข้อเสนอเพ้�อการแก้ไขปีรับปีรุง”	และ	“สถานะสุขภาพคนไทยจาก 
	 ปีัญหามลพิษทางอากาศ	ความท้าทายใหม่ของต้นทุนการพัฒนา 
	 ระยะยาว”
8)	 “การยกระดับของระบบนิเวศน์ในการสนับสนุนวิสาหกิจเริ�มต้น	 
	 (Startup	Ecosystem)	ของปีระเทศไทย:	มุมมองและข้อเสนอ 
	 ในเช่ิงกฎหมายและนโยบาย”
9)	 “ภาษ่ท่�ดินและสิ�งปีลก่สร้าง:	การเปีล่�ยนผ่านฐานภาษ่ท้องถิ�น	
	 กบัผลการบังคบัใช่	้2	ปีที่�ผา่นมา	ปีระเด็นท่�ต้องได้รบัการแก้ไขปีรับปีรุง”
10)	TSRI	Annual	Symposium	2022	ขับเคล้�อนภ่มิภาคทั�วไทย	 
	 ด้วยวิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม	เปี็นต้น
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การส้�อสารของ	สกสว.	และระบบ	ววน.	ใช่้หลัก	“5P”	ในการดำเนินการส้�อสารอย่างมก่ลยุทธุ์	ดังน่�

แนวทัางการส่�อำสารขอำง สกสว. ด่�วยหลัก 5P

P1 People
การ์กำาหนด้+สร้์าง+ 
หาบุคลากร์

• ท่�ปร์้กษา : แนะนำา สนับสนุนการ์ส่�อสาร์ สอด้คล้องภาร์กิจั
• ผู้ร์ับผิด้ชิอบหลัก : กำาหนด้นโยบาย ทิศทางการ์ส่�อสาร์เพ้ั�อให้การ์ส่�อสาร์ม่ปร์ะสิทธิิภาพั 

และเกิด้ปร์ะสิทธิิผลสูงสุด้
• เจัา้หน้าท่� : กำาหนด้ให้ม่หน้าท่�ร์บัผิด้ชิอบชัิด้เจัน คร์อบคลุมปร์ะเด็้นเป็นไปตามทิศทางท่�กำาหนด้

P2 Payment
งบปร์ะมาณ

• จัากภายในหน่วิยงาน
• จัากภายนอกหน่วิยงาน (การ์ทำางานส่�อสาร์ร์่วิมกับเคร์ือขั่ายภาคร์ัฐ เอกชิน ปร์ะชิาสังคม  

และส่�อมวิลชิน)

P3 Planning
การ์กำาหนด้แผน 
การ์ส่�อสาร์

• ชิ่วิงเวิลาปกติ (routine)
• ชิ่วิงเวิลาพั่เศษ (special occasions)
• ชิ่วิงเวิลาวิิกฤต (crisis)

P4 Process
กร์ะบวินการ์ส่�อสาร์

• การ์พััฒนาทักษะด้้านการ์ส่�อสาร์และการ์สร์้างเน่�อหา
• การ์พััฒนาและจััด้การ์ชิ่องทางการ์ส่�อสาร์ท่�ม่ เชิ่น เวิ็บไซึ่ต์ เพัจั ยูทูป อินสตร์าแกร์ม และอ่�นๆ
• การ์สร้์าง Quality Content ในร์ูปแบบต่างๆ
• การ์ขัยายฐานกลุ่มเป้าหมายทั�งแนวิลึกและแนวิกวิ้าง

P5 Partnership
การ์สร์้างพัันธิมิตร์

• การ์ด้ำาเนินงานส่�อสาร์ร์่วิมกับ PMU
• การ์ด้ำาเนินงานส่�อสาร์ร์่วิมกับพัันธิมิตร์ทางการ์ส่�อสาร์
• การ์ด้ำาเนินงานส่�อสาร์ร์่วิมกับส่�อมวิลชินอย่างม่ทิศทางและเป้าหมาย

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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กระบวินการส่�อสารและรับฟังควิามเห็นจัากกลุ่มเป้าหมาย

 • 24 สิงหาคม 2565: งานขับเคล่�อน 
 ภิม้ิภิาคทิั�วิไทิย ด้วิยวิิทิยาศาสตร์  
 วิิจััยและนวิัตกรรม   

• 12 กันยายน 2565: งานเสวินา วิวิน. 
 เสริมทิัพัรับม่อนำ้าทิ่วิม 

 

• 3 สิงหาคม 2565: งานเสวินาการ 
 ขับเคล่�อนธุ์รกิจัด้วิยเทิคโนโลยีดิจัิทิัล 
 ปัญญาประดิษฐ์ เพั่�อการยกระดับ 
 ขีดควิามสามารถในการแข่งขัน 

• 4 สิงหาคม 2565: งานเสวินา 
 เชิิงนโยบาย ควิามยากจันข้ามรุ่น:  
 กฎหมายวิ่าด้วิยระบบสวิัสดิการ 
 ทิางสังคม เศรษฐกิจั และสุขภิาพั  
 มีพัอไหม? 

• การประชิุมชิี้แจังเป้าหมาย 
 การสนับสนุนงานม้ลฐาน  
 และแนวิทิางการจััดทิำา 
 คำาของบประมาณ

หน้า Website และ Facebook สกสวิ.
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การจััดเวิทิี TSRI Talk และ TSRI Policy Forum กับภิาคนโยบาย

• 9 มีนาคม 2565: การประชิุมเชิิงนโยบาย กัญชิา 
 ส้่พั่ชิเศรษฐกิจัและประเด็นเชิิงนโยบาย

• 25 กรกฎาคม 2565: การประชิุมเชิิงนโยบายร่วิมกับ 
 สำานักงานเลขาธ์ิการผ้้แทินราษฎร

• 25 มกราคม 2565: “ปลดล็อค 
 เพั่�ออากาศสะอาด” 
 From Output to Impact 
 ระบบวิิทิยาศาสตร์ วิิจััย และ
 นวิัตกรรมไทิยกับการแก้
 วิิกฤตฝุ่น PM 2.5 

• 31 มีนาคม 2565: “พั่นิจั
 ร่าง พั.ร.บ. บำานาญแห่งชิาติ 
 ส้่ระบบบำานาญทิี�พัึงปรารถนา” 

• 20 เมษายน 2565: เสวินาเชิิง
 นโยบาย ฉากทิัศน์การจััดบริการ
 สาธ์ารณะของ อปทิ. กับ 
 ประมวิลกฎหมาย อปทิ. 
 จัะไปทิางไหน?

• 20 มิถุนายน 2565: เสวินา
 ออนไลน์ เครื�องม่อการจััดทิำา
 ฉากทิัศน์อนาคต เพั่�อพััฒนา
 แผนทิี�นำาทิางด้านเทิคโนโลย ี
 ของประเทิศไทิย
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ตัวิอย่างเอกสารเพั่�อการส่�อสารและประชิาสัมพัันธ์์ ปี 2565

รายงานสถานการณ์ วิวิน. 2564

ประชิาคมวิิจััย

White Paper: Soft power
ข้อม้ลเผยแพัร่ ประกอบมหกรรมแนะนำา พัรบ. ส่งเสริมการนำาผลงาน
วิิจััยและนวิัตกรรมไปใชิ้ประโยชิน์ (2564)

แนะนำาระบบ วิวิน. Research Cafe

รายงานประจัำาปี
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 2) ตัวิอย่างกิจักร์ร์มการ์ส่�อสาร์ที�สำคัญ่

 2.1) การ์จััด้งานมหกร์ร์มส่งเสร์ิมการ์ใช้้

ปร์ะโยช้น์จัากงานวิิจััย ปร์ะจัำปี 2565 (TRIUP Fair 

2022) 

	 สกสว.	 ร่วมกับ	สปี.อว.	หน่วยบริหารและจัดการ 

ทนุการวิจยั	(PMU)	ทั�ง	9	แหง่	และหน่วยงานภาคท่่�เก่�ยวข้อง	 

รวมทั�งสิ�น	 17	หน่วยงาน	 ได้จัดงานมหกร์ร์มส่งเสริ์ม

การ์ใช้ป้ร์ะโยช้น์จัากงานวิจัิัย ปร์ะจัำป ี2565 (TRIUP 

Fair 2022) ข้�นภายใต้แนวิคิด้ “ปลด้ล็อคควิามเป็น

เจั้าของผลงานวิิจััย สร้์างศักยภาพไทยไร้์ขีด้จัำกัด้”  

ซ้ึ่�งจัดข้�นระหว่างวันท่� 	 4-6	 เมษายน	 พ.ศ.	 2565	 

โดยม่เป้ีาหมายเพ้�อสร้างการรับร้่	 และสร้างความเข้าใจ 

เก่�ยวกบัพระราช่บญัญตัสิง่เสรมิการใช่ป้ีระโยช่นผ์ลงาน

วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2564	 (Thailand	Research	

and	 Innovation	Utilization	Promotion	Act;	 TRIUP	

Act)	 รวมทั�งเพ้�อเตร่ยมความพร้อมให้ผ่้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง

สามารถปีฏิิบัติให้สอดคล้องกับ	พ.ร.บ.	ดังกล่าว	และนำ

ไปีส่ก่ารใช่ก้ฎหมายใหเ้กดิปีระโยช่นส์ง่สดุต่อการพฒันา

ระบบ	ววน.	และการพัฒนาปีระเทศตอ่ไปี	ซึ่้�งภายในงานม่

กิจกรรมแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่�ม่ศักยภาพสง่ 

ในการนำไปีต่อยอดและขยายผลทั�งเชิ่งธุุรกิจและ

สาธุารณ์ะ	5	ปีระเด็นสำคัญ	 ได้แก่	 การแพทย์	อาหาร

ม่ลค่าส่ง	 เศรษฐกิจฐานราก	 สังคมคาร์บอนต�ำและ 

สิ�งแวดล้อม	และเทคโนโลย่ดิจิทัลและปีัญญาปีระดิษฐ์	 

รวม	 139	 ผลงาน	 เกิดการเจรจาธุุรกิจด้านทรัพย์สิน 

ทางปีัญญา	จำนวน	28	ผลงาน	มก่ารทำบันท้กข้อตกลง

ความรว่มมอ้ดา้นการนำผลงานวจิยัและนวตักรรมไปีใช่้

ปีระโยช่น์	รวม	9	ฉบบั	ม่เวทเ่สวนาแลกเปีล่�ยนความร้่และ

ปีระสบการณ์ด์า้นการนำผลงานวจัิยและนวตักรรมไปีใช่้

ปีระโยช่น์	ซึ่้�งยอดจำนวนผ่้ช่มทาง	Online	ท่�เข้าถ้งโพสต์	 

(Post	Reach)	ตลอดทั�ง	3	วัน	จำนวนกว่า	54,000	คน	 

และม่ยอด	Engagement	กว่า	6,000	ครั�ง	อ่กทั�งจัดให้ม่

การอบรมเชิ่งปีฏิิบัติการด้านทรัพย์สินทางปัีญญา	ซึ่้�งม่ 

ผ่้เข้าอบรมรวมทั�งสิ�น	273	คน	

	 นอกจากน่�	 สกสว.	 ได้จัดให้ม่การปีระกวดผลงาน

วิจัยและนวัตกรรมท่�สร้างผลกระทบส่งเพ้�อยกย่อง	และ

สรา้งความตระหนักในคุณ์ค่าของผลงานวิจัย	เทคโนโลย่	 

และนวัตกรรม	สำหรับการพิจารณ์ารางวัลปีีน่�แบ่งออก

เปีน็	2	สาขา	ปีระกอบดว้ย	1.	สาขาเทคโนโลยท่่�เหมาะสม	 

(Appropriate	 Technology)	 :	 รางวัลระดับยอดเย่�ยม	 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

110



ได้แก่	 ผลงาน	 “เทคโนโลย่และการถ่ายทอดความร่้

เพ้�อการจัดการโรคอุบัติใหม่สำหรับฟิาร์มปีลานิลและ

ปีลานิลแดงในปีระเทศไทยและต่างปีระเทศ”	 ของ	 

รองศาสตราจารย์	 น.สพ.ดร.วิน	 สุรเช่ษฐพงษ์	 คณ์ะ 

สัตวแพทยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 และท่ม

วิจัย	 ซึ่้�งได้รับโล่รางวัลและใบปีระกาศเก่ยรติคุณ์จาก

นายกรฐัมนตร	่และรางวลัระดบัด่	จำนวน	2	ผลงาน	ไดแ้ก่	 

ผลงาน	 “ข้าวพันธุุ์ใหม่จากเทคโนโลย่ลำไอออนเพ้�อเพิ�ม

ผลผลิตให้กับเกษตรกรไทย”	 ของ	ดร.จิรณ์ัทฐ์	 เตช่ะรัง	 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 มหาวิทยาลัย

เช่ย่งใหม่	และท่มวิจัย	และผลงาน	“แพลตฟิอร์มบริหาร

จัดการปัีญหาเม้องผ่านระบบพ่ดคุยอัตโนมัติด้วย

เทคโนโลย่ปีัญญาปีระดิษฐ์”	 ของ	ดร.วสันต์	ภัทรอธุิคม	

ศ่นย์เทคโนโลย่อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งช่าติ	 

สวทช่.	 และท่มวิจัย	 2.	 สาขาเทคโนโลย่ขั�นส่ง	 (Deep	

Technology)	:	มผ่ลงานท่�รางวัลระดับด	่จำนวน	3	ผลงาน	 

ได้แก่	1.	ผลงาน	“การพัฒนาพ้�นล่่ลานกร่ฑ์า	สนามกฬ่า	

และลานอเนกปีระสงค์จากยางธุรรมช่าติ”	ของ	ดร.อรสา	 

ออ่นจันทร์	กรมวิทยาศาสตร์บริการ	และ	ทม่วจิยั	2.	ผลงาน	 

“ปุี�ยค่เลตธุาตุอาหารเพ้�อเร่งการเจริญของพ้ช่”	 ของ	 

ดร.คมสันต์	 สุทธิุสินทอง	ศ่นย์นาโนเทคโนโลย่แห่งช่าติ	 

สวทช่.	และ	ท่มวิจัย	และ	3.	 ผลงาน	 “ลวดจัดฟัินวัสดุ

ฉลาดเพ้�อเพิ�มปีระสิทธิุภาพการจัดฟัินของคนไทย”	ของ	 

รศ.ดร.อนรรฆ	 ขันธุะช่วนะ	 คณ์ะวิศวกรรมศาสตร์	 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพ่ระจอมเกล้าธุนบรุ	่และ	บรษิทั

สมาร์ทแมท	อินโนเวชั่�น	 จำกัด	 ซึ่้�งในปีีน่�ยังไม่ม่ผลงาน 

ท่�เหมาะสมจนได้รบัการพจิารณ์าเป็ีนรางวลัระดบัยอดเย่�ยม	

	 อย่างไรก็ด่	สกสว.	หวังเปี็นอย่างยิ�งว่า	การส้�อสาร

เช่ิงกลยุทธุ์	ท่�ได้ริเริ�มน่�	จะช่่วยให้เกิดการพัฒนาปีระเทศ	 

ด้วยองค์ความร้่ด้านวิทยาศาสตร์	 อย่างแท้จริง	ภายใต้

ความร่วมของทุกภาคส่วนทั�งในระบบ	และ	นอกระบบ

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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 2.2) ข้อเสนอแนะเช้งินโยบาย “SOFT POWER 

ส้่การ์เติบโตทางเศร์ษฐกิจัที�ยั�งย่น”

	 สกสว.	 จัดทำข้อเสนอเชิ่งนโยบายเร้�อง	 “SOFT	

POWER	ส่่การเติบโตทางเศรษฐกิจท่�ยั�งย้น”	 เพ้�อศ้กษา

บทบาทของกระทรวงการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	 วิจัย	 

และนวัตกรรม	 (อว.)	 ในการขับเคล้�อนการอนุรักษ์และ

ยกระดับมรดกทางวัฒนธุรรมอันล�ำค่า	 และเศรษฐกิจ

สรา้งสรรคข์องปีระเทศไทย	อันจะนำไปีส่ก่ารสร้างพลงัอนั

เขม้แขง็ของ	soft	power	ท่�จะช่ว่ยใหป้ีระเทศไทยมค่วาม

สำคัญและย้นหยัดอย่่ในเวท่โลกได้อย่างภาคภ่มิใจ

	 แม้ไทยม่จุดเด่นในหลายด้าน	 ม่ช่้�อเส่ยงโด่งดัง

เป็ีนท่�ร่้จักและช่้�นช่อบของช่าวต่างช่าติ	 แต่ยังม่สิ�งด่ๆ	 

อ่กมากมายท่�คนภายนอกยังไม่รับร้่	 และต้องการการ

พัฒนาต่อยอด	 สร้างสรรค์สิ�งท่�ม่อย่่ เดิมหร้อมรดก

ภมิ่ปีญัญาใหแ้พรห่ลายมากยิ�งข้�น	มค่วามทันสมัยเข้ากบั 

โลกปีัจจุบันและอนาคต	 อ่กทั�งสามารถแปีลงให้เปี็น

สินทรัพย์ท่�ม่คุณ์ค่าและม่ลค่า	 ดังนั�นจ้งม่ความจำเป็ีน

อย่างยิ�งท่�จะต้องส่งเสริมให้เกิดการศ้กษา	 ค้นคว้า	 วิจัย	 

พัฒนา	 ออกแบบ	และส้�อความหมายอย่างสร้างสรรค์	

ซ้ึ่�งเป็ีนหน้าท่�ของกระทรวง	อว.	ท่�จะต้องเข้าไปีมบ่ทบาท

สนับสนุนการสร้าง	 ใช่้ความร่้และนวัตกรรมและร่วมม้อ

กับหน่วยงานต่างๆ	ในการทำหน้าท่�ดังกล่าว	

	 เน้�อหาของข้อเสนอเช่งินโยบายดังกล่าว	ปีระกอบด้วย	 

1)	สถานการณ์์มรดกวัฒนธุรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ของปีระเทศ	 2)	 แนวคิด	 ยุทธุศาสตร์	 และนโยบาย

ท่�เก่�ยวข้อง	 3)	 บทบาทของวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	 (ววน.)	 ในการผลักดันมรดกวัฒนธุรรม

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 แผนอนาคตของ	 ววน.	 และ	 

4)	ขอ้เสนอแนะเช่งินโยบายจากผ่บ้รหิารหนว่ยงานตา่งๆ	 

ท่�เก่�ยวข้อง	นักวิจัย	และผ่้ทรงคุณ์วุฒิ

	 คณ์ะผ่้ จัดทำได้ส่งมอบแก่หน่วยงานภาครัฐ 

ท่�เก่�ยวขอ้งทั�งระดบันโยบายและปีฏิิบติัการ	ภาควชิ่าการ	 

ภาคเอกช่น	 และภาคปีระช่าสังคม	 อาทิ	 ผ่้ว่าราช่การ

จังหวัดทั�ง	 77	 จังหวัด	 คณ์ะกรรมาธุิการวิทยาศาสตร์	 

เทคโนโลย่	 วิจัยและนวัตกรรม	 สำนักงานเลขาธุิการ

สภาผ่้แทนราษฎร	 คณ์ะกรรมาธุิการการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 วุฒิสภา	กรมส่งเสริม

วัฒนธุรรม	 กระทรวงวัฒนธุรรม	 การท่องเท่�ยวแห่ง

ปีระเทศไทย	กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า	สำนักงาน

ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 (องค์การมหาช่น)	 นักวิจัย	 

เปี็นต้น	 โดยหวังเป็ีนอย่างยิ�งว่าข้อเสนอเชิ่งนโยบายน่�

จะเปี็นอ่กหน้�งกลไกสำคัญท่�จะผลักดันงานวิจัยไปีส่่ 

การใช่ป้ีระโยช่น	์พร้อมทั�งจดุปีระกายใหท้กุภาคสว่นและ 

คนไทยทั�งปีระเทศร่วมกันสานพลัง	เพ้�อผลักดันให้มรดก

ทางวัฒนธุรรมและเศรษฐกิจเชิ่งสร้างสรรค์ได้รับการ

พฒันา	ช่ว่ยกนัสรา้งแบรนดป์ีระเทศไทยใหเ้ปีน็ท่�ร่จ้กั	เปีน็	 

soft	 power	 ท่�ยกระดับข่ดความสามารถในการแข่งขัน

กับปีระเทศอ้�นได้อย่างยั�งย้นบนฐาน	BCG	Model	และ

รักษาชุ่มช่นท้องถิ�นอันเปี็นตาน�ำสำคัญของ	soft	power	

ให้คงอย่่ส้บไปี	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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3.5 ยกระดับการบริหารจััดการส้่องค์กร

สมรรถนะส้ง
 3.5.1 ยกร์ะด้ับส้่องค์กร์สมร์ร์ถนะส้ง (High  

Performance Organization) ผ่านการ์บ้ร์ณาการ์

ร์ะบบงานที�ส�าคัญ่และมีควิามคล่องตัวิ

	 สกสว.	 เปี็นองค์กรของรัฐท่�จัดตั�งข้�นตาม	พ.ร.บ.	 

สภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2562	 เพ้�อส่งเสริม	 สนับสนุน	 

และขับเคล้�อนระบบการวิจัยและนวัตกรรม	 ให้เกิด 

ผลกระทบต่อการพัฒนาในระดับปีระเทศ	นำไปีส่่การ

พัฒนาปีระเทศอย่างสมดุลและยั�งย้น	สกสว.	จ้งมค่วาม

จำเปี็นต้องยกระดับระบบการบริหารจัดการองค์กร	และ

พัฒนากลไกเพ้�อให้เกิดการบ่รณ์าการกับผ่้ม่ส่วนได ้

ส่วนเส่ยทั�งภายในและภายนอก	 ให้ม่การบริหารจัดการ 

องค์ปีระกอบทั�งหมดขององคก์รเปีน็หน้�งเด่ยว	ครอบคลมุ

ทุกกระบวนงานท่�สำคัญในการบริหารจัดการและการ

ดำเนินงานขององค์กร	 ให้เกิดความสำเร็จอย่างต่อเน้�อง	

และก้าวไปีส่่องค์กรสมรรถนะส่ง

	 จากวสิยัทศัน์ของ	สกสว.	ท่�มุ่งไปีส่	่การ์เป็นองค์กร์

หลักในการ์ยกร์ะดั้บศักยภาพและขับเคล่�อนร์ะบบ  

วิวิน. อยา่งมสีว่ินร์ว่ิม เพ่�อสง่มอบคุณค่าทางเศร์ษฐกจิั

และสังคมอย่างยั�งย่น และผลักด้ันให้ปร์ะเทศไทย

เป็นปร์ะเทศที�พัฒนาแล้วิ	ซ้ึ่�งปีัจจัยหนุนเสริมท่�สำคัญ

ค้อการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กรให้เป็ีน

องค์กรสมรรถนะส่ง	ซึ่้�งกรอบการดำเนินการของ	สกสว.	 

ปีระยุกต์ใช้่แนวคิดของเกณ์ฑ์์รางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติ

เปี็นแนวทางการดำเนินการ	 ซ้ึ่�งสอดคล้องกับพันธุกิจ	 

การ์พฒันาส้อ่งค์กร์สมร์ร์ถนะสง้เพ่�อให้มปีร์ะสทิธผิล

ในการ์ทำงาน มคีวิามคล่องตัวิ ทนัต่อการ์เปลี�ยนแปลง 

สามาร์ถตอบสนองต่อควิามต้องการ์และควิาม 

คาด้หวัิงของผ้ม้ส่ีวินได้้ส่วินเสยีได้้ทนัต่อเวิลา

โค่รงสร�างเกณฑ์์รางวัลคุ่ณภาพัแห่งชาติ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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การดำาเนินการของ สกสวิ.

	 คณ์ะกรรมการอำนวยการ	สกสว.	และผ่อ้ำนวยการ	 

สกสว.	มน่โยบายใหค้วามสำคญักบัการทบทวนโครงสรา้ง

องค์กร	 เพ้�อแก้ไขปัีญหาในปัีจจุบัน	 และเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งและความพร้อม	ซึ่้�งในปีี	พ.ศ.	2563-2564	

ได้ม่การปีรับโครงสร้าง	(System)	และการบริหารจัดการ

องค์กรในร่ปีแบบ	Matrix	 เพ้�อมุ่งเน้นการดำเนินงาน 

ท่�คล่องตัวและตอบสนองต่อผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 รวมทั�ง 

ม่การวิเคราะห์และจัดทำระบบการบริหารผลการ 

ปีฏิิบัติงาน	 (Performance	Management	 System)	 

ท่�สะท้อนการทำงานแบบ	Matrix	เพ้�อยกระดับการบริหาร 

ผลการดำเนินงานของบุคลากร	 โดยนำแนวทาง	 7S	 

McKinsey	มาใช้่ในการสร้างระบบให้ช่ัดเจนมากยิ�งข้�น	 

ดังนั�น	 การสร้างต้นแบบการบริหารจัดการ	 สกสว.	 

แบบองค์รวมให้ครบทุกมิติ	 เพ้�อมุ่งส่่ความเปี็นเลิศตาม

เกณ์ฑ์์รางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติ	 จะเปี็นการยกระดับ

ปีระสทิธุภิาพ	ปีระสทิธุผิลของการดำเนนิงานของ	สกสว.	 

เปี็นการบริหารจัดการผลการดำเนินงานภายในองค์กร	 

ให้การทำงานปีระสานกันระหว่างกระบวนการท่�สำคัญ

และข้อมล่ป้ีอนกลบัระหว่างกระบวนการกบัผลลพัธ์ุ	และ

เม้�อใช้่เกณ์ฑ์์น่�อย่างต่อเน้�อง	จะเกดิการทบทวนปีรับปีรุง	 

แก้ไขปัีญหา	และเรย่นร่เ้ก่�ยวกบัการบรหิารจดัการ	 ซ้ึ่�งจะ

สามารถระบแุนวทางหรอ้วธิุท่่�เหมาะสมในการสร้างจดุแขง็	 

ปีิดช่่องว่าง	 ให้องค์กรสามารถดำเนินการตามพันธุกิจ	 

และขับเคล้�อนระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม

ให้เกิดผลลัพธุ์ได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	ดังนั�นในปีี	 2565	

สกสว.	 ได้สนับสนุนโครงการวิจัย	 “การศ้กษาวิเคราะห์

ปีระสิทธุภิาพปีระสทิธุผิลของการดำเนนิการตามพนัธุกจิ 

ของ	 สกสว.”	 โดยใช่้กรอบแนวคิดของเกณ์ฑ์์รางวัล

คุณ์ภาพแห่งช่าติเปี็นเคร้�องม้อหลักในการดำเนินการ	 

ควบค่่ไปีกับการดำเนินการวิจัยน่�	 สกสว.	 ได้แต่งตั�ง 

คณ์ะทำงานด้านการขับเคล้�อน	 สกสว.	 ไปีส่่องค์กรท่�ม่

ความเปี็นเลิศ	 เพ้�อทำหน้าท่�กำกับด่แล	 กลั�นกรองผล 

การศก้ษาออกแบบ	และขบัเคล้�อนภายในองคก์รค่่ขนาน

กับคณ์ะผ่้วิจัย	 โดยใช่้การทำงานอย่างม่ส่วนร่วมและ 

แลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่ระหว่างเจ้าหน้าท่�	 สกสว.	 ร่วมกับ 

คณ์ะวิจัยเพ้�อเปี็นการสร้าง	 Capacity	 Building	 

กับบุคลากร	 สกสว.	 รวมถ้งติดตามและวิเคราะห์ 

ภาพรวมการบริหารจัดการองค์กรส่่ความเป็ีนเลิศของ	 

สกสว.	ตลอดจนเช้่�อมโยงกับโครงการ	และการดำเนินการ 

อ้�นท่�เก่�ยวข้องกับการปีรับปีรุงร่ปีแบบการบริหารจัดการ 

องค์กร	 สกสว.	 เพ้�อการตอบสนองต่อการพัฒนาระบบ 

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ

	 การดำเนินการวิจัยดังกล่าวม่การรวบรวมข้อม่ล

สถานะปีัจจุบันของ	 สกสว.	 (As-Is	 Assessment)	 

เพ้�อเปีรย่บเทย่บกบัเกณ์ฑ์์รางวลัคณุ์ภาพแห่งช่าติ	ร่วมกบั 

คณ์ะทำงานฯ	ดังต่อไปีน่�

	 •	 โครงร่างองค์กร 

	 •	 หมวด	1	การนำองค์กร 

	 •	 หมวด	2	กลยุทธุ ์

	 •	 หมวด	3	ลก่ค้า 

	 •	 หมวด	4	การวัด	การวิเคราะห์	 

	 	 และการจัดการความร่ ้

	 •	 หมวด	5	บุคลากร 

	 •	 หมวด	6	การปีฏิบิัติการ 

	 •	 หมวด	7	ผลลัพธุ์

	 นอกจากนั�นแล้วยังม่การจัดทำแนวทางการ

พัฒนาและปีรับปีรุงเพ้�อให้ได้ผลลัพธุ์ด้านการบริหาร

จัดการองค์กรส่่ความเปี็นเลิศ	 ตามแนวทางรางวัล

คุณ์ภาพแห่งช่าติ	 โดยอ้างอิงกระบวนการต่างๆ	 

ในหมวด	1-6	ผ่านการปีระเมินกระบวนการ	ปีระกอบด้วย	 

แนวทาง	 (Approach–A)	 การถ่ายทอดส่่การปีฏิิบัติ	 

(Deployment–D)	 การเร่ยนร้่	 (Learning–L)	 และ 

การบ่รณ์าการ	 (Integration–I)	 เพ้�อให้เห็นจุดแข็ง 

และโอกาสในการปีรับปีรุงในปีัจจัยเหล่าน่�	

	 สกสว.	 ได้ จัดส่งเล่มรายงานการดำเนินการ 

ตามเกณ์ฑ์์รางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติท่� เสร็จสมบ่รณ์	์ 

เข้ารับการตรวจปีระเมินตามแนวทางของสำนักงาน

รางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติปีระจำปีี	 2565	 เพ้�อขอรับ 

รายงานปี้อนกลับท่�จะสะท้อนจุดแข็ง	และโอกาสพัฒนา

ในกระบวนการทำงานต่างๆ	 เพ้�อนำมาพัฒนาและ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ปีรับปีรุงองค์กร	 และมุ่งส่่องค์กรสมรรถนะส่งในการ 

ขับเคล้�อนระบบ	ววน.	ของปีระเทศต่อไปี

ผลการตรวิจัประเมินการดำาเนินการของ สกสวิ.  
ตามเกณฑ์์รางวิัลคุณภิาพัแห่งชิาติ

1. จุัด้แขง็ที�สำคญั่หร์อ่วิธิปีฏิบิตัทิี�โด้ด้เด่้น มีด้งัต่อไปนี�

	 1.1	 องค์กรแสดงให้เห็นถ้งความสำคัญของการ

ปีระพฤติปีฏิิบัติอย่างม่จริยธุรรมต่อการทำธุุรกรรม	และ	 

ปีฏิิสัมพันธุ์กับผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 ผ่้นำส่งสุดและผ่้นำ

ระดับส่งปีฏิิบัติตนเปี็นแบบอย่างท่�ด่ของการปีระพฤติ

ปีฏิิบัติ	 และแสดงให้เห็นถ้งความคาดหวังต่อบุคลากร

ในเร้�องดังกล่าว	 โดยม่แนวทางท่� เปี็นระบบในการ 

ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมการปีระพฤติปีฏิิบัติ

ตามกฎหมายและจริยธุรรม	 ม่การกำหนดนโยบาย	 

ค่่ม้อธุรรมาภิบาลและแนวปีฏิิบัติ	 กำหนดพฤติกรรม 

ท่�มจ่ริยธุรรม	ม่การกำกับด่แลให้	ผ่้บริหาร	และบุคลากร

ปีระพฤติปีฏิิบัติ	 โดยคณ์ะอนุกรรมการธุรรมาภิบาล	 

ม่การส้�อสารให้บคุลากร	และผ่ม้ส่่วนได้ส่วนเสย่ท่�สำคญั 

ได้รบัร่	้และเข้าใจการดำเนินการท่�โปีร่งใสและตรวจสอบได้	 

ครอบคลุม	 ปีฏิิสัมพันธุ์กับล่กค้า	 พันธุมิตร	 ผ่้ส่งมอบ	 

ม่ระบบการจัดการข้อร้องเร่ยน	 และระบบการบริหาร

จัดการความเส่�ยงในการสร้างความเช่้�อมั�นแก่ล่กค้า	 

และผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 รวมถ้งการนำค่านิยมองค์กร	

TSRI	มากำหนดเป็ีนลักษณ์ะพฤติกรรมพ้งปีระสงค์ท่�ใช้่

ปีระเมินผลบุคลากร	 ส่งผลให้ผลลัพธุ์ด้านการปีระเมิน	

ITA	ขององค์กรม่ผลลัพธุ์ท่�ด่ข้�น	และได้รับรางวัลองค์กร

คุณ์ธุรรม	(ระดับกรม)	

	 1.2	 ผ่้นำระดับส่งกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม

โดยใช่้สารสนเทศจากพนักงาน	 ล่กค้า	 และผ่้ม่ส่วนได้	

สว่นเสย่	ถ่ายทอดวิสยัทัศน์ส่ก่ารปีฏิิบัติ	ผ่านระบบการนำ

องค์กร	Leadership	System	(LDS)	ไปียัง	ผ่บ้ริหาร	และ

บคุลากร	และส้�อสารไปียังลก่ค้า	พันธุมติร	ค่่ความร่วมมอ้	 

สร้างบรรยากาศท่�มุ่งเน้นล่กค้า	 สร้างค่านิยม	 และ

จรยิธุรรมท่�ม่ความชั่ดเจน	และเป็ีนรป่ีธุรรม	ผ่น้ำระดับสง่ 

กำหนดกลยุทธุ์	 และม่ภาระความรับผิดช่อบต่อการ

บรรลุผลการดำเนินการ	รวมทั�งสร้างสภาพแวดล้อมเพ้�อ

ทำใหอ้งคก์ร	ปีระสบความสำเร็จ	โดยการปีรับโครงสรา้ง

องค์กร	ให้เปี็น	Matrix	Organization	และม่การทำงาน	 

แบบ	Scrum/Agile	 Team	 รวมทั�ง	 ม่การจัดทำบันท้ก 

ข้อตกลงปีระเมินผลการดำเนนิงานปีระจำปีี	โดยเช้่�อมโยง 

เปี้าหมายในแผนงานองค์กรส่่เปี้าหมายระดับบุคคล 

ในระบบ	 PMS	 การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับ

การนำองค์กรอย่างม่วิสัยทัศน์

2. โอกาสในการ์พัฒนาที�สำคัญ่

	 สกสว.	 ม่โอกาสในการพัฒนาโดยการจัดทำ

แนวทางท่� เ ป็ีนระบบของกระบวนการจัดทำแผน 

ปีฏิบิตักิารท่�สำคญั	ทั�งระยะสั�นและระยะยาวขององค์กร 

ท่�สอดคล้องกับวัตถุปีระสงค์เชิ่งกลยุทธ์ุ,	 กระบวนการ 

จัดทำกลยุทธ์ุขององค์กรท่�กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม,	 

การรับฟัิงล่กค้าในอนาคต	 เพ้�อให้ได้สารสนเทศ	 

ท่�สามารถนำไปีใช้่ต่อได้	การคาดการณ์์ผลการดำเนนิการ 

ในอนาคตขององค์กร	 การทบทวนผลการดำเนินการ 

ท่�นำไปีจดัลำดบัความสำคญัของเร้�องท่�ต้องนำไปีปีรบัปีรงุ 

อย่างตอ่เน้�องเพ้�อสรา้งนวตักรรม	การทวนสอบและทำให้

มั�นใจถ้งคุณ์ภาพ	ความถ่กต้อง	และพร้อมใช่้ของข้อม่ล	

รวมทั�งใช้่องค์ความร่้	 เพ้�อให้เกิดการเร่ยนร่้แบบฝั่งล้ก 

ลงในวิถป่ีฏิบัิตงิานขององค์กร	รวมถง้การส่งมอบผลลัพธ์ุ

ท่�สร้างคุณ์ค่าให้แก่ผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยท่�สำคัญ	 และ

สร้างสมดุลระหว่างกลุ่มเหล่านั�น	เช่่น	การนำข้อม่ลและ 

สารสนเทศมาวิเคราะห์	 คาดการณ์์ผลการดำเนินการ 

ในอนาคต	การนำผลการทบทวนผลการดำเนินการไปีใช้่

ในการจดัลำดบัความสำคญัของเร้�องท่�ตอ้งนำไปีปีรบัปีรงุ

อยา่งตอ่เน้�องและนำไปีเปีน็โอกาสในการสรา้งนวตักรรม

  3.5.2 การ์พัฒนาทรั์พยากร์บุคคล ให้มี

สมร์ร์ถนะ (Competency) ที�สนับสนุนควิามสำเร์็จั

กลยุทธ์องค์กร์ตร์งตามภาร์กิจั ร์องร์ับการ์ทำงาน

ในอนาคต และมีควิามย่ด้หยุน่

	 	 ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	เปี็นปีีสำคัญของ

งานทรัพยากรบุคคลของ	สกสว.	เน้�องจากเปีล่�ยนแปีลง

หัวหน้าผ้่ปีฏิิบัติ	 และในทางนโยบายได้นำเคร้�องม้อ 

สมัยใหม่	 เช่่น	HR	Scorecard	 เข้ามาใช่้ในการกำหนด
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ทศิทางการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล	องค์ปีระกอบ

ของ	HR	Scorecard	 ข้อแรกกล่าวถ้ง	ความสอดคล้อง

เช่้�อมโยงเช่ิงยุทธุศาสตร์กับกลยุทธุ์องค์กรในระดับบน	 

ซึ่้�งกลยุทธุ	์สกสว.	ฉบบัทบทวนใช้่ในปีงีบฯ	2565	กล่าวถง้

เปีา้หมาย	การเปีน็องคก์รสมรรถนะสง่	ซึ่้�งมอ่งคป์ีระกอบ

หน้�งค้อ	ม่บุคลากรสมรรถนะส่ง	

	 	 ปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 ยังเปี็นปีีท่� 

คณ์ะกรรมการอำนวยการเห็นช่อบกำหนดโครงสร้างจริง

ของสำนักงาน	สกสว.	ออกเป็ีน	12	ส่วนงาน	ปีระกอบด้วย	 

6	สำนัก	(Function	Based)	4	กลุม่ภารกิจ	(Outcome- 

Stakeholders	Based)	และ	2	หน่วยภารกิจพิเศษ	ซ้ึ่�งนำ

เอาหลักเมทริกซึ่์มาใช่้	 เพ้�อให้สามารถตอบสนองได้ทั�ง

พนัธุกจิ	ความคาดหวงั	และการสง่มอบผลลพัธุข์องระบบ

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 และการจะ 

ขับเคล้�อนงานขององค์กรท่�ใช่้โครงสร้างเมทริกซึ่์	 จำเป็ีน

จะต้องม่ความคิดความเช่้�อในเร้�อง	 Agility	 ซึ่้�งนำไปีส่่ 

การกำหนดค่านิยมองค์กรและสมรรถนะหลัก	 (Share	 

Value	and	Core	Competency)	ตามอกัษรยอ่ขององคก์ร

ค้อ	TSRI	ปีระกอบด้วย	การทำงานเปี็นท่ม	(Teamwork)	

ความรับผิดช่อบในตนเองและการพัฒนาตนเอง	 (Self	

Management	 –	 Improvement)	ความสามารถในการ

รองรับความเปีล่�ยนแปีลง	(Resilience)	และการทำงาน

อยา่งช่าญฉลาดมค่วามร้่ความเช่่�ยวช่าญ	(Intelligence)		

	 	 ดังนั�นการพัฒนาบุคลากร	 หร้อท่�เร่ยกว่า	 

การพัฒนาตนเอง	 ตามแผนการพัฒนารายบุคคล	 

(Individual	 Development	 Plan	 IDP)	 ท่�นำมาใช้่ใน 

ปีีงบฯ	2565	จ้งเปี็นการเน้นการพัฒนาท่�ไปีตอบค่านิยม

องคก์ร	และสมรรถนะหลกั	เพ้�อเร่งสร้างความคดิความเช่้�อ	 

(Mindset)	 ตลอดจนวัฒนธุรรมการทำงานท่�จำเปี็น	 

สำหรับโครงสร้างองค์กรใหม่	 ด้วยวิธุ่การมุ่งเน้นไปีใน

ทางการอบรม	ซึ่้�งสำนักบริหารและพัฒนาองค์กร	 โดย

งานทรัพยากรบุคคล	จัดข้�นตามการวิเคราะห์	สมรรถนะ	 

ทักษะ	 และคุณ์ลักษณ์ะท่�จำเปี็น	 จำนวนทั�งสิ�น	 14	

หลักส่ตร	 ซึ่้�งบุคลากรสามารถเล้อกลงอบรมตามความ

สนใจได้	และได้นำการพัฒนาตนเองไปีใช่้เปี็นส่วนหน้�ง 

ของการพิจารณ์าผลการปีฏิิบัติงานปีระจำปีีด้วย	 

ตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่�ใช้่กันอย่่ใน

ปีัจจุบัน
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	 	 ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลยังได้พัฒนาหลักส่ตร

ปีรับพ้�นฐานเพ้�อความร่้ความเข้าใจเก่�ยวกับองค์กร	และ

ระบบ	ววน.	พ้�นฐาน	ท่�เหมาะสาํหรบับคุลากรใหม่	เร่ยกว่า	

TSRI101	ซ้ึ่�งเป็ีนส่วนหน้�งของโครงการหนุนเสรมิบคุลากร

ใหม่ให้พร้อมปีฏิิบัติงาน	(Onboarding	Program)

	 	 ในส่วนของการจัดอบรมโดยส่วนงาน	 

ปีีงบฯ	2565	ได้มุ่งเน้นการสอน	(Coach)	ในความร่้และ

คุณ์ลักษณ์ะเก่�ยวกับการปีระเมินผลโครงการพัฒนา

วิทยาศาสตร์	 โครงการวิจัยและนวัตกรรม	 เน้�องจาก

งาน	 ววน.	 ดำเนินมาถ้งระยะท่�เริ�มเกิดผลผลิตผลลัพธุ์	 

และจะต้องดำเนินการปีระเมินผลกระทบต่อไปี	 สำนัก

ติดตามและปีระเมินผลจ้งจัดอบรม	 2	หลักส่ตร	 ได้แก่	 

การปีระเมินผลกระทบด้วยเทคนิค	ROI	&	SROI	และ	 

กรอบแนวคิด	 (Mind	 set)	 ในการปีระเมินผลกระทบ 

ของแผนงานวิจัย	

	 	 นอกจากนั�น 	 บุคลากรทุกคนยังม่ สิทธุิ

ตามระเบ่ยบ	 ท่�จะขอพัฒนาตนเองตามความต้องการ	 

โดยมก่รอบวงเงินไม่เกนิรอ้ยละ	10	ของยอดค่าตอบแทน

ของแต่ละบุคคล	 ในการไปีอบรมสัมมนาภายนอก	 

ซึ่้�งในปีีงบฯ	2565	กม็ผ่่ไ้ปีอบรมภายนอกเปีน็จำนวนมาก	 

ยกตัวอย่างเช่่น	 หลักส่ตรการออกแบบนโยบาย

วิทยาศาสตร์	เทคโนโลย่และนวัตกรรม	รุน่ท่�	4	(STIP04)	

เปี็นต้น

	 สรุปีข้อม่ลเช่ิงปีริมาณ์ของการพัฒนาบุคลากร	 

ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	ได้ดังน่�

สรุปสัด่ส่วนการพััฒนาบัุค่ลากร สกสว. ปี 2565

หมายเหตุ : เป็น % ขัองแต่ละด้้าน เม่�อเท่ยบกับจัำานวินบุคลากร์ทั�งสำานักงาน 180 คน

39%
42%

90%

การอบรมภิายใน
ทิี�ส่วินงานจััด

เน�น Functional Comp

การอบรมภิายใน
โดยส่วินกลางจััด (HR)

เน�น  Core Comp

การพััฒนาตนเอง 
(การขออบรมภิายนอก)

เน�น KSC  
ตามค่วามต�อำงการใช�จริง
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	 	 อน้�ง	 สำนักงานยังได้นำการพัฒนาตนเอง	 
มาเปี็นส่วนหน้�งของการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงาน 
ปีระจำปีีด้วย	 ซึ่้�งนอกจากจะเช่้�อมโยงกับการบริหาร
ทรพัยากรบคุคลด้านอ้�นๆ	เช่น่	การข้�นเงนิเดอ้น	การเล้�อน
ระดับ	 ฯลฯ	แล้ว	 ยังเป็ีนการวัดผลโดยตรงว่า	 บุคลากร 

ม่ความใส่ใจในการพัฒนาตนเองมากน้อยเพ่ยงใด	 
และสะท้อนผ่านสมรรถนะสามปีระเภท	(สมรรถนะหลัก	 
สมรรถนะการบริหารจัดการ	 และสมรรถนะปีระจำ
ตำแหน่ง)	อย่างไร

ภิาพักิจักรรมหลักส้ตร Growth Mindset เพั่�อส่งเสริมสมรรถนะ TSRI รุ่น 1 วิันทิี� 6-7 มิถุนายน 2565

  3.5.3 พัฒนาร์ะบบเทคโนโลยีด้ิจัิทัล 
ให้เป็นองค์กร์ด้ิจัิทัลเต็มร์้ปแบบ

	 	 สกสว.	 ขับเคล้�อนเป้ีาหมายสำคัญด้วย
เทคโนโลย่ดิจิทัลในปีี	 2565	สอดคล้องตามกลยุทธ์ุท่�	 5	
ขององค์กรในการยกระดับการบริหารจัดการส่่องค์กร
สมรรถนะส่งด้วยวิธุ่การปีรับปีรุงกระบวนการภายใน	 
สกสว.	 ผ่านการปีระยุกต์ใช่้เทคโนโลย่ดิจิทัล	 เพ้�อเพิ�ม
ปีระสิทธุิภาพขององค์กรสอดคล้องตามแนวทางเกณ์ฑ์์
รางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติ	 ควบค่่กับการพัฒนากำลังคน 
ให้ก้าวทันดิจิทัล	(Digital	Literacy)	มุ่งส่่การเปี็นองค์กร 
ดจิทิลัเต็มรป่ีแบบ	 (Fully	Digitized)	พร้อมทั�งขบัเคล้�อน 
ภารกจิขององคก์รด้วยขอ้มล่	(Data-driven	Organization)	 
สอดรบักบันโยบายภาครัฐในการขับเคล้�อนรฐับาลดจิทิลั
ของปีระเทศ	 (Digital	Government)	 ซึ่้�งปีระกอบด้วย 
การดำเนนิงานในโครงการสำคญั	ดงัต่อไปีน่�

	 	 1.	แผนท่�นำทางด้านดิจทิลัของ	สกสว.	(TSRI	
Digital	 Roadmap)	พ.ศ.	 2565-2568	 (TSRI	Digital	
Transformation	Roadmap)	 และแผนปีฏิิบัติการด้าน
ดิจิทัล	สกสว.	ซึ่้�งปีระกอบด้วย

	 	 1)	 โครงการพัฒนาระบบนิเวศการทำงาน 
บนแพลตฟิอร์มดจิทิลั	(TSRI	Digital	Platform	Ecosystem)	

	 	 2)	 โครงการปีรับกระบวนทัศน์	 สกสว.	 

ส่ก่ารเป็ีนองค์กรดิจทิลั	(TSRI	Digital	Corporate	Culture)	 

ของบุคลากร	สกสว.	

	 	 3)	 โครงการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล	สกสว.	

(TSRI	Digital	Innovation	Sandbox)

	 	 4)	 โครงการพัฒนากำลังคนดิจิทัลภาครัฐ	 

(Digital	 Literacy)	ตามมาตรฐานระดับสากล	 เพ้�อการ 

ขับเคล้�อนการเปีล่�ยนเปี็นรัฐบาลดิจิทัล	

	 	 5)	 โครงการพัฒนานักวิ เคราะห์ ข้อม่ล 

ทางธุุรกิจ	 (Business	 Data	 Analytics)	 ขั�นพ้�นฐาน	 

และขั�นสง่	ด้วยหลักส่ตรวุฒิบัตรวิช่าช่่พมาตรฐานสากล	

	 	 6)	 โครงการพัฒนาและปีรับปีรุงระบบงาน	

สกสว.	(TSRI	Digital	Process	Transformation)

	 	 7)	 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเชิ่ง

นโยบาย	สกสว.	

	 	 เพ้�อให้องค์กรขับเคล้�อนตามกรอบการ 

ดำเนินงานธุรรมาภิบาลข้อม่ล	 (Data	Governance)	 

ท่�ม่การรักษาความมั�นคงปีลอดภัยสารสนเทศ	 (Cyber	

Security)	พร้อมด้วยความตระหนักด้านคุ้มครองข้อม่ล	 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ส่วนบุคคล	 (Personal	 Data	 Protection)	 การจัดทำ

บัญช่่ข้อม่ลภาครัฐ	(Government	Data	Catalog)	และ

การให้บริการ	 ข้อม่ลเปีิดภาครัฐ	 (Open	Government	

Data)	 รวมถ้งการเช่้�อมโยงเพ้�อบ่รณ์าการข้อม่ลร่วมกัน	 

อนัจะเป็ีนการสนับสนนุเปีา้หมายการยกระดับการบริหาร

จัดการส่่องค์กรสมรรถนะส่ง		

	 	 2.	การเช่้�อมโยงข้อมล่การบริการจดัการกองทนุ	

ววน.	 กับระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร	 (Enterprise	 

Resource	Planning	หรอ้	ERP)	เปีน็การบร่ณ์าการระบบ

งานการจัดสรรงบเงินทุนวิจัย	Fundamental	Fund	(FF)	

และ	Strategic	Fund	(SF)	ท่�ให้กับหน่วยรับงบปีระมาณ์

ต่างๆ	 กับระบบ	ERP	 โดยเช่้�อมโยงข้อม่ลท่�สัมพันธุ์กัน

เข้าด้วยกัน	 ทำให้สามารถบริหารงบปีระมาณ์ได้อย่าง

ย้ดหยุ่น	 เหมาะสม	และม่ปีระสิทธุิภาพ	 โดยม่หลักฐาน

และเอกสารการเงินย้นยันการจัดสรรเงินและการรับเงิน

ของหน่วยรับงบปีระมาณ์ปีระกอบไว้ครบถ้วน	 ม่ระบบ

รายงานการเบิกจ่ายเงินท่�แสดงข้อม่ลทางการเงินได้

อย่างถ่กต้องและทันกาล	 เพ้�อทราบสถานะทางการเงิน	

และภาระผ่กพันท่�ม่อย่่ได้

	 	 3.	 โครงการพัฒนาระบบข้อม่ลและจัดทำ

คลงัขอ้ม่ลสารสนเทศ	เพ้�อสนับสนุนระบบ	ววน.	ระยะท่�	1 

(Document	Management	Portal)	เปีน็ระบบสารสนเทศ

เพ้�อเกบ็และคน้หาขอ้มล่ปีระเภทเอกสาร	(Word,	Excel,	

PowerPoint,	 PDF,ฯลฯ)	 เพ้�อสนับสนุนการทำงานและ

ตอบสนองต่อภารกิจด้านการจัดสรรงบปีระมาณ์ด้าน

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ให้กับหน่วยงานต่างๆ	 

โดยพัฒนาระบบ	 Documen t 	 Managemen t	 

บน	Microsoft	 365	 เพ้�อช่่วยส่งเสริมการทำงานแบบ 

บ่รณ์าการ	ผ่้ใช่้งานสามารถเข้าถ้งและแบ่งปีันเอกสาร

สำคัญเพ้�อการทำงาน	 เพ้�อเช่้�อมโยงและเปีล่�ยนข้อม่ล

ระหว่างกันและลดความซึ่�ำซ้ึ่อนในการเผยแพร่ข้อม่ล

จากแหลง่ตา่งๆ	โดยสามารถจำกดัสทิธุิ�การเขา้ถง้เอกสาร	

และมก่ารรักษาความมั�นคงปีลอดภัยได้อย่างเหมาะสม

	 	 4.	 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศตาม	 

พ.ร.บ.	 ส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม	พ.ศ.	2564	(TRIUP	Act)	ระยะท่�	1	เพ้�อเปี็น 

ระบบสารสนเทศกลางสำหรับอำนวยความสะดวก

หน่วยงานภาคส่วนต่างๆ	 ท่�จำเปี็นต้องปีฏิิบัติตาม 

พระราช่บัญญัติฉบับน่�	 อ่กทั�งเปี็นแหล่งจัดเก็บรวบรวม	 

วิเคราะห์	 และเปีิดเผยข้อม่ลสารสนเทศท่�สำคัญในด้าน 

การใช่้ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ	 

นำมาซ้ึ่�งการบ่รณ์าการข้อม่ลสารสนเทศในระบบ 

วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	ตั�งแตต่น้น�ำถง้ปีลายน�ำ 

เข้าด้วยกัน

	 	 5.	 การปีฏิิบัติตามกฎหมาย	 กฎระเบ่ยบ	 

ข้อบังคับ	 และมาตรฐานท่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินงาน

ด้านดิจิทัลขององค์กร	 อาทิเช่่น	 การดำเนินงานตาม	 

พ.ร.บ. 	 คุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล	 พ.ศ. 	 2562	 

การดำเนินงานตาม	พ.ร.บ.	ว่าดว้ยการรักษาความมั�นคง

ปีลอดภัยไซึ่เบอร์	 พ.ศ.	 2562	และการดำเนินการตาม

มาตรการความเส่�ยงด้านดิจิทัล	 เปี็นต้น	 เพ้�อให้มั�นใจ

ได้ว่าการขับเคล้�อนองค์กรด้วยดิจิทัลนั�นจะได้รับการ

ทบทวน	ตรวจสอบ	และปีรับปีรุงแก้ไขอย่างสม�ำเสมอ

และต่อเน้�อง	 ยกระดับการดำเนินงานด้านดิจิทัล 

ให้ม่ปีระสิทธุิภาพ	 ม่มาตรฐาน	 มั�นคงปีลอดภัย	 และม่

มาตรการคุ้มครองข้อมล่ส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม

	 	 จากการดำเนินงานและความมุ่งมั�นในการ

ขับเคล้�อนด้านดิจิทัลของ	 สกสว.	 ตลอดปีีงบปีระมาณ์	 

2565	 ส่งผลให้ 	 สกสว.	 ได้ รับการพิจารณ์าจาก

คณ์ะกรรมการให้เปี็นองค์กรซึ่้�งสมควรได้รับ	 รางวัล

รัฐบาลดิจิทัล	 ปีระจำปีี	 2565	 (Digital	 Government	 

Awards	 2022)	 ปีระเภท	 “หน่วยงานคุณ์ภาพด้าน 

การใช่้ธุรรมาภิบาลข้อมล่ภาครัฐ	(Data	Governance)”	

สำหรับหน่วยงานระดับกรม	จาก	ฯพณ์ฯ	นายกรัฐมนตร่	 

พลเอกปีระยุทธ์ุ	จันทร์โอช่า	

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผู้ลการด่ำาเนินงานทั่�สำาคั่ญตามพัันธกิจ 
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 25654

4.1 การจััดทิำารายงานสถานการณ์ วิวิน. ปี 2565 
	 ท่ามกลางกระแสการเปีล่�ยนแปีลงท่�รวดเร็ว	 

และรุนแรงในปีัจจุบัน	 อาทิ	 การเปีล่�ยนแปีลงและ 

ผลกระทบของสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโควิด-19	 

สถานการณ์ค์วามขัดแย้งดา้นภมิ่รฐัศาสตร์	(Geopolitics)	

ตลอดจนความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลย่

ท่�สำคัญ	 ซึ่้�งส่งผลไปีส่่แนวโน้มการเกิดสงครามทาง

เศรษฐกิจ	และการแย่งช่ิงความก้าวหน้าด้านเทคโนโลย่	 

โดยม่ผลกระทบซึ่�ำเติมต่อความมั�นคงด้านพลังงาน	 

เกษตรและอาหาร	 ตลอดจนเศรษฐกิจ	 การเงินและ 

การคลัง	 ในระดับมหัพภาคทั�วโลกและระดับปีระเทศ	 

การเปีล่�ยนแปีลงเหล่าน่�เปี็นกระแสการเปีล่�ยนแปีลง 

ท่�สำคัญในการกำหนดอนาคตของโลกและไทย	ดังนั�น

การพัฒนาวิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	จำเปี็นต้อง

คำน้งถ้งสิ�งเหล่าน่�ในการตอบสนองต่อการเปีล่�ยนแปีลง	

และเปี็นฐานในการมองไปีข้างหน้าต่อไปี	

	 การจัดทำรายงานสถานการณ์์	 ววน.	 เปี็นหน้าท่�

ของ	 สกสว.	 ตาม	พ.ร.บ.	 สภานโยบายการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	 พ.ศ.	 2562	 

ท่�กำหนดให้	สกสว.	 ศ้กษาวเิคราะห์สถานการณ์์ภาพรวม

ในด้านการวจัิยและนวตักรรมในระดับช่าตแิละนานาช่าติ

เพ้�อนำเสนอต่อสภานโยบายในการกำหนดนโยบาย	 

ยุทธุศาสตร์	 และแผน	 รวมทั�งงบปีระมาณ์เพ้�อการวิจัย

และนวัตกรรม	

	 ในรายงานสถานการณ์์	 ววน.	 ปีระจำปีี	 2565	 

ได้วิเคราะห์และเปีร่ยบเท่ยบดัช่น่ระดับนานาช่าติ 

ในปีระเด็นท่�เก่�ยวข้องกับการพัฒนา	ววน.	สถานการณ์์

และแนวโน้มสำคัญท่�เกิดข้�นในช่่วงปีีท่�ผ่านมา	 รวมถ้ง

สงัเคราะหข์อ้เสนอแนะเพ้�อการพฒันา	ววน.	ยกตวัอยา่ง

เช่่น	 การวิเคราะห์	 3	 ตัวช่่�วัดสำคัญระดับนานาช่าติ	 

ได้แก่	 อันดับความสามารถในการแข่งขันโลก	 (World	

Competitiveness	 Ranking,	 WCR)	 อันเปี็นดัช่น ่

ท่�มุง่เน้นการวัด	“ความสามารถในการแข่งขันของปีระเทศ”	 

เปี็นสำคัญ	 เปี็นเคร้�องมอ้สำคัญท่�ทำให้เราร่้ว่า	ปีระเทศ

ม่ข่ดความสามารถในการแข่งขันมากน้อยแค่ไหน	และ

ปีระเทศ	มผ่ลิตภาพ	(Productivity)	ในระดับใดในภาพรวม	 

ดัช่น่นวัตกรรมโลก	 (Global	 Innovation	 Index,	GII)	 

เปีน็ดชั่นท่่�ใช้่ช่่�วดัความสามารถดา้นนวตักรรมของแตล่ะ

ปีระเทศ	 โดยเน้นท่�กลุ่มดัช่น่ปัีจจัยทรัพยากรและกลุ่ม

ดชั่นผ่ลผลิตดา้นนวัตกรรม	ซ้ึ่�งโดยรวมสามารถทำให้บง่ช่่�

ไดว้า่ปีระเทศ	ถก่ขบัเคล้�อนดว้ยนวตักรรมหรอ้ไม	่อยา่งไร	 

และเปี้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งย้น	 (Sustainable	

Development	Goals,	SDGs)	เปีน็ดชั่นท่่�บอกถง้สถานะ

ของแต่ละปีระเทศว่าม่การดำเนินการตามเป้ีาหมาย

พัฒนาอย่างยั�งย้นในระดับใดในภาพรวม	 โดยเน้นการ

พัฒนาท่�สมดุลกันใน	 3	 เสาหลักของมิติความยั�งย้น 

นั�นคอ้	สงัคม	เศรษฐกจิ	และสิ�งแวดลอ้ม	โดยดชั่นด่งักลา่ว 

ม่การนำเสนอตัวช่่�วัดท่�เก่�ยวข้องกับนวัตกรรม	 ซึ่้�งใน 

ปีี	2565	ทั�ง	3	ดัช่น่ของปีระเทศไทยอย่่ในอันดับท่�ต�ำลง

4.2 การบริหารและจััดสรรงบประมาณอย่างมี 

ธ์รรมาภิิบาล
 4.2.1 การ์จััด้ทำกร์อบวิงเงินงบปร์ะมาณด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม และร์ะบบการ์

จััด้สร์ร์และบริ์หาร์งบปร์ะมาณแบบบ้ร์ณาการ์ที�มุ่ง

ผลสัมฤทธิ� 

	 สกสว.	 ม่ภารกิจสำคัญในการจัดทำกรอบวงเงิน 

งบปีระมาณ์ด้านวทิยาศาสตร์	 วิจยัและนวตักรรม	 (ววน.)	 

ของปีระเทศ	พร้อมทั�งระบบการจัดสรรและบริหารงบปีระมาณ์ 

แบบบ่รณ์าการท่�มุ่งผลสัมฤทธิุ�เสนอต่อคณ์ะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิ จัยและนวัตกรรม	 (กสว.)	 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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เพ้�อเสนอต่อสภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	 และเสนอต่อรัฐมนตร่	 

โดยลำดับเปี็นปีระจำทุกปีี	 กรอบวงเงินน่�จัดทำข้�นโดย

พจิารณ์าถง้ความจำเปีน็	ในการลงทนุวิจัยและนวตักรรม

ของปีระเทศ	และตอ้งสอดคลอ้งกบัทศิทางตามแผนดา้น	 

ววน.	 โดยกรอบวงเงินงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ปีระจำ

ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	 ได้รับความเห็นช่อบจาก 

สภานโยบายฯ	เม้�อวนัท่�	5	พฤศจกิายน	2563	เปีน็จำนวน	

24,400	ล้านบาท	และกรอบวงเงินงบปีระมาณ์ด้าน	ววน.	 

ปีระจำปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	 ได้รับความเห็นช่อบ

จากสภานโยบายฯ	 เม้�อวันท่�	 29	 พฤศจิกายน	 2564	 

เปี็นจำนวน	29,100	ล้านบาท	

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	สกสว.	 จัดทำกรอบ

วงเงินงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 และระบบการจัดสรร

และบริหารงบปีระมาณ์แบบบ่รณ์าการท่�มุ่งผลสัมฤทธิุ�	 

ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2567	 เสนอต่อ	กสว.	 เม้�อวันท่�	 19	

สิงหาคม	พ.ศ.	2565		กสว.	มม่ติเห็นช้อบกร์อบวิงเงิน

งบปร์ะมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม 

ของกองทนุส่งเสร์มิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิตักร์ร์ม  

ปร์ะจัำปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2567 จัำนวิน 31,100  

ล้านบาท	 โดยเปี็นงบปีระมาณ์การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม	 (ไม่รวมงบปีระมาณ์ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่)	 ในสัดส่วนงบปีระมาณ์เพ้�อสนับสนุน 

งานเช่ิงกลยุทธุ์	 (Strategic	 Fund)	ต่องบปีระมาณ์เพ้�อ

สนับสนุนงานม่ลฐาน	 (Fundamental	 Fund)	 เท่ากับ

ร้อยละ	 60-65	 ต่อร้อยละ	 35-40	 รวมทั�งม่การจัดสรร 

งบปีระมาณ์เพ้�อขับเคล้�อนงานตาม	 พ.ร.บ.	 ส่งเสริม 

การใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2564	 

จำนวน	 5,000	 ล้านบาท	 และเห็นช้อบต่อร์ะบบ 

การ์จััด้สร์ร์และบริ์หาร์งบปร์ะมาณแบบบ้ร์ณาการ์

ที�มุ่งผลสัมฤทธิ�ตามกรอบวงเงินงบปีระมาณ์ดังกล่าว

กระบัวนการขอำอำนุมัติแผู้นและกรอำบังบัประมาณด่�าน ววน. ตามกฎหมาย

ภิาพัทิี� 21 กระบวินการขออนุมัติแผนและกรอบวิงเงินงบประมารด้าน วิวิน. ตามกฎหมาย

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

121



 แนวิทางการ์จััด้ท�ากร์อบวิงเงนิงบปร์ะมาณด้้าน 

วิวิน. ของปร์ะเทศ ปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2567 มีด้ังนี�

	 1.	ปีระมาณ์การงบปีระมาณ์ลงทุนด้าน	ววน.	ท่�จำเป็ีน 

สำหรับการบรรลุตามเปี้าหมาย	 โดยพิจารณ์าจาก

ผลกระทบท่�	 ววน.	 จะเปี็นตัวขับเคล้�อนหลักให้เกิดการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ	 และการพัฒนาสังคมและ 

สิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย้น

	 2.	 ปีระมาณ์การค่าใช่้จ่ายด้าน	 R&D	 ทั�งหมด 

ท่�จำเปี็น	และงบปีระมาณ์	R&D	ของภาครัฐ	

	 3.	 คำนวณ์งบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ท่�จัดสรรผ่าน

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 โดยหัก

งบปีระมาณ์จากเงินรายได้ภาครัฐและจากกองทุนอ้�นๆ	 

เงินคา่ใช่จ้า่ยดา้นบคุลากร	และงบปีระมาณ์จากแผนงาน 

อ้�นๆ	ออกจากงบปีระมาณ์	R&D	ของภาครัฐ

	 4.	ปีระมาณ์การงบปีระมาณ์ท่�จำเปี็นและเพ่ยงพอ

สำหรับการดำเนินงานตามแผนด้าน	 ววน.	 ของปีระเทศ	 

พ.ศ.	 2566-2570	 เพ้�อให้สามารถนำส่งผลลัพธุ์และ 

ผลกระทบได้ตามแผน

	 5.	ปีระมาณ์การงบปีระมาณ์ท่�มค่วามจำเปีน็สำหรบั

การดำเนินงานแผนงานต่อเน้�อง	 และแผนงานใหม่	 

พร้อมทั�งการมุ่งเน้นการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปีใช้่ปีระโยช่น์

ภิาพัทิี� 22 แนวิทิางการจััดกรอบวิงเงินงบประมาณด้าน วิวิน. ปีงบประมาณ พั.ศ. 2567

แนวทัางการจัด่กรอำบังบัประมาณด่�าน ววน. ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

122



ภิาพัทิี� 23 กรอบวิงเงินงบประมาณด้าน วิวิน. ปีงบประมาณ พั.ศ. 2567

 ร์ะบบการ์จััด้สร์ร์และบริ์หาร์งบปร์ะมาณแบบ

บ้ร์ณาการ์ที�มุ่งผลสัมฤทธิ� ปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2567

	 ระบบการจัดสรรและบริหารงบปีระมาณ์แบบ 

บ่รณ์าการท่�มุ่งผลสัมฤทธุิ�	 ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2567	

ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่�ม่เป้ีาหมายตามยุทธุศาสตร์การพัฒนา

ปีระเทศ	 และยุทธุศาสตร์การวิจัย	 เพ้�อให้การจัดสรร 

งบปีระมาณ์เกิดปีระสิทธิุภาพและปีระสิทธิุผล	ไมซ่ึ่�ำซ้ึ่อน	 

สร้างผลงานเพ้�อพัฒนาปีระเทศได้ตามเปี้าหมาย	 

ม่แนวทางดังน่�

 1) ร์ะบบการ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณ

 1 . 1  แนวิทางการ์จัั ด้สร์ร์งบปร์ะมาณ 

ที�สอด้คล้องกับแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวัิตกร์ร์มของปร์ะเทศ (วิวิน.)	ท่�ไดจ้ดัทำตามแนวทาง

และจุดมุ่งเน้นของกรอบนโยบายและยุทธุศาสตร์การ

อุดมศก้ษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2566-

2570	สอดคล้องและเช่้�อมโยงกับยุทธุศาสตร์ช่าติและ

แผนแม่บท	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งช่าติ	 

และแผนระดับช่าติต่างๆ	 เพ้�อให้การวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิุ�ท่�ตอบโจทย์ตามเป้ีาหมาย

ยุทธุศาสตร์ของปีระเทศ	

 1.2 หลักเกณฑ์์การ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณด้้าน  

วิวิน. ปร์ะจัำปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2567	 เปี็นไปีตาม

ปีระกาศคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การจัดทำคำของบปีระมาณ์

และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบวิจัย

และนวัตกรรม	พ.ศ.	2565

 1.3 ร์้ปแบบการ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณด้้าน

วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัิตกร์ร์ม ปร์ะจัำปีงบปร์ะมาณ  

พ.ศ. 2567 แบ่งออกเปี็น	2	ลักษณ์ะ	ได้แก่

	 1)	 งบปีระมาณ์เพ้�อสนับสนุนงานเชิ่งกลยุทธุ์	 

(Strategic	 Fund;	 SF)	 ในสัดส่วนร้อยละ	 60-65	 

เพ้�อสนับสนุนการดำเนินการตามแผนด้าน	 ววน.	 ของ

ปีระเทศ	 พ.ศ.	 2566-2570	 และปีระเด็นเร่งด่วนตาม

นโยบายรัฐบาล	รวมทั�งปีระเด็นท่�เกิดจากความต้องการ

ของผ่้ใช้่ปีระโยช่น์โดยตรง	ซึ่้�งสร้างผลกระทบในวงกว้าง	

กรอำบัวงเงินงบัประมาณด่�าน ววน. ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567
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การส่งเสริมสนับสนุนการใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม	ตามพระราช่บัญญัติส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2564

	 2 ) 	 งบปีระมาณ์เพ้� อส นับสนุนงานม่ลฐาน	 

(Fundamental	 Fund;	 FF)	 ในสัดส่วนร้อยละ	 35-40	 

เพ้�อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาวิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 และสามารถตอบสนองแนว 

นโยบายระดับช่าติ	 อันจะนำไปีส่่การพัฒนาบุคลากร 

และโครงสร้างพ้�นฐาน	และการบริหารจัดการงานวิจัย

และนวัตกรรมท่�ม่ธุรรมาภิบาล	

 1.4 การ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณแบบเป็นก้อน 

(Block Grant) และจััด้สร์ร์งบปร์ะมาณแบบผ้กพัน 

งบปร์ะมาณ มากกวิา่ 1 ป ี(Multi-Year Promised Grant)  

การจัดสรรงบปีระมาณ์ให้แกห่นว่ยบริหารและจัดการทุน

และหน่วยงานในระบบ	ววน.	มลั่กษณ์ะเงินอุดหนุนแบบ

เปีน็กอ้น	โดยใหค้วามสำคญัตอ่เปีา้หมายการดำเนนิงาน	

ท่�มุ่งเน้นผลสัมฤทธุิ�ตามแผนด้าน	ววน.	ของปีระเทศ	และ

ยด้หลักธุรรมาภิบาล	ทั�งน่�	งบปีระมาณ์ส่วนหน้�งสามารถ

จัดสรร	 แบบผ่กพันงบปีระมาณ์มากกว่า	 1	 ปีี	 สำหรับ

โครงการ/แผนงานสำคัญท่�เป็ีนปีระเด็นท่�สำคัญ	จำเปี็น

เร่งด่วน	และม่ผลกระทบส่ง	ม่ความเปี็นไปีได้ส่งในการ

บรรลุความสำเร็จท่�มค่วามเบ็ดเสรจ็สมบร่ณ์อ์ยา่งช่ดัเจน

ในเวลาท่�กำหนด	โดยต้องผ่านความเห็นช่อบจาก	กสว.	

 1.5 การ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณบนพ่�นฐานของ

ศกัยภาพของนกัวิจิัยัหร์อ่กลุม่วิจิัยั และโคร์งการ์วิจิัยั 

และมีร์ะบบการ์จัดั้สร์ร์ที�โปร่์งใสและมีธร์ร์มาภิบาล  

ใช้่กลไกของคณ์ะกรรมการในการกำหนดแนวทาง	และ

หลักเกณ์ฑ์์การจัดสรรงบปีระมาณ์	 เน้นการใช่้ข้อม่ล 

เช่งิปีระจักษ์	(Evidence-based	Practice)	ในการพิจารณ์า

จัดสรรงบปีระมาณ์	 อาทิ	 ข้อม่ลผลการดำเนินงาน 

ท่�ผา่นมาท่�สะทอ้นศกัยภาพในการวิจยั	การบรหิารจดัการ

และการส่งมอบผลงานของหน่วยรับงบปีระมาณ์	ม่การ

ปีระกาศหลักเกณ์ฑ์์และระเบ่ยบ	 รวมถ้งขั�นตอนการ

เปีิดรับและพิจารณ์าคำของบปีระมาณ์ให้หน่วยงาน 

ในระบบ	ววน.	รบัทราบโดยทั�วกนั	มก่ลไกกลั�นกรอง	คำขอ

งบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบ	 ววน.	 และจัดทำ

เปี็นคำของบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	 ซ้ึ่�งผ่าน

ความเห็นช่อบจาก	กสว.	 และคณ์ะกรรมการพิจารณ์า

งบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ท่�แต่งตั�งโดยนายกรัฐมนตร่	 

เพ้�อให้การจดัสรรงบปีระมาณ์เป็ีนไปีอย่างม่ธุรรมาภบิาล

 2) ร์ะบบบร์ิหาร์งบปร์ะมาณ 

 2.1 กลไกของร์ะบบบริ์หาร์งบปร์ะมาณแบบ

มุ่งผลสัมฤทธิ�	 บริหารงบปีระมาณ์ตามความจำเปี็น 

เรง่ดว่น	และสถานการณ์ข์องปีระเทศ	สอดคลอ้งกบัแผน

ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศ

 2.2 ร์ะบบการ์ติด้ตามและปร์ะเมินผลงานวิิจััย

และนวัิตกร์ร์ม และการ์ติด้ตามและปร์ะเมินผลการ์

ด้ำเนินงานของหน่วิยบริ์หาร์และจััด้การ์ทุนและ

หน่วิยงานในร์ะบบ วิวิน. ใช่้หลักการปีระเมินเพ้�อการ

พัฒนา	(Developmental	Evaluation)	อย่างม่ส่วนร่วม

ของหุน้ส่วนทางยุทธุศาสตร์	เพ้�อให้เกดิการขับเคล้�อนและ

บร่ณ์าการเป้ีาหมายและผลสัมฤทธิุ�ท่�สำคญั	(Objectives	

and	Key	Results	:	OKRs)	

 2.3 ร์ะบบการ์บร์หิาร์จัดั้การ์งานวิจิัยัผา่นร์ะบบ

ข้อม้ลสาร์สนเทศกลางของปร์ะเทศ เพ้�อให้เกิดการ 

บ่รณ์าการข้อม่ลจากทุกภาคส่วนในระบบ	 ววน.	 อาทิ	 

หน่วยงานกำหนดนโยบาย	หน่วยงานจัดทำแผนและ

จัดสรรงบปีระมาณ์	หน่วยบริหารและจัดการทุน	 และ

หน่วยรับงบปีระมาณ์	 อ่กทั�งเปี็นเคร้�องม้อสำหรับการ

ติดตามปีระเมินผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ

หน่วยงานในระบบ	ววน.	

 2.4 ร์ะบบผลักด้ันการ์นำผลงานจัากการ์วิิจััย

และพัฒนานวิัตกร์ร์มไปใช้้ปร์ะโยช้น์ เพ้�อให้เกิดการ

ขับเคล้�อนและบ่รณ์าการความต้องการในการนำงาน

วิจัยไปีแก้ปีัญหาตามภารกิจของภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	

ภาคปีระช่าสงัคม	รวมถง้ภาคนโยบาย	รว่มกบัหนว่ยงาน

ผลิตผลงานวิจัย	และหน่วยงานส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์

งานวิจัย	 เพ้�อเร่งขยายการใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	นโยบาย	และวิช่าการ	 
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และการดำเนินการตามพระราช่บัญญัติส่งเสริมการใช่้

ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2564	เพ้�อเพิ�ม

การสรา้งสรรคท์รพัยส์นิทางปีญัญาและการใช่ป้ีระโยช่น์

ในเชิ่งพาณิ์ช่ย์	 รวมถ้งการส่งเสริมสนับสนุนการใช้่

ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเก่�ยวกับเทคโนโลย่

ท่�เหมาะสม	(Appropriate	Technology)		

 2.5 กลไกและมาตร์การ์เพ่�อพัฒนาและสร์้าง

ควิามเข้มแข็งของร์ะบบ วิวิน. สามาร์ถขับเคล่�อน

ให้เกิด้ผลลัพธ์ผลกร์ะทบต่อการ์พัฒนาเศร์ษฐกิจั

และสังคมอย่างก้าวิกร์ะโด้ด้ อาทิ	พัฒนากฎระเบ่ยบ	 

เคร้�องม้อ	 แนวทาง	 ท่�เหมาะสมในการทำงานร่วมกัน

กับผ่้ท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องอย่างม่ธุรรมาภิบาล	 การสร้าง

และสนับสนุนเคร้อข่ายความร่วมม้อระหว่างหน่วยงาน 

ในระบบ	ววน.	ทั�งในและต่างปีระเทศ	รวมถ้งระบบหนุน

เสริมและสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ 

งานวิจัยและนวัตกรรมให้กับหน่วยงานในระบบ	 ววน.	 

ท่�จะช่่วยเอ้�อให้นักวิจัย	นวัตกร	ภาคเอกช่น	และผ่้ปีฏิิบัติ

อ้�นๆ	ได้มโ่อกาสทำงานร่วมกันอย่างม่ปีระสิทธุิผล		

 2.6 กลไกในการ์ร์ะด้มทุนและร่์วิมลงทุนกับ

กองทุนและหน่วิยงานอ่�น	 เพ้�อเพิ�มงบปีระมาณ์และ

กำกับทิศทางงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 ของปีระเทศ	 โดย 

งบปีระมาณ์ท่�ร่วมลงทนุอาจมาจากกองทนุหมนุเวย่นอ้�น 

ท่�ม่วตัถปุีระสงค์ในการให้ทนุเพ้�อวจิยัและพฒันาเทคโนโลย่	 

ภาคเอกช่นขนาดใหญ่ท่�ม่นโยบายส่งเสริมด้านวิจัยและ

นวตักรรม	หรอ้จากมวลช่นท่�ตอ้งการบริจาค	เพ้�อส่งเสริม

สนับสนุนงานด้าน	 ววน.	 กรอบวงเงินงบปีระมาณ์ด้าน	 

ววน.	ของปีระเทศ	ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2567	ผ่านความ

เห็นช่อบจากสภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 เม้�อวันท่�	 27	 ตุลาคม	พ.ศ.	 2565	

และผ่านความเห็นช่อบจากคณ์ะรัฐมนตร่	 เม้�อวันท่�	 

10	มกราคม	พ.ศ.	2566	เรย่บร้อยแล้ว

ภิาพัทิี� 24 ระบบการจััดสรรและบริหารงบประมาณแบบบ้รณาการทิี�มุ่งผลสัมฤทิธ์ิ์ ประจัำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2567

ระบับัการจัด่สรรและบัริหารงบัประมาณแบับับั้รณาการทั่�มุ่งผู้ลสัมฤทัธิ�
 ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567
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 4.2.2 การ์ช้ี�แจังงบปร์ะมาณ

ภิาพัทิี� 25 แสดงกระบวินการขออนุมัติงบประมาณรายจั่ายประจัำาปีด้าน วิวิน.

	 การช่่�แจงงบปีระมาณ์ซ้ึ่�งดำเนินการในปีี	พ.ศ.	2565	

จากกรอบวงเงินงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	ปีีงบปีระมาณ์	 

พ.ศ.	 2566	 ท่�ได้รับอนุมัติจากสภานโยบายฯ	 และ

คณ์ะรัฐมนตร่	 จำนวน	 29,100	 ล้านบาท	 ในสัดส่วน 

งบปีระมาณ์เพ้�อสนบัสนนุงานเช่งิกลยทุธุต์อ่งบปีระมาณ์

เพ้�อสนับสนุนงานม่ลฐาน	ปีระมาณ์ร้อยละ	 60	 ต่อ	 40		

สกสว.	ได้เปีิดรับคำของบปีระมาณ์และกลั�นกรองคำขอ

งบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบ	ววน.	ตามหลักเกณ์ฑ์์

การจัดทำคำของบปีระมาณ์และหลักเกณ์ฑ์์การจัดสรร

งบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 

พ.ศ.	 2563	 และจัดทำคำของบปีระมาณ์ของกองทุน 

ส่งเสริม	ววน.	เสนอต่อ	กสว.	เม้�อวันท่�	17	ธัุนวาคม	พ.ศ.	 

2564	 	 ต่อมาคณ์ะกรรมการพิจารณ์างบปีระมาณ์ด้าน	 

ววน.	 ให้ความเห็นช่อบต่อคำของบปีระมาณ์เสนอตั�ง

ของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	
จำนวน	 29,100	ล้านบาท	 ให้แก่หน่วยรับงบปีระมาณ์
เพ้�อสนับสนุนงานม่ลฐาน	163	หน่วยงาน	หน่วยบริหาร
และจัดการทุน	 9	 หน่วยงาน	 และหน่วยงานนโยบาย	 
3	หนว่ยงาน	เม้�อวันท่�	10	มกราคม	พ.ศ.	2565	โดย	สกสว.	 
Sign-off	ในระบบ	E-budgeting	ของสำนักงบปีระมาณ์
เม้�อวันท่�	14	มกราคม	พ.ศ.	2565

หลังจากสำนักงบปีระมาณ์พิจารณ์าคำของบปีระมาณ์
ของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	 
ได้เสนอตั�งคำของบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 
ขั�น	 pre-ceiling	 จำนวน	 17,011.8809	 ล้านบาท	 
รายละเอย่ดดงัภาพท่�	26	กอ่นเขา้ส่ก่ระบวนการพจิารณ์า	 
(ร่าง)	 พ.ร.บ.	 พิจารณ์างบปีระมาณ์รายจ่ายปีระจำ
ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	ของคณ์ะกรรมาธุิการฯ	ต่อไปี

กระบัวนการขอำอำนุมัติงบัประมาณรายจ่ายประจำาปีด่�าน ววน.

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 กองทุนส่งเสริม	 ววน.	 ได้เข้าช่่�แจงต่อคณ์ะกรรมาธุิการวิสามัญพิจารณ์า	 (ร่าง)	พ.ร.บ.	พิจารณ์างบปีระมาณ์

รายจ่ายปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	ดังน่�

คณะกร์ร์มาธิิการ์ฯ เด้่อนท่�เขั้าชิ่�แจัง

คณ์ะอนุกรรมาธุิการด้านการศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย่	(4	ครั�ง)

คณ์ะกรรมาธุิการวิสามัญพิจารณ์า	(ร่าง)	พ.ร.บ.	
งบปีระมาณ์รายจ่ายปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	
(สภาผ่้แทนราษฎร)	(2	ครั�ง)

คณ์ะกรรมาธุิการวิสามัญพิจารณ์า	(ร่าง)	พ.ร.บ.	
งบปีระมาณ์รายจ่ายปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	
(วุฒิสภา)	(1	ครั�ง)

คณ์ะอนุกรรมาธุิการพิจารณ์าศ้กษาการจัดทํางบปีระมาณ์
เพ้�อการขับเคล้�อนยุทธุศาสตร์ช่าติ	แผนแม่บทภายใต้
ยุทธุศาสตร์ช่าติ	แผนแม่บทย่อย	และแผนการปีฏิิร่ปีปีระเทศ	
(ฉบับปีรับปีรุง)	ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2566	(1	ครั�ง)

เด้อนกรกฎาคม	พ.ศ.	2565

เด้อนกรกฎาคม	พ.ศ.	2565
เด้อนสิงหาคม	พ.ศ.	2565	(ขั�นอุทธุรณ์์)

เด้อนสิงหาคม	พ.ศ.	2565

เด้อนสิงหาคม	พ.ศ.	2565

งบัประมาณขั�น Pre-ceiling ขอำงกอำงทัุนส่งเสริม ววน. ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2566

ภิาพัทิี� 26 งบประมาณขั้น Pre-ceiling ของกองทิุนส่งเสริม วิวิน. ปีงบประมาณ พั.ศ. 2566
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	 หลังการช่่�แจงงบปีระมาณ์	 คณ์ะกรรมาธุิการฯ	 เห็นช่อบงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 จำนวน	 

16,354.2809	 ล้านบาท	 โดยม่ภาพรวมการพิจารณ์าคำของบปีระมาณ์ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	ดังภาพท่�	 27	 

และภาพรวมงบปีระมาณ์	ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2563-2566	ดังภาพท่�	28

ภิาพัทิี� 27 ภิาพัรวิมการพั่จัารณาคำาของบประมาณ ปีงบประมาณ พั.ศ. 2566

กระบัวนการงบัประมาณด่�าน ววน. ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2566

กอำงทัุนส่งเสริม ววน.  
ย่�นอำุทัธรณ์ต่อำ กมธ.  

พัิจารณางบัประมาณฯ  
จำานวน 657.60 ลบั.

(วันท่ั� 1 สิงหาค่ม พั.ศ. 2565)

กมธ. เส่ยงข�างมาก 
เห็นด่�วยกับัรายงานการปรับัลด่ 

งบัประมาณขอำงอำนุ กมธ.  
ด่�านการศึกษาฯ 

(วันท่ั� 3 สิงหาค่ม พั.ศ. 2565) 
จำานวน 657.60 ลบั. 

(วันท่ั� 1 สิงหาค่ม พั.ศ. 2565)

กสว. และ สภานโยบัาย อำววน. 
อำนุมัติค่ำาขอำตั�งงบัประมาณขอำงกอำงทัุนส่งเสริม ววน. 29,100 ลบั.                   

Strategic Fund 17,460 ลบั. + Fundamental Fund  11,640 ลบั.

ค่ณะกรรมการพัิจารณางบัประมาณด่�าน ววน.  
อำนุมัติค่ำาขอำงบัประมาณขอำงกอำงทัุนส่งเสริม ววน. 29,100 ลบั.  

(เม่�อำวันทั่� 10 มกราค่ม พั.ศ. 2565)

อำนุ กมธ. ด่�านการศึกษาฯ ม่มติปรับัลด่งบัประมาณขอำงกอำงทุัน 
ส่งเสริม ววน. 657.60 ลบั. (เม่�อำวันทั่� 25 กรกฎาค่ม พั.ศ. 2565)  
ค่งเหล่อำงบัประมาณทั่�ได่�รับั 16,354.2809 ลบั. (ปรับัลด่ 3.87%)

ค่รม. พัิจารณาให�ค่วามเห็นชอำบัวงเงินงบัประมาณขอำงกอำงทัุน 
ส่งเสริม ววน. 17,011.8809 ลบั. (เม่�อำวันท่ั� 15 ม่นาค่ม พั.ศ. 2565)

สส. เห็นชอำบัร่าง พั.ร.บั. งบัประมาณรายจ่ายประจำาปี ในวาระทั่� 2-3
(วันทั่� 17-18 สิงหาค่ม พั.ศ. 2565)

งบัประมาณกอำงทัุนส่งเสริม ววน. 16,354.2809 ลบั. 

ค่ำาขอำงบัประมาณขอำงหน่วยงานในระบับั ววน. 33,535 ลบั.
Strategic Fund 20,507 ลบั. + Fundamental Fund 13,028 ลบั.

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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 4.2.3 การ์ติด้ตามการ์ใช้้จ่ัายงบปร์ะมาณ

	 ในปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 ได้พัฒนาระบบ

การบริหารและจัดสรรงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมอย่างม่ธุรรมาภิบาล	 

โดยการขับเคล้�อนมาตรการสำคัญให้กับหน่วยงาน 

ในระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

	 ในด้านการบริหารกองทุน	 ได้จัดทำระเบ่ยบ

การบริหารและติดตามการใช้่งบปีระมาณ์	ม่การออก

ปีระกาศ	หลักเกณ์ฑ์์ต่างๆ	 ให้สอดคล้องกับการบริหาร

จัดการกองทุน	 โดยม่กลไกในการบริหารและจัดสรร 

งบปีระมาณ์ของกองทนุส่งเสรมิ	ววน.	ให้ม่ปีระสทิธุภิาพ

และมธุ่รรมาภบิาล	เพ้�อใหก้ารบรหิารกองทนุเปีน็ไปีอยา่ง 

คุ้มค่า	 เปี็นธุรรม	 โปีร่งใสและตรวจสอบได้	 ม่ผลการ

ดำเนินการท่�สำคญัในการบรหิารและจัดสรรงบปีระมาณ์

อย่างม่ธุรรมาภิบาล	ดังน่�

 1) การ์จััด้ท�าร์ะเบียบการ์บริ์หาร์และติด้ตาม

การ์ใช้้งบปร์ะมาณ

	 ในปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 สกสว.	 ได้ม่การ

กำหนดปีระกาศ	หลักเกณ์ฑ์์	 แบบฟิอร์ม	 ค่่ม้อ	 เพ้�อใช่้

ในการจัดทำคำของบปีระมาณ์	การจัดสรรงบปีระมาณ์

ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 รวมทั�ง 

การบริหารและติดตามการใช่้งบปีระมาณ์ของกองทุน 

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมให้เปี็นไปี 

อย่างม่ปีระสิทธิุภาพ	ปีระกอบด้วย	

 1.1) ปร์ะกาศ หลักเกณฑ์์ 

	 ได้จัดทำปีระกาศ	 หลักเกณ์ฑ์์	 ตามท่�กฎหมาย

กำหนด	 เพ้�อใช่้ในการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ทั�งน่�	 ปีระกาศและ 

หลักเกณ์ฑ์์ต่างๆ	 ได้ผ่านการพิจารณ์าและได้รับความ 

คดิเหน็จากคณ์ะอนกุรรมการ	และคณ์ะทำงานท่�เก่�ยวขอ้ง	 

งบัประมาณด่�าน ววน. ปีงบัประมาณ พั.ศ. 2563 - 2566

ภิาพัทิี� 28 ภิาพัรวิมงบประมาณ ปีงบประมาณ พั.ศ. 2563-2566
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รวมทั�งได้รับอนุมัติจาก	 กสว.	 และได้แจ้งไปียังหน่วย

บริหารและจัดการทุน	และหน่วยรับงบปีระมาณ์เพ้�อนำ

ไปีปีฏิิบัติ

  1.1.1 ปร์ะกาศคณะกร์ร์มการ์ส่งเสริ์ม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม เร่์�อง หลักเกณฑ์ ์

การ์จััด้ทำคำของบปร์ะมาณและการ์จััด้สร์ร์ 

งบปร์ะมาณของหน่วิยงานในร์ะบบวิจิัยัและนวัิตกร์ร์ม  

(ฉบับที� 3) พ.ศ. 2564 ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	15	ตุลาคม	 

พ.ศ.	2564	

	 	 โดยท่�ม่ปีระกาศ	กสว.	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การ

จัดทําคําของบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์

ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	 2563	

ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	12	ตุลาคม	พ.ศ.	2563	และหลักเกณ์ฑ์์ 

การจัดทําคําของบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์

ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 (ฉบับท่�	 2)	 

พ.ศ.	2564	ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	16	กรกฎาคม	พ.ศ.	2564	

เพ้�อใหห้นว่ยงานในระบบวจัิยและนวตักรรมจดัทำคำขอ

งบปีระมาณ์และใช่จ้า่ยเงนิงบปีระมาณ์เพ้�อสนบัสนนุงาน

ม่ลฐานตามพันธุกิจของหน่วยงานแล้วนั�น	 เพ้�อให้การ

บริหารจัดการงบปีระมาณ์เปี็นไปีด้วยความคล่องตัว	

และม่ปีระสทิธุภิาพ	จง้ไดม้ก่ารจดัทำปีระกาศ	กสว.	เร้�อง	 

หลักเกณ์ฑ์์การจัดทำคำของบปีระมาณ์และการจัดสรร

งบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 

(ฉบับท่�	3)	พ.ศ.	2564	ลงวันท่�	15	ตุลาคม	พ.ศ.	2564	

โดยม่การปีรับเพิ�มนิยามท่�เก่�ยวข้อง	 ม่การแบ่งหมวด	 

ปีระกอบด้วย	 หมวดการจัดทำคำขอและการจัดสรร 

งบปีระมาณ์เพ้�อสนับสนุนงานม่ลฐานตามพันธุกิจ

ของหน่วยรับงบปีระมาณ์	หมวดค่าใช่้จ่ายท่�อาจเสนอ 

ในคำของบปีระมาณ์	หมวดการบริหารงบปีระมาณ์ของ

แผนงานและโครงการท่�ได้รับการจัดสรรจากกองทุน	 

หมวดการรายงาน	 การค้นเงินและการยกเลิกแผนงาน 

หร้อโครงการ	 และหมวดอ้�นๆ	 ให้เกิดความช่ัดเจน 

ตรงตามเจตนารมณ์์ของการจัดทำคําของบปีระมาณ์ 

และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบวิจัย

และนวัตกรรมมากข้�น

  1.1.2 ปร์ะกาศ กสวิ. เร์่�อง หลกัเกณฑ์์การ์

จััด้ท�าค�าของบปร์ะมาณและการ์จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณ

ของหน่วิยงานในร์ะบบวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม พ.ศ. 

2565 ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	22	กรกฎาคม	พ.ศ.	2565

	 	 โดยท่�ม่ปีระกาศ	กสว.	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การ

จัดทำคำของบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของ

หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม	จำนวน	 3	 ฉบับ	 

ปีระกอบด้วย	 (ฉบับแรก)	 ลงวันท่�	 12	 ตุลาคม	 2563	 

(ฉบับท่�	2)	ลงวันท่�	16	กรกฎาคม	2564	และ	(ฉบับท่�	3)	 

พ.ศ.	2564	ลงวนัท่�	15	ตลุาคม	พ.ศ.	2564	และเพ้�อความ

สะดวกในการสบ้ค้นและอ้างองิหลกัเกณ์ฑ์์การจดัทำคำขอ

งบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของหน่วยงาน 

ในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 จ้งได้ม่การปีรับปีรุงแก้ไข

และรวมปีระกาศ	กสว.	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การจัดทำคำขอ

งบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของหน่วยงาน

ในระบบวิจัยและนวัตกรรม	 3	 ฉบับ	 ให้เป็ีนฉบับเด่ยว	 

เปี็นปีระกาศ	 กสว.	 เร้�อง	 หลักเกณ์ฑ์์การจัดทำคำขอ 

งบปีระมาณ์และการจัดสรรงบปีระมาณ์ของหน่วยงาน 

ในระบบวิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2565	ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	 

22	กรกฎาคม	พ.ศ.	2565	เพ้�อให้หน่วยงานในระบบวจิยั

และนวัตกรรม	 สามารถจัดทําคําของบปีระมาณ์เพ้�อ

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์	เทคโนโลย	่และโครงการวิจยั

และนวัตกรรม	จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วจัิยและ

นวัตกรรมเป็ีนไปีด้วยความเร่ยบร้อยและม่ปีระสิทธิุภาพ

  1.1.3 ปร์ะกาศ กสวิ. เร์่�อง หลักเกณฑ์์

การ์ใช้้จ่ัายเงินอุด้หนุนของหน่วิยบริ์หาร์และ

จััด้การ์ทุนซื้้�งได้้ร์ับเงินอุด้หนุนจัากกองทุนส่งเสร์ิม

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวิตักร์ร์ม พ.ศ. 2565	ปีระกาศ	

ณ์	วันท่�	22	กรกฎาคม	พ.ศ.	2565

	 	 โดยท่�มป่ีระกาศ	กสว.	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์ว์า่ดว้ย 

การใช้่จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยบริหารและจัดการทุน

ซ้ึ่�งได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 

วจัิยและนวตักรรม	จำนวน	3	ฉบบั	ปีระกอบด้วย	(ฉบบัแรก)	 

ลงวันท่�	 17	 กุมภาพันธ์ุ	 2563	 (ฉบับท่�	 2)	 ลงวันท่�	 21	

กรกฎาคม	2563	และ	(ฉบับท่�	3)	ลงวนัท่�	21	มกราคม	2564	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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และเพ้�อความสะดวกในการใช้่จา่ยเงินอุดหนุนของหน่วย

บริหารและจัดการทุน	 จ้งได้ม่การปีรับปีรุงแก้ไขและ

รวมหลักเกณ์ฑ์์ว่าด้วยการใช้่จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วย

บริหารและจัดการทุนท่�ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน 

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	3	ฉบับ	ให้เป็ีน

ฉบบัเดย่ว	เปีน็ปีระกาศ	กสว.	เร้�อง	หลกัเกณ์ฑ์ก์ารใช้่จา่ย 

เงินอุดหนุนของหน่วยบริหารและจัดการทุนซ้ึ่�งได้รับ

เงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	พ.ศ.	2565	ปีระกาศ	ณ์	วันท่�	22	กรกฎาคม	 

พ.ศ.	 2565	 เพ้�อให้หน่วยบริหารและจัดการทุนซึ่้�งได้รับ

เงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	 ม่แนวทางในการปีฏิิบัติท่�ช่ัดเจน	 สามารถ 

นำไปีปีฏิบิตัใิหเ้ปีน็แนวทางเด่ยวกนั	และใหม้ก่ารใช่จ้า่ย

งบปีระมาณ์จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรมอย่างคุ้มค่า	 ม่ปีระสิทธุิภาพและปีระสิทธุิผล

ของการใช่้งบปีระมาณ์อย่างส่งสุด

 1.2) แบบฟอร์์มสำหร์ับการ์บร์ิหาร์จััด้การ์ 

งบปร์ะมาณและการ์ติด้ตามการ์ใช้้งบปร์ะมาณ

	 ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2565	 ได้จัดทำแบบฟิอร์ม

สำหรับใช่้ในการบริหารจัดการงบปีระมาณ์และติดตาม

การใช่้งบปีระมาณ์ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

แบ่งออกเป็ีน	3	ส่วนหลัก	ดังน่�

 1.2.1 คำร์ับร์องการ์ปฏิิบัติตามเง่�อนไขของ 

การ์อนุมตังิบปร์ะมาณด้้าน วิวิน. มก่ารกำหนดแบบฟิอร์ม 

เอกสารแนบคำรบัรองต่างๆ	และรายละเอย่ดในการจดัทำ

แผนปีฏิบัิตกิารปีระกอบการจดัทำคำรบัรอง	ดงัน่�

	 	 1.	สำหรับหน่วยรับงบปีระมาณ์สนับสนุน

งานมล่ฐาน	(Fundamental	Fund)

	 	 -	 เอกสารคํารับรองการปีฏิิบัติตาม 

	 	 	 เง้�อนไขของการอนุมัติงบปีระมาณ์ด้าน	 

	 	 	 ววน.	ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	

	 	 -	 เอกสารแนบคํารับรอง	ปีระกอบด้วย	

	 	 	 1)	เอกสารจัดสรรเงินพัฒนา 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม 

	 	 	 2)	แผนปีฏิิบัติการของหน่วยงาน 

	 	 	 3)	แผนการใช่้จ่ายงบปีระมาณ์ของ 

	 	 	 	 หน่วยงาน 

	 	 	 4)	บัญช่่ธุนาคารของหน่วยงาน 

	 	 	 5)	การรายงานผลการดําเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยงาน 

	 	 	 6)	การปีระเมินผลการดําเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยงานและการปีระเมินผลลัพธุ ์

	 	 	 	 และผลกระทบของแผนงาน 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม

	 	 2.	สำหรับหน่วยรับงบปีระมาณ์สนับสนุน

งานเช่ิงกลยุทธ์ุ	(Strategic	Fund)

	 	 	 -	 เอกสารคํารับรองการปีฏิิบัติตาม 

	 	 	 	 เง้�อนไขของการอนุมัติงบปีระมาณ์ 

	 	 	 	 ด้าน	ววน.	ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	 

	 	 	 	 พ.ศ.	2565

	 	 	 -	 เอกสารแนบคํารับรอง	ปีระกอบด้วย	

	 	 	 1)	เอกสารการจัดสรรเงินพัฒนา 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม

	 	 	 2)	สรุปีภาพรวมของแผนงาน	ววน.	

	 	 	 	 ท่�หน่วยบรหิารและจดัการทนุ	รับผดิช่อบ

	 	 	 3)	แผนปีฏิบิัติการ	แผนการใช่้จ่าย 

	 	 	 	 งบปีระมาณ์	และแผนการออกสัญญา

	 	 	 4)	บัญช่่ธุนาคารของหน่วยบริหารและ 

	 	 	 	 จัดการทุน

	 	 	 5)	ปีระกาศคณ์ะกรรมการส่งเสริม 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	 

	 	 	 	 เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การจัดทำ	คำขอ 

	 	 	 	 งบปีระมาณ์และการจัดสรร 

	 	 	 	 งบปีระมาณ์ของหน่วยงานในระบบ 

	 	 	 	 วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2565	 

	 	 	 	 ปีระกาศคณ์ะกรรมการส่งเสริม 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

131



	 	 	 	 เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์การใช่้จ่ายเงิน 

	 	 	 	 อุดหนุนของหน่วยบริหารและจัดการ 

	 	 	 	 ทุนท่�ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน 

	 	 	 	 ส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและ 

	 	 	 	 นวัตกรรม	พ.ศ.	2565	และปีระกาศ 

	 	 	 	 คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 

	 	 	 	 วิจัยและนวัตกรรม	เร้�อง	หลักเกณ์ฑ์์ 

	 	 	 	 การปีรับงบปีระมาณ์ระหว่าง 

	 	 	 	 ปีีงบปีระมาณ์	การจัดทำขอ

	 	 	 	 งบปีระมาณ์และการจดัสรรงบปีระมาณ์

	 	 	 	 เพ้�อการวิจัยและนวัตกรรมท่�สำคัญ 

	 	 	 	 และจำเปี็นเร่งด่วน	พ.ศ.	2564	

	 	 	 6)	รป่ีแบบการรายงานผลการดำเนนิงาน 

	 	 	 	 ของหน่วยบริหารและจัดการทุน

	 	 	 7)	การปีระเมินผลการดําเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยบริหารและจัดการทุน	และ 

	 	 	 	 การปีระเมินผลลัพธุ์และผลกระทบ 

	 	 	 	 ของแผนงานวิทยาศาสตร	์วิจัยและ 

	 	 	 	 นวัตกรรม

  1.2.2 ร์ายงานควิามก้าวิหน้าของผลการ์

ด้ำเนินงาน	 ม่การกำหนดแบบฟิอร์มรายงานความ

กา้วหนา้ของผลการดำเนนิงาน	และการใช่จ้า่ยเงนิสำหรับ

หนว่ยรบังบปีระมาณ์	เพ้�อใช่ใ้นการติดตามความก้าวหนา้

ของโครงการวิจัยและการใช้่จ่ายเงินของหน่วยรับ 

งบปีระมาณ์	รวมทั�งติดตามผลผลิต	ทุก	6	เดอ้น	ดังน่�

	 	 -	 แบบฟิอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการ 

	 	 	 ดำเนินงานและความก้าวหน้าการใช่ ้

	 	 	 จา่ยเงนิ สำหร์บัหนว่ิยร์บังบปร์ะมาณ 

   สนบัสนนุงานมล้ฐาน (Funda mental  

   Fund) 

	 	 -	 แบบฟิอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการ 

	 	 	 ดำเนินงานและความก้าวหน้าการใช่ ้

	 	 	 จา่ยเงนิ สำหร์บัหนว่ิยร์บังบปร์ะมาณ 

   สนับสนุนงานเชิ้งกลยุทธ์ (Strategic  

   Fund)

	 	 -	 แบบฟิอร์มรายละเอ่ยดและเง้�อนไข 

	 	 	 การขยายเวลาคำรับรองของหน่วยรับ 

	 	 	 งบปีระมาณ์	สำหรบัหน่วยรับงบปีระมาณ์ 

	 	 	 ท่�ไม่สามารถดำเนินการโครงการวิจัย 

	 	 	 ให้เสร็จสิ�นทันตามระยะเวลาท่�กำหนด 

	 	 	 ในคำรับรอง

	 	 -	 แบบฟิอร์มสรุปีผลการดําเนินงานและ 

	 	 	 การใช่ ้จ ่ายเงินท่� ได ้ รับอุดหนุนของ 

	 	 	 โครงการท่�ดำเนินการวิจัยเสร็จสิ�นแล้ว	 

	 	 	 สำหรบัการขอเบกิจ่ายงบปีระมาณ์งวดท่�									3 

	 	 	 เป็ีนรายครั�ง	ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	

	 	 -	 แบบฟิอร์มแผนการขอใช่้เงินอุดหนุน 

	 	 	 คงเหล้อจากการดําเนินงานพร ้อม 

	 	 	 ดอกเบ่�ย	 และผลปีระโยช่น์ท่�เกิดข้�น 

	 	 	 ระหว่างการดําเนินการ	ปีีงบปีระมาณ์	 

	 	 	 พ.ศ.	 2565	 เพ้�อไปีใช่้ปีระโยช่น์ในการ 

	 	 	 พัฒนาวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

  1.2.3 ร์ายงานผลสัมฤทธิ�เม่�อสิ�นสุด้ 

การ์ด้ำเนนิงาน	มก่ารกำหนดแบบฟิอร์มรายงานผลสัมฤทธุิ� 

เม้�อสิ�นสุดการดำเนินงานสำหรับหน่วยรับงบปีระมาณ์	

เม้�อหน่วยงานดำเนินงานวิจัยเสร็จสิ�นเร่ยบร้อยแล้ว	

โดยให้ม่การจัดทำรายงานผลสัมฤทธิุ�ท่�ได้จากโครงการ

วิจัยและสรุปีภาพรวมของโครงการวิจัย	 เพ้�อให้	 สกสว.	

สามารถปีระเมินผลสัมฤทธิุ�ของหน่วยงานและปีระเมิน

ศักยภาพของหน่วยงานได้	ดังน่�	

	 	 -	 แบบฟิอรม์รายงานผลสมัฤทธุิ�เม้�อสิ�นสดุ 

	 	 	 การดำเนินงานสำหร์ับหน่วิยร์ับ 

   งบปร์ะมาณสนับสนุนงานม้ลฐาน  

   (Fundamental Fund)	ได้แก่

	 	 	 •	แบบฟิอร์มรายงานผลสมัฤทธุิ�	ปีี	2565	 

	 	 	 	 สําหรับหน่วยงานท่�ไม ่ใช่ ่สถาบัน 

	 	 	 	 อุดมศ้กษา	

	 	 	 •	แบบฟิอร์มรายงานผลสมัฤทธุิ�	ปีี	2565	 

	 	 	 	 สําหรับหน่วยงานสถาบันอุดมศ้กษา	
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	 	 -	 แบบฟิอร์มรายงานผลสัมฤทธิุ� เม้�อ 

	 	 	 สิ�นสุดการดำเนินงานสำหรั์บหน่วิยรั์บ 

   งบปร์ะมาณสนบัสนนุงานเช้งิกลยทุธ์  

   (Strategic Fund)

	 	 •	 แบบฟิอร์มการรายงานผลการดำเนนิงาน 

	 	 	 รอบ	1	ปีี	เพ้�อให้ทราบถง้ผลผลติท่�เกดิข้�นจรงิ 

	 	 	 จากการดำเนนิงานท่�สอดคล้องกบัแผนด้าน	 

	 	 	 ววน.	และรายงานการใช้่ปีระโยช่น์และผลลัพธ์ุ	 

	 	 	 (Outcome)	จากงานวิจยัท่�หนว่ยบริหาร 

	 	 	 และจัดการทุน	(PMU)	ได้ให้การสนับสนุน

	 	 •	 แบบฟิอร์มรายงานการเงินรอบ	 1	 ปีี	 

	 	 	 เพ้�อติดตามผลการออกสัญญา	 และ 

	 	 	 ผลการเบิกจ่ายงบปีระมาณ์ของหน่วย 

	 	 	 บริหารและจัดการทุน	 (PMU)	 ในปี ี

	 	 	 งบปีระมาณ์นั�นๆ

	 	 ซึ่้�งแบบฟิอร์มทั�ง	 3	 ส่วนน่�	 ถ้อเป็ีนหน้�งใน

เคร้�องม้อท่�สำคัญ	 เพ้�อให้หน่วยงานรับงบปีระมาณ์และ

หนว่ยบรหิารและจดัการทนุ	(PMU)	สามารถนำสง่ขอ้มล่ 

ท่�เปี็นรายละเอ่ยดในแต่ละปีระเด็นได้อย่างถ่กต้อง 

ครบถ้วนสมบร่ณ์์	และ	สกสว.	สามารถนำข้อม่ลต่างๆ	น่�	 

มารวบรวมเปี็นข้อม่ลในการวิเคราะห์	 เพ้�อการบริหาร 

จดัการงบปีระมาณ์	รวมทั�งการตดิตามการใช่ง้บปีระมาณ์ 

ด้านวทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	ได้อย่างมป่ีระสทิธุภิาพ 

ส่งสุด

 1.3) ค้่ม่อแสด้งร์ายละเอียด้และขั�นตอนต่างๆ 

เพ่�อให้หน่วิยร์ับงบปร์ะมาณนำไปใช้้เป็นแนวิทาง 

ในการ์ด้ำเนินการ์

 1.3.1 ค้ ่ม่อการ์ปร์ับแผนและงบปร์ะมาณ

ร์ะหวิ่างปีงบปร์ะมาณ (Reprogramming) 

	 สกสว.	 ได้ม่การจัดทำค่่ม้อการปีรับแผนและ 

งบปีระมาณ์ระหว่างปีีงบปีระมาณ์	 (Reprogramming)	 

เพ้�อใช้่เป็ีนแนวทางในการเสนอปีรบัแผนและงบปีระมาณ์ 

ระหว่างปีีงบปีระมาณ์ของหน่วยบริหารและจัดการทุน	 

(PMU)	และหน่วยงานในระบบ	ววน.	โดยสามารถเสนอ

ปีรับแผนและงบปีระมาณ์ได้ใน	 2	 กรณ์่	 ค้อ	 (1)	 กรณ์ ่

เปี็นแผนงานเดิมท่�ได้รับการจัดสรรงบปีระมาณ์แล้ว	 

แตง่บปีระมาณ์ไม่เพ่ยงพอต่อการบรรลุวตัถปุีระสงค์และ

ผลสัมฤทธุิ�	 (OKRs)	 และม่ความจำเป็ีนเร่งด่วนท่�ต้อง 

ดำเนนิการ	(2)	กรณ์เ่ปีน็สถานการณ์ว์กิฤต	เรง่ดว่น	ฉกุเฉนิ	 

หร้อม่ข้อสั�งการของนายกรัฐมนตร่	 มติคณ์ะรัฐมนตร่	 

หรอ้มติสภานโยบายการอุดมศก้ษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและ 

นวัตกรรมแหง่ช่าต	ิสามารถเสนอแผนงานใหม	่เพ้�อรองรบั 

สถานการณ์์ดังกล่าว	ทั�งน่�	มก่รอบระยะเวลาในการปีรับแผน 

และงบปีระมาณ์ระหว่างปีีได้ในไตรมาสละ	1	ครั�ง
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 1.3.2 ค้ม่อ่การ์ใช้ง้านร์ะบบสาร์สนเทศวิจิัยัและนวัิตกร์ร์มแห่งช้าติ National Research and Innovation 

Information System (NRIIS)	สำหรับผ่้ปีระสานหน่วยงาน	และนักวิจัย	ท่�แสดงถ้งรายละเอ่ยดขั�นตอนกระบวนการ

กรอกข้อม่ลต่างๆ	 ในระบบ	NRIIS	 เพ้�อการจัดทำแผนปีฏิิบัติการและรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับ 

งบปีระมาณ์	ดังน่�

1) ค้่ม่อการจััดทิำาแผนปฏิิบัติการขาลง  
 สำาหรับผ้้ประสานหนว่ิยงาน

2) ค้่ม่อการใชิ้งานการนำาเข้าข้อม้ล 
 ครุภิัณฑ์์โครงการในระบบ NRIIS  
 สำาหรับผ้้ประสานหน่วิยงานและ  
 สำาหรับนักวิิจััย

3) ค้่ม่อการรายงานควิามก้าวิหน้า 
 ส่ง สกสวิ. สำาหรับผ้้ประสาน
 หน่วิยงาน

4) ค้่ม่อการรายงานผลการดำาเนินงาน 
 และปิดโครงการ สำาหรับนักวิิจััย

5) ค้่ม่อการขยายระยะเวิลาโครงการ สำาหรับผ้้ประสานหน่วิยงาน และสำาหรับนักวิิจััย

	 ค่่ม้อการใช่้งานท่�ได้กล่าวมาน่�	 แสดงถ้งรายละเอ่ยดและลำดับขั�นตอนต่างๆ	 ในแต่ละส่วน	สำหรับการใช่้งาน

ในระบบสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งช่าติ	 (NRIIS)	 ซึ่้�งเป็ีนระบบฐานข้อม่ลกลางของระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวัตกรรม	และเปี็นฐานข้อม่ลขนาดใหญ่	 ท่�ทุกหน่วยงานในระบบ	 ววน.	 ใช่้งานร่วมกัน	 เพ้�อช่่วยให้หน่วยรับ 

งบปีระมาณ์และหน่วยงานบริหารและจัดการทุน	 (PMU)	 ทราบถ้งรายละเอ่ยดในการเข้าใช่้งานได้อย่างถ่กต้อง

และเปี็นระบบ	 รวมทั�งช่่วยให้การกรอกข้อม่ล	ทำได้ถ่กต้องรวดเร็วและม่ปีระสิทธุิภาพ	 ดังนั�น	 ค่่ม้อการใช้่งานต่างๆ	 

ท่�ได้จัดทำข้�นมาน่�	จ้งเปี็นสิ�งท่�สำคัญ	เพ้�อการใช่้งานฐานข้อม่ลร่วมกัน
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 2) ผลการ์ใช้้จ่ัายงบปร์ะมาณกองทุนส่งเสริ์ม วิวิน. ปร์ะจั�าปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2565

	 ในปีี	พ.ศ.	2565	กองทุนส่งเสริม	ววน.	ได้จัดสรรงบปีระมาณ์	(ขาลง)	ให้หน่วยรับงบปีระมาณ์โดยแบ่งเปี็น

	 1)	งบปีระมาณ์เพ้�อสนบัสนนุงานมล่ฐาน	(Fundamental	Fund)	ซึ่้�งจดัสรรงบปีระมาณ์ให้กบัหน่วยรบังบปีระมาณ์

จํานวน	168	หน่วยงาน	รวมเปี็นงบปีระมาณ์	5,594,083,792.00	บาท	

	 2)	งบปีระมาณ์เพ้�อสนับสนุนงานเชิ่งกลยุทธ์ุ	(Strategic	Fund)	ซึ่้�งจัดสรรงบปีระมาณ์ให้กับหน่วยบริหารและ 

จัดการทุน	จํานวน	7	หน่วยงาน	และหน่วยงานอ้�นในระบบ	ววน.	รวมเป็ีนงบปีระมาณ์	8,410,380,466.00	บาท

	 นอกจากน่�	กสว.	ได้เลง็เหน็ถ้งการสนบัสนนุการวจิยัท่�มค่วามสาํคญัและความจาํเป็ีนเร่งด่วน	จง้ได้ม่การอนมุตัิ

ให้ม่การปีรับแผนและงบปีระมาณ์ระหว่างปีีงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2565	ดังน่�

	 1)	การสนับสนุนการวิจัยแผนงาน	“การพัฒนานโยบายและติดตามปีระเมินผลกระทบองค์รวมต่อสุขภาพและ

สงัคม	จากกญัช่าและผลติภณั์ฑ์ท์่�เก่�ยวขอ้ง”	ภายใตโ้ปีรแกรม	17	การแกป้ีญัหาวกิฤตของปีระเทศ	โดยใช่ก้ระบวนการ

อนุมัติแผนงานสำคัญเร่งด่วนและงบปีระมาณ์ให้ทันต่อสถานการณ์์	 (Fast	 Track)	 จัดสรรเพิ�มเติมให้กับสำนักงาน 

การวิจัยแห่งช่าติ	(วช่.)	จำนวน	26,250,000.00	บาท	

	 2)	 การสนับสนุนการวิจัยแผนงานย่อย	 “การพัฒนาระบบฐานข้อม่ลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

แห่งช่าติ	(National	Science	and	Technology	Information	System:	NSTIS)”	ภายใต้โปีรแกรม	16	เร้�องการปีฏิิร่ปี

ระบบการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม	จัดสรรเพิ�มเติมให้กับ	สํานักงานปีลัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สปี.อว.)	จํานวน	24,691,400.00	บาท

	 ทั�งน่�ในภาพรวม	 สัดส่วนการจัดสรรงบปีระมาณ์ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 

ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	จำแนกตามแพลตฟิอร์มได้ดังน่�

60.05%
39.95%

Fundamental Fund
5,594,083,792.00 บาท

Strategic Fund
8,410,380,466.00 บาท
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 4.2.4 การ์พัฒนาธร์ร์มาภิบาลในการ์จััด้สร์ร์ 

งบปร์ะมาณ

	 สกสว.	เปีน็องคก์รซึ่้�งกอ่ตั�งข้�นตามพระราช่บญัญตัิ

สภานโยบายการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรมแหง่ช่าต	ิพ.ศ.	2562	มว่ตัถปุีระสงคเ์พ้�อสง่เสรมิ	 

สนับสนุน	 และขับเคล้�อนระบบการวิจัยและนวัตกรรม

ของปีระเทศด้านวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่	 สังคมศาสตร์	 

มนุษยศาสตร์	 และสหวิทยาการ	 เพ้�อสร้างองค์ความร้่	

พัฒนานโยบายสาธุารณ์ะ	และสนับสนุนการนำผลงาน

วจัิยและนวัตกรรมไปีใช้่ในเชิ่งเศรษฐกิจและสังคม	เพ้�อให้

เกิดการพัฒนาปีระเทศอย่างสมดุลและยั�งย้น	พร้อมทั�ง 

ม่พันธุกิจเช่ิงนโยบายยุทธุศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัย

และนวัตกรรม	 ระดับปีระเทศ	 ม่ผ่้เก่�ยวข้องจากหลาก

หลายกลุ่ม	 อาทิ	 นักวิจัย	มหาวิทยาลัย	หน่วยงานของ

รัฐและเอกช่น	และภาคปีระช่าสังคม	รวมทั�งการบริหาร

งานกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	

เพ้�อใหก้ารดำเนนิการมป่ีระสทิธุภิาพ	จำเป็ีนต้องกำหนด

นโยบาย	กลไกการบริหารภายใต้หลักธุรรมาภิบาลและ

ต้องอาศัยระบบการจัดการองค์กรท่�ม่สมดุลระหว่าง

ปีระสิทธุภิาพและการมภ่าระรบัผดิช่อบภายใตก้ฎหมาย	 

ระเบ่ยบและนโยบายท่�โปีร่งใสตรวจสอบได้	 โดยใน	 

มาตรา	 54	 ได้บัญญัติให้ม่กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	

วจิยัและนวัตกรรม	จัดตั�งข้�น	ซ้ึ่�งให้ดำเนินงานโดย	สกสว.	 

โดยม่คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	 (กสว.)	ทำหน้าท่�บริหารกองทุน	 รวมทั�งยังม ่

คณ์ะกรรมการติดตามและปีระเมินผลการสนับสนุน

วทิยาศาสตร์	การวจัิยและนวตักรรม	(ววน.)	คณ์ะกรรมการ 

พจิารณ์างบปีระมาณ์ด้าน	ววน.	คณ์ะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน	และคณ์ะทำงานเฉพาะกิจท่�ช่่วยหนุนเสริมให้การ

บริหารกองทุนส่งเสริม	ววน.	เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	

มก่ารใช้่จา่ยเงินจากกองทุนอย่างคุม้ค่า	และเป็ีนไปีตาม

วัตถุปีระสงค์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.

	 เพ้� อ ให้ กา รบริ หารจั ดการกองทุนส่ ง เส ริ ม

วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	ซึ่้�งเปีน็งบปีระมาณ์ของ 

ปีระเทศและม่ผ่้ม่ส่วนเก่�ยวข้องเปี็นจำนวนมาก	 เปี็นไปี

อย่างคุ้มค่า	 เปี็นธุรรม	 โปีร่งใส	ตรวจสอบได้	ตามหลัก 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ธุรรมาภิบาล	 สกสว.	 จ้งได้นำหลักธุรรมาภิบาลตาม

ระเบ่ยบสำนักนายกรัฐมนตร่ว่าด้วยการสร้างระบบ

บริหารกิจการบ้านเม้องและสังคมท่�ด่	 พ.ศ.	 2542	 

มาปีระยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ	 สกสว.	 และ

กำหนดเปี็นหลักธุรรมาภิบาล	ของ	สกสว.	ดังน่�	

	 1)	 หลักการม่ส่วนร่วม	 (Participation)	หมายถ้ง	 

การเปิีดโอกาสให้ผ่ม้ส่่วนได้ส่วนเสย่ท่�เก่�ยวข้อง	ม่ส่วนร่วม 

รบัร่แ้ละแสดงความคดิเหน็	ตดัสนิใจปีญัหาตา่งๆ	อยา่งม่

ความเสมอภาค	ภายใต้กระบวนการท่�เหมาะสม	

	 2)	 หลักความรับผิดช่อบ	 (Accountabil i ty)	 

หมายถ้ง	การตระหนักในสิทธุิหน้าท่�	ม่จิตสำน้กในความ	

รับผิดช่อบต่อองค์กร	สังคม	และการกระต้อรอ้ร้นในการ

แกป้ีญัหา	ตลอดจนการเคารพในความคดิเห็นท่�แตกตา่ง	 

และความกล้าท่�จะยอมรับผลดแ่ละผลเสย่จากการกระทำ 

ของตนเอง	

	 3)	หลักความโปีร่งใส	 (Transparency)	หมายถ้ง	

การสร้างความไว้วางใจซึ่้�งกันและกันของบุคลากร	 ของ	

สกสว.	รวมทั�งผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเสย่ท่�เก่�ยวข้อง	โดยปีรับปีรงุ

กลไกการทาํงานขององค์กรให้มค่วามโปีร่งใส	เปิีดโอกาส

ให้เข้าถ้งข้อม่ลข่าวสารอย่างเหมาะสม	 และสามารถ

ตรวจสอบได้			

	 4)	หลักความคุม้ค่า	(Utility)	หมายถง้	การบริหาร 

จัดการและใช้่ทรัพยากรท่�ม่อย่่อย่างจำกัดเพ้�อให้	 

เกดิปีระโยช่น์สง่สดุและผลสมัฤทธุิ�แก่ส่วนรวมอย่างคุม้ค่า	 

โดยม่กระบวนการปีระเมินผลหร้อกำหนดตัวช่่�วัด	 

การปีฏิิบัติอย่างเหมาะสม

	 5)	 หลักนิติธุรรม	 (Rule	 of	 Laws)	 หมายถ้ง	 

การกำหนดกฎระเบ่ยบท่�ทันสมัย	 ม่ความถ่กต้องและ	

เปีน็ธุรรม	และบังคับใช้่อย่างเป็ีนรป่ีธุรรม	มป่ีระสิทธิุภาพ	 

อิสระปีราศจากการแทรกแซึ่ง	 โดยคำน้งถ้งหลักการ	 

แบ่งแยกอำนาจและคุ้มครองสิทธุิเสร่ภาพ

	 6)	 หลักคุณ์ธุรรม	 (Virtue)	 หมายถ้ง	 การย้ดมั�น 

ในความถก่ต้องด่งาม	สอดคล้องกับจริยธุรรม	การส่งเสริม 

สนบัสนนุให้บคุลากรของ	สกสว.	พฒันาตนเองไปีพร้อมกนั	 

เพ้�อให้มค่วามซึ่้�อสัตย์	ขยัน	อดทน	ม่ระเบ่ยบวินัย	สุจริต	

และนำไปีส่่องค์กรปีลอดการทุจริต

	 ในการบริหารจัดการกองทุนให้ม่ความสอดคล้อง

กบัหลกัธุรรมาภบิาล	โดยพระราช่บญัญตัสิภานโยบายฯ	

ออกแบบให้การบรหิารจดัการอยา่งมป่ีระสทิธุภิาพ	อสิระ	 

โปีร่งใส	ตรวจสอบได้	มก่ารแบ่งแยกอำนาจ	เพ้�อปี้องกัน

การขัดกนัของผลปีระโยช่น์	และเปีดิโอกาสให้ผ่ม้ส่่วนได้

สว่นเส่ยท่�เก่�ยวข้องม่สว่นร่วมในการบรหิารจดัการ	ซึ่้�งการ

บริหารจัดการกองทุนนั�นตอ้งคำนง้ถง้ปีระโยช่น์ส่งสุดและ

ผลสัมฤทธิุ�แก่ส่วนรวมอย่างคุ้มค่าภายใต้งบปีระมาณ์ 

ท่�จำกดั	โดยคณ์ะกรรมการอำนวยการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์	 

วิจัยและนวัตกรรม	 ได้ม่การแต่งตั�งคณ์ะอนุกรรมการ 

ธุรรมาภิบาล	 เปี็นกลไลเพ้�อเสนอแนะนโยบายและ

มาตรการในการส่งเสริมและกำกับ	ติดตาม	ปีระเมินผล	 

เก่�ยวกับการกำกับด่แลให้เปี็นไปีตามหลักธุรรมาภิบาล	 

ปีระมวลจริยธุรรม	 การจัดการกับการขัดกันของ 

ผลปีระโยช่น์	การรับและดำเนินการเร้�องร้องเร่ยน	และ

การควบคุม	กำกับ	ส่งเสริม	และให้คำแนะนำ	พร้อมทั�ง 

ได้ม่การศ้กษาเพ้�อพฒันาและออกแบบระบบธุรรมาภบิาล 

ให้ม่ความทัดเท่ยมในระดับสากล

	 มุง่เนน้นโยบายสนบัสนนุการเปีดิเผยข้อมล่อยา่งม่

มาตรฐานของกองทุนและระบบวิทยาศาสตร์	วิจัย	และ

นวตักรรม	(ววน.)	ระหวา่งหนว่ยงาน	โดยเปีน็การเปีดิเผย

ข้อม่ลให้แก่ผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 และการเปีิดเผยข้อม่ล 

ส่ส่าธุารณ์ะ	ปีระกอบไปีด้วยกลุ่มหน่วยงานทั�ง	4	ระดบั	คอ้	

 ร์ะด้ับ Agenda setting & Policy direction

 ร์ะด้ับ Policy deployment & Resource  

 allocation

 ร์ะด้ับ Funding (จััด้สร์ร์งบปร์ะมาณ 

 ให้หน่วิยงาน)

 ร์ะด้ับ Operation (Program, project  

 management & granting) 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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4.2.5 การ์ตร์วิจัสอบการ์ด้�าเนินงาน สกสวิ. โด้ยคณะกร์ร์มการ์ตร์วิจัสอบการ์ด้�าเนินงาน สกสวิ.

รายงานผลการดําเนินงานของคณ์ะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงาน 

สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม	 

ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565

	 คณ์ะกรรมการอำนวยการ	สำนักงานคณ์ะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร	์วจัิยและนวตักรรม	(อนก.)	ไดแ้ตง่ตั�ง 
คณ์ะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน	สกสว.	 ให้ม่อำนาจหน้าท่�ตรวจสอบการดำเนินงาน	สกสว.	 โดยม่วาระ 
การปีฏิิบัติงาน	2	ปีี	และให้รายงานอย่างน้อยปีีละ	2	ครั�ง	โดยม่รายช่้�อดังน่�

	 	 1.		รศ.ดร.นวลน้อย	 ตร่รัตน์	 	 ปีระธุานกรรมการ

	 	 2.		นายธุานินทร์		 ผะเอม	 	 กรรมการ

	 	 3.		นางแน่งน้อย	 เวทยพงษ์	 	 กรรมการ

	 	 4.		นางพิสช่า	 ขจรเก่ยรติสกุล	 	 เลขานุการ	

ร์ะยะเวิลาด้�าเนินงาน 	 วันท่�	1	ตุลาคม	พ.ศ.	2564	-		วันท่�	30	กันยายน	พ.ศ.	2565

	 คณ์ะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน	สกสว.	ปีระชุ่มเพ้�อพิจารณ์าผลการตรวจสอบด้านการเงินและด้าน 
ท่�ไมใ่ช่่การเงินตามอำนาจหนา้ท่�และความรับผดิช่อบท่�ตราไว้ในกฎบัตรของคณ์ะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน	
สกสว.	โดยมห่น่วยตรวจสอบภายในทำหน้าท่�เปีน็เลขานุการในการปีระชุ่มเพ้�อใหข้อ้มล่และช่่�แจงเพิ�มเตมิตามวาระ
อันควร	โดยจัดปีระชุ่มเป็ีนจำนวน	8	ครั�ง	ดังน่�	ปีระชุ่มคณ์ะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน	สกสว.	จำนวน	6	ครั�ง	
ปีระชุ่มร่วมกับคณ์ะกรรมการตรวจสอบกองทุนส่งเสริม	 ววน.	จำนวน	1	ครั�ง	และปีระชุ่มร่วมกับคณ์ะอนุกรรมการ
บริหารความเส่�ยง	สกสว.	จำนวน	1	ครั�ง	

ผลการ์ด้�าเนินงาน

	 คณ์ะกรรมการตรวจสอบฯ	 ได้ปีฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดช่อบ	 เท่�ยงธุรรม	และเปี็น
อสิระ	โดยพจิารณ์าและสอบทานผลการตรวจสอบในปีระเด็นท่�เปีน็สาระสำคัญท่�อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
ของ	สกสว.	ดังน่�

	 1.	 ผลตรวจสอบการจดัการเงนิและทรพัยส์นิของ	สกสว.	มค่วามรดักมุและเหมาะสม	การดำเนนิการเปีน็ไปีตาม 
หลกัเกณ์ฑ์ท์่�กำหนดภายใต้กรอบงบปีระมาณ์ท่�ไดร้บัการจดัสรร	และมห่ลกัฐานตรวจสอบได	้ไมพ่บปีระเดน็ความเส่�ยง 
ท่�ม่นัยสำคัญแต่อย่างใด

	 2.	 ผลตรวจสอบการจัดการระบบสารสนเทศของ	สกสว.	โดยรวมม่ความมั�นคงปีลอดภัยทั�งในด้าน	General	
Control	 และ	Application	Control	 แต่ยังม่ส่วนท่�ต้องดำเนินการทบทวน	ปีรับปีรุง	 เพ้�อให้ระบบสารสนเทศของ	 
สกสว.	ม่ความปีลอดภัยยิ�งข้�น	

	 3.	 ผลการปีระเมินการควบคุมภายในและปีระเมินความเส่�ยงของ	 สกสว.	 เพ้�อจัดทำแผนตรวจสอบ 
การดำเนินงาน	สกสว.	 โดยได้นำความเส่�ยงท่�เหล้ออย่่มาเปี็นฐานคิดและจัดวางกิจกรรมตรวจสอบให้ครอบคลุม
ภารกิจโดยรวม

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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4.3 หน่วิยบร้ณาการประเด็นยุทิธ์ศาสตร์ เพั่�อพััฒนา วิวิน. (Strategic Agenda Teams; SAT)

	 หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	 เพ้�อพัฒนา	 

ววน.	หร้อ	Strategic	Agenda	Teams	(SAT)	เปี็นกลไก	 

หนุนเสริมทางวิช่าการ	 ของ	 สกสว.	 เปีร่ยบเสม้อน	 

“นกเหย่�ยว”	 ท่�ช่่วยมองภาพรวมว่า	 ปีัจจุบันงานวิจัย 

แตล่ะปีระเดน็	อย่ต่รงไหน	ตดิตามสถานการณ์	์ววน.	ทั�งใน 

และต่างปีระเทศ	 โดยข้อม่ลดังกล่าวจะช่่วยสนับสนุน 

การปีรับปีรุงแผนด้าน	 ววน.	 เพ้�อกำหนดกรอบทิศทาง

การ	 “ลงทุน”	 ด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรมของ

ปีระเทศและช่่วยจัดลำดับความสำคัญของงานวิจัย 

ในปีระเด็นต่างๆ	 ตลอดจนช่่วยปีระสานเคร้อข่ายและ 

ขับเคล้�อนงานวิจัยส่่ภาค่ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	ในภาคส่วน

ต่างๆ	เช่่น	ขับเคล้�อนระดับนโยบายและทิศทางงานวิจัย 

ส่ฝ่่า่ยนติบัิญญตั	ิและเป็ีน	“ตวักลาง”	บ่รณ์าการ	ใหห้นว่ย

รับงบปีระมาณ์มองเห็นภาพงานวิจัยในปีระเด็นสำคัญ

เพ้�อตอบโจทย์อนาคต	

	 ในปีี	2565	ม่การจัดตั�ง	SAT	และม่ความก้าวหน้า

ในการดําเนินการแล้ว	จํานวน	13	สาขา	ปีระกอบด้วย		

 1. SAT การ์แพทย์ สาธาร์ณสุขและสุขภาพ  
มองภาพเ ชิ่งระบบของการ วิ จัยด้ านการแพทย์	 
การสาธุารณ์สุขและสุขภาพ	ตั�งแตง่านวจิยัพ้�นฐานส่่การ
พัฒนาในระดับอุตสาหกรรม	การนำไปีใช่้ปีระโยช่น์เช่ิง
พาณิ์ช่ย์และเชิ่งสาธุารณ์ะ	 รวมถ้งการสร้างระบบนิเวศ
ท่�เอ้�อต่อห่วงโซึ่่การวิจัย	 ตัวอย่างผลงานเด่น	 ได้แก่	การ 
ขบัเคล้�อนแผนดา้น	ววน.	รว่มกบัหนว่ยบรหิารและจดัการ
ทุน	 เร้�องโครงสร้างพ้�นฐานด้านการวิจัยและพัฒนา	ยา	 
วัคซ่ึ่น	 ช่่ววัตถุ	 และยาท่�พัฒนาจากสมุนไพร	 เช้่�อมโยง
การทำงานกับคณ์ะกรรมการระดับช่าติหร้อหน่วยงาน
นโยบายด้วยผลิตภัณ์ฑ์์การรักษาด้วยเทคโนโลย่ขั�นส่ง	
และสร้างเคร้อข่ายความร่วมม้อกับผ่้เช่่�ยวช่าญต่างช่าติ	 
อาทิ	 National	 University	 of	 Singapore:	 NUS,	 
National	 Health	 Service	Consortium	 for	Global	 
Heath	(NHSC)	สหราช่อาณ์าจักร	

 2. SAT การ์ทอ่งเที�ยวิและเศร์ษฐกจิัสร์า้งสร์ร์ค ์ 
มุ่งยกระดับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ด้วย	BCG	Model	 
ให้เกดิการสร้างงานสร้างรายได้บนฐานความคิดสร้างสรรค์	 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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คณุ์คา่	ภมิ่ปีญัญา	และความหลากหลายทางวัฒนธุรรม  

ตลอดจนการบ่รณ์าการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์กับ

อุตสาหกรรมและภาคธุุรกิจอ้�นๆ	 เพ้�อขยายศักยภาพ	

สร้างโอกาสใหม่	 และเพิ�มม่ลค่าทางเศรษฐกิจ	ตัวอย่าง

ผลงานเดน่	ไดแ้ก	่ขบวนรถไฟิพิเศษในเสน้ทางท่องเท่�ยว

เชิ่งสร้างสรรค์บนยุคสมัยแห่งล้านนา	 เม้องเก่าลำปีาง	

ลำพ่น	เช่ย่งใหม่	สักการะจอมเจด่ย์แห่งล้านนา	โดยการ

รถไฟิแห่งปีระเทศไทยและมหาวิทยาลัยราช่ภัฏิลำปีาง	 

พร้อมรังสรรค์เมน่อาหารแนวอังกฤษผสมยุคสยาม	 

แนวยโุรปีผสมอนิเดย่	โดยปีระยกุต์อาหารตามอตัลักษณ์์

ของพ้�นถิ�นทั�ง	7	ลุ่มน�ำได้อย่างกลมกล้น	

 3. SAT สิ�งแวิด้ล้อม	มุ่งส่่การพัฒนาท่�ยั�งย้นโดย

เช่้�อมโยงนักวิจัย	ผ่้ให้ทุน	และผ่้ใช่้ปีระโยช่น์	เพ้�อร่วมกัน 

หาช่่องว่างเช่งิระบบ	และการเตมิเตม็องค์ความร้่ในสาขา

วิช่าต่างๆ	รวมทั�งกำหนดทศิทางและจดัลำดบัความสำคญั 

ของการลงทนุการวจิยัด้านสิ�งแวดล้อม	และขบัเคล้�อนระบบ 

ววน.	โดยตัวอย่างผลงานเด่น	ไดแ้ก่	การสร้างความร่วมมอ้ 

กับผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยด้วยการสร้างแพลตฟิอร์มทาง

วิช่าการอย่างต่อเน้�อง	 ผ่านเวท่	 “ปีลดล็อคงานวิจัย....”	 

ในปีระเด็นสำคัญ	5	ปีระเด็น	 ได้แก่	 การเปีล่�ยนแปีลง

สภาพภมิ่อากาศ	ความหลากหลายทางช่ว่ภาพ	ทรัพยากร

ทางทะเลและช่ายฝ่ั�ง	ทรัพยากรน�ำ	และมลพิษ	

 4. SAT มนุษยศาสตร์์ สังคมศาสตร์์ และศิลปกร์ร์ม  

เปี็นพ้�นฐานความร่้ในระดับสาขาวิช่าอันเปี็นรากฐาน

ของการพัฒนา	 ต่อยอด	และการนำไปีใช่้	 ซึ่้�งสร้างเสริม 

ใหเ้กดินวตักรรมทั�งในเช่งิรป่ีธุรรมและนามธุรรม	ตัวอยา่ง

ผลงานเด่นค้อ	 การจัดทำฐานข้อม่ลงานวิจัยด้าน

มนุษยศาสตร์และศิลปีกรรม	และสร้างแผนภาพท่�แสดง

ให้เห็นแนวโน้ม	 โจทย์วิจัยในปีระเทศไทยในเชิ่งภ่มิภาค	 

ซ้ึ่�งเป็ีนช่ดุข้อม่ลเช่งิปีระจกัษ์ท่�น่าเช่้�อได้ว่าเป็ีนจุดอ้างองิท่�ด่ 

ต่อการทำงานขั�นต่อไปี	เช่่น	การสนบัสนนุการสร้างเคร้อข่าย 

และความเข้มแข็งผ่้เช่่�ยวช่าญในปีระเด็นวิจัยต่างๆ

 5. SAT พลงังาน มผ่่เ้ก่�ยวข้องทั�งฝ่า่ยผ่ผ้ลิตพลังงาน	 

ผ่้ส่งมอบหร้อขนส่งพลังงาน	และผ่้บริโภคพลังงานเปี็น

จำนวนมาก	อก่ทั�งม่ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ	สังคมและ

ความมั�นคงของช่าติ	ตลอดจนความท้าทายอย่างยิ�งยวด

ต่อการพัฒนาปีระเทศ	ทั�งด้านเสถ่ยรภาพของพลังงาน

และการพัฒนาพลังงานสะอาด	พลังงานหมุนเว่ยน	และ

เช่้�อเพลิงช่่วภาพ	 ท่�เปี็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม	 ตัวอย่าง 

ผลงานเด่น	 ได้แก่	 การพัฒนาองค์ความร่้	 เทคโนโลย่

หร้อปีระเด็นเปี้าหมายสำคัญในการกำหนดทิศทาง	 

การพฒันาเทคโนโลย	่งานวจัิยและนวตักรรมในการผลติ

พลังงานจากแสงอาทิตย์	ช่ว่มวล	และไฮิโดรเจน

 6. SAT ยานยนต์สมัยใหม	่ เร่งปีรับตัวให้ทันต่อ

การเปีล่�ยนผา่นของอุตสาหกรรมยานยนต์ส่่ยคุยานยนต์

สมยัใหม่	โดยยกระดับผ่ป้ีระกอบการขนาดเล็กและกลาง	 

รายเดิมและใหม่	 ตลอดห่วงโซ่ึ่คุณ์ค่าของอุตสาหกรรม

ให้สามารถพ้�งพาตนเองได้	 เกิดการพัฒนาท่�ยั�งย้น	และ

หนุนเสริมผ้่ปีระกอบการรายใหญ่ให้ม่ข่ดความสามารถ

ในการแข่งขนัเพิ�มมากข้�น	ตัวอย่างผลงานเด่น	คอ้	จัดทำ 

รายงานศ้กษาพิเศษใน	 3	หัวข้อ	 ได้แก่	 1)	 การพัฒนา

โครงสร้างพ้�นฐานสำหรับยานยนต์สมัยใหม่	2)	การพัฒนา 

บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์เพ้�อเปีล่�ยนผ่านส่่ยุค

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่	 3)	 กฎหมายเพ้�อการ

พัฒนาเทคโนโลย่ส่่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่	 

ทำใหเ้หน็ภาพการวเิคราะหช์่อ่งวา่ง	ววน.	ไดช้่ดัเจนยิ�งข้�น	 

และกำหนดทิศทางการลงทุน	 ววน.	 ได้อย่างเหมาะสม 

กับบริบทของปีระเทศ	

 7. SAT อุตสาหกร์ร์มอาหาร์แห่งอนาคต  

มุ่งยกระดับคุณ์ค่าและสร้างม่ลค่าเพิ�มให้แก่ผลิตภัณ์ฑ์์

อาหารและวัตถุดิบการเกษตร	 ทดแทนการเปี็นผ่้ผลิต

และจำหน่ายสินค้าท่�เน้นปีริมาณ์แต่ม่คุณ์ภาพต�ำซ้ึ่�งม่

ราคาถ่ก	 ให้เปี็นผ้่ผลิตอาหารท่�ม่คุณ์ภาพระดับพร่เม่ยม

และม่มล่คา่สง่	ปีฏิริป่ีธุรุกจิอาหารของไทยส่อ่ตุสาหกรรม

อาหารแหง่อนาคตเพ้�อสร้างคณุ์ภาพและความปีลอดภยั

ให้ได้มาตรฐานสากลอย่างยั�งย้น	 โดยม่ผลงานเด่น	

ได้แก่	การสร้างเครอ้ข่ายนักวิจัยในหน่วยงานรัฐกับภาค

เอกช่นท่�ช่ว่ยผลักดนังานวจัิยท่�พร้อมตอ่การใช่ป้ีระโยช่น์

เช่ิงพาณ์ิช่ย์และตอบสนองความต้องการของภาค

อุตสาหกรรม	และสร้างความร่วมม้อระหว่างหน่วยงาน 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ให้ทุนวิจัยกับหน่วยงานรัฐท่�กำกับด่แลมาตรฐาน	 

การรับรองและการข้�นทะเบ่ยนผลิตภัณ์ฑ์์อาหารท่�ได้

มาตรฐานคุณ์ภาพและความปีลอดภัยในระดับสากล

 8. SAT เศร์ษฐกิจัหมุนเวิียน	มุ่งขับเคล้�อนด้าน

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความร่้โดยม ่

ผลงานเด่น	ค้อ	การปีระชุ่มรับฟิังความเห็นเร้�องแนวทาง

การส่งเสริม	ววน.	ด้านเศรษฐกิจหมุนเวย่น	สาขาโรงกลั�น 

ช่ว่ภาพ	และพลาสติก	เพ้�อตดิตามสถานการณ์์ทิศทางการ

ทำงานด้านเศรษฐกิจหมุนเว่ยนทั�งในและต่างปีระเทศ	 

พิจารณ์าคัดเล้อกสาขาท่�ม่ศักยภาพในเช่ิงล้ก	 ได้แก่	 

สาขาโรงกลั�นช่่วภาพ	และพลาสติก	 พิจารณ์าช่่องว่าง

เพ้�อหาแนวทางเพิ�มปีระสิทธุิภาพของการส่งเสริม	 ววน.	 

ด้านเศรษฐกิจหมุนเว่ยน	 เสนอแนวทางเพ้�อการพัฒนา

โจทย์ท่�ครอบคลุมทั�งระบบนิเวศของการวิจัยพัฒนาเพ้�อ

แก้ปีัญหางานวิจัยท่�แยกส่วน	และรับฟิังความเห็นจาก

ผ่้ท่�เก่�ยวข้อง	อาทิ	ภาครัฐ	ภาคเอกช่น

 9. SAT การ์ลด้ควิามเหล่�อมล�ำและการ์แก้

ปัญ่หาควิามยากจัน	 สนับสนุนการพัฒนาระบบ	ววน.	 

เพ้�อแก้ปีัญหาโดยติดตามสถานภาพองค์ความร้่ทั�งใน 

และต่างปีระเทศ	สถานการณ์์การพัฒนา	ทบทวนนโยบาย

และภาพอนาคต	และจัดทำรายงาน	ทั�งน่�ม่การจัดสรร 

ทุนวิจัยและพัฒนาใน	 3	 โปีรแกรม	 ได้แก่	 นวัตกรรม

สำหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุ่มช่นนวัตกรรม	 การ

ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ	และเม้อง

น่าอย่่และการกระจายศ่นย์กลางความเจริญ	 ในช่่วง

ปีงีบปีระมาณ์	2563-2564	รวมถง้การจดัทำสมดุปีกขาว

 10. SAT สังคมส้งวัิย	 ติดตามสถานการณ์์		

สถานภาพ	องคค์วามร่ส้งัคมสง่วยัทั�งในและตา่งปีระเทศ	 

ทบทวนนโยบายและภาพอนาคต	พบว่าม่การจัดสรร

ทุนงานม่ลฐานและทุนสนับสนุนงานเช่ิงกลยุทธ์ุ	 รวม	 

538	 โครงการ	 โดยม่โจทย์สำคัญใน	 4	ปีระเด็น	 ได้แก่	 

1)	 การเพิ�มข่ดความสามารถการจัดการด้านผ่้ส่งอาย ุ

ขององค์กรปีกครองส่วนท้องถิ�น	 องค์กรชุ่มช่นและภาค

ปีระช่าสังคม	2)	การเสรมิสร้างสขุภาวะของคนทกุช่่วงวยั

เพ้�อเข้าส่สั่งคมสง่วยัในอนาคต	3)	การออกแบบการเรย่นร่้ 

ตลอดช่่วิตในสังคมส่งวัยในอนาคต	 4)	 การศ้กษา 

ฉากทัศน์การพัฒนานวัตกรรมรองรับสังคมส่งวัย 

ในอนาคต	รวมทั�งจัดทำสมุดปีกขาว	

 11. SAT การ์ศ้กษาและการ์เร์ียนร์้้	 มุ่งค้นหา

แนวทางใหม่และหลักฐานท่� เปี็น ร่ปีธุรรมในการ 

ขบัเคล้�อนทางการศก้ษาจากฐานรากผ่านเวทยุ่ทธุศาสตร์	 

Education	 Journey	Forum	 เพ้�อเป็ีนพ้�นท่�ให้เคร้อข่าย

การขับเคล้�อนด้านการศ้กษา	 รวมทั�งผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 

ม่ส่วนร่วมนำเสนอปีระเด็นและโจทย์การพัฒนาเช่ิง 

ขับเคล้�อน	 เพ้�อให้ผ้่กำหนดนโยบายสามารถค้นหา 

จดุคานงดั	แนวทางการขบัเคล้�อนท่�สรา้งผลกระทบท่�ราก

ของปีญัหา	และขอ้เสนอแนะในการทำแผนพฒันาระบบ

การเร่ยนร่ข้องปีระเทศ	เพ้�อการจัดทำแผน	ววน.	รวมถ้ง

การพัฒนาฐานข้อม่ลเคร้อข่ายการขับเคล้�อนงานด้าน

การศ้กษาและการเร่ยนร่้	

 12. SAT ด้จิัทิลัปัญ่ญ่าปร์ะด้ษิฐ์	ศก้ษาสถานการณ์์ 

และทิศทางด้านดิจิทัลปีัญญาปีระดิษฐ์ของโลกและ

ของปีระเทศไทย	 มองภาพเช่ิงระบบ	 บ่รณ์าการและ

สร้างระบบนิเวศเพ้�อส่งเสริมการพัฒนาและปีระยุกต์ใช้่

เทคโนโลย่ปัีญญาปีระดิษฐ์ท่�ม่ปีระสิทธิุภาพ	 ตัวอย่าง

ผลงานเด่น	ได้แก่	การจัดเวท่เพ้�อแลกเปีล่�ยนและรับฟิัง

ขอ้คดิเหน็จากหนว่ยงานในภาครฐัและเอกช่นในปีระเดน็

ตา่งๆ	เพ้�อทราบถง้โอกาสและความทา้ทายท่�อาจเกดิข้�น	 

การวิเคราะห์ภาพรวมของทุนสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมด้านดิจิทัลปัีญญาปีระดิษฐ์	 อิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ	หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ	 เพ้�อกำหนดกรอบ

ทิศทางโครงสร้างพ้�นฐานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่	

งานวจิยัขั�นแนวหนา้และงานวจิยัพ้�นฐานท่�เก่�ยวขอ้ง	และ

การพัฒนากำลังคน	 ในเทคโนโลย่ดิจิทัลด้านการแพทย์	 

อาหารและการเกษตร	 รวมถ้งการนำเทคโนโลย่มาใช้่

ในการให้บริการของทางภาครัฐและภาคการศ้กษาไทย	 

และการปีระสานและเช่้�อมโยงคณ์ะทำงานระดับช่าติ

หร้อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องเพ้�อร่วมขับเคล้�อนงานวิจัย

และนวัตกรรมของปีระเทศท่�เก่�ยวข้องกับเทคโนโลย่

ดิจิทัลปีัญญาปีระดิษฐ์ภายใต้แผน	ววน.	ปีี	2566-2570	 
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มาขับเคล้�อนรว่มกบัแผนปีฏิิบติัการดา้นปัีญญาปีระดษิฐ์

แห่งช่าติเพ้�อการพัฒนาปีระเทศไทย	(พ.ศ.	2565-2570)

 13. SAT การ์พฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี  

สังเคราะห์ความร่้และข้อม่ลจากงานวิจัยเชิ่งกลยุทธุ์

และงานวิจัยม่ลฐานด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่	 ตลอดจนติดตามสถานการณ์์	 ววน.	 ทั�งใน 

และต่างปีระเทศ	 ปีระสานงานกับหน่วยงานต่างๆ	 

ท่�เก่�ยวขอ้ง	และผ่เ้ช่่�ยวช่าญ	เพ้�อเปีน็ขอ้มล่พ้�นฐานสำหรบั

ขบัเคล้�อนจดุมุง่เนน้สำคญัในการปีรบัปีรงุแผนดา้น	ววน.	 

และการสนับสนุนงบปีระมาณ์ให้กับ	12	หน่วยงานด้าน

การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่่�อย่ภ่ายใต้สงักดั

กระทรวง	อว.		ใหเ้กิดการนำผลงานวิจัยไปีใช้่ปีระโยช่น์ดา้น

การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ได้ตรงเปี้าและ

ตอบโจทย์การพัฒนาปีระเทศให้ได้มากท่�สุด	 ท่�ผ่านมา 

ไดจ้ดัทำรายงานพ้�นฐานด้านการปีระเมินสถานภาพและ

ศก้ษาฐานข้อมล่ของโครงสร้างพ้�นฐานและการให้บรกิาร

ด้านวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลย่และนวัตกรรม	 รวมถ้งการ

วิเคราะห์ข้อม่ลงบปีระมาณ์ในปีี	พ.ศ.	2561-2565

4.4 การบริหารและพััฒนาองค์กร

 4.4.1 การ์บร์ิหาร์ควิามเสี�ยงและการ์ควิบคุม

ภายใน

	 การควบคุมภายในเปี็นกระบวนการสำคัญในการ

บรรลุวัตถุปีระสงค์การปีฏิิบัติงานอย่างม่ปีระสิทธุิภาพ

และปีระสิทธุิผล	 ซึ่้�งหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการ

ตามหลักเกณ์ฑ์์กระทรวงการคลัง	ว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณ์ฑ์์ปีฏิิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ	พ.ศ.	2561	และเปี็นไปีตามกรอบ	Committee	of	

Sponsoring	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	

2004	 โดยถ้อเปี็นส่วนหน้�งของการปีฏิิบัติงานปีกติของ 

ผ่บ้ริหารและพนักงาน	สกสว.	มค่ณ์ะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่�ยง	สกสว.	ทำหน้าท่�อำนวยการในการปีระเมิน

ผลการควบคุมภายในของ	 สกสว.	 ให้เปี็นไปีตาม 

พระราช่บัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ	พ.ศ.	 2561	 

โดยในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	ได้เหน็ช่อบการดำเนนิการ 

ควบคุมภายในของ	สกสว.	ดังน่�

	 -	 ทบทวนค่่ม้อการควบคุมภายใน	 ปีระจำ

ปีงีบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	มก่ารเผยแพรบ่นระบบ	Smart	

Office	เพ้�อให้บคุลากร	สกสว.	ไดถ้อ้ปีฏิบัิต	ิปีระกอบด้วย

เน้�อหาสำคัญ	ได้แก่	นโยบายการควบคุมภายใน	ความ 

รับผิดช่อบของผ่้กำกับด่แลและฝ่่ายบริหารต่อการ

ควบคุมภายใน	 องค์ปีระกอบและโครงสร้างของการ

ควบคุมภายใน	ขั�นตอนและกระบวนการในการปีระเมิน

ผลและจัดทำรายงานการควบคุมภายใน					

	 -	 การปีระเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง	

(Control	–	Self	Assessment	:	CSA)	โดยใหท้กุสว่นงาน

จดัทำ	CSA	สำหรับงานท่�มค่วามเส่�ยงสง่	เพ้�อให้ผ่บ้ริหาร

และพนักงานทั�งในสายงานหลักและสายงานสนับสนุน 

ม่ความเข้าใจ	และสามารถตรวจสอบปีระสทิธุผิลของการ

ควบคุมความเส่�ยงและบริหารความเส่�ยง	

	 -	 การปีระเมินความขัดแย้งทางผลปีระโยช่น์	 

(Conflict	 of	 Interest	 :	COI)	 เพ้�อสร้างความเช่้�อมั�นว่า	

สกสว.	 เปี็นองค์กรท่�ย้ดมั�นในหลักธุรรมาภิบาล	 โปีร่งใส	

และตรวจสอบได้	โดยให้ผ่้บริหาร	ผ่เ้ช่่�ยวช่าญ	ท่�ปีรก้ษา

และพนกังาน	สกสว.	ทุกคน	ตอบแบบปีระเมิน	COI	และ

ร้อยละ	 100	 ย้นยันว่าในปีัจจุบันน่�ไม่ม่ความขัดแย้ง 

ทางผลปีระโยช่น์	

	 -	 หน่วยตรวจสอบภายในได้ปีระเมินความเพย่งพอ 

ของการควบคุมภายใน	โดยให้ความเห็นว่า	การควบคุม

ภายในของ	 สกสว.	 ม่ความเพ่ยงพอ	ปีฏิิบัติตามอย่าง 

ต่อเน้�อง	 และเปี็นไปีตามหลักเกณ์ฑ์์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ปีฏิิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ	พ.ศ.	2561	

	 	 รายงานการปีระเมินผลการควบคุมภายใน	

ปีระจําปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 ตามหลักเกณ์ฑ์์

กระทรวงการคลังฯ		นาํเสนอต่อคณ์ะกรรมการอาํนวยการ	

สกสว.	และปีลัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	

วิจัยและนวัตกรรม	เพ้�อทราบ	

	 การบรหิารความเส่�ยงของ	สกสว.	เปีน็ไปีตามกรอบ	

COSO	ERM	2017	โดยมก่ารเช่้�อมโยงการควบคมุภายใน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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กบัการบรหิารความเส่�ยง	นำความเส่�ยงท่�หลงเหลอ้จากการ

ควบคมุภายในและจากปีีท่�ผ่านมา	มาจดัการความเส่�ยง	 

ม่การปีระเมินความเส่�ยงจากแผนกลยุทธุ์	 สกสว.	 

แบ่งปีระเภทความเส่�ยงออกเปี็น	 6	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้าน

กลยุทธ์ุ	ด้านปีฏิิบัตกิาร	ด้านการเงิน	ด้านการปีฏิบัิตติาม

กฎระเบ่ยบ	ด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ	 และด้านความ

น่าเช่้�อถ้อขององค์กร	ม่	 14	 ปัีจจัยเส่�ยง	 23	KRIs	และ	 

44	 มาตรการลดความเส่�ยง	 นอกจากน่�	 สกสว.	 ยังได้

ปีระเมินและจัดทำแผนการบริหารความเส่�ยงการทุจริต

ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณ์ะกรรมการป้ีองกันและ

ปีราบปีรามการทุจริตในภาครัฐ	 (ปี.ปี.ท.)	 เพ้�อรายงาน

ต่อกระทรวงการอุดมศ้กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ 

นวัตกรรม

	 สกสว.	 ได้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ

บรหิารความเส่�ยงต่อคณ์ะอนกุรรมการบรหิารความเส่�ยง	

สกสว.	เป็ีนปีระจาํทกุไตรมาส	หากผลการดําเนนิงานตาม

แผนฯ	เบ่�ยงเบนไปีจากเปี้าหมายท่�กําหนด	Risk	Owner	

จะต้องรายงานปีัญหา	 อุปีสรรค	พร้อมกับ	Mitigation	

Plan	 เพ้�อให้เกิด	Accountability	และเปี็นกลไกสําคัญ

ท่�ทําให้องค์กรปีระสบความสําเร็จตามกลยุทธุ์	 ทันต่อ

สถานการณ์์ท่�เปีล่�ยนแปีลง	และเพิ�มม่ลค่าให้แก่องค์กร	

โดยเม้�อสิ�นสุดปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	สกสว.	สามารถ

ดาํเนนิการลดความเส่�ยงลงได้ตามเป้ีาหมายท่�กาํหนดไว้	

	 ทั�งน่�	ในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2565	ได้มก่ารปีระชุ่ม

คณ์ะอนกุรรมการบริหารความเส่�ยง	สกสว.	จำนวน	7	ครั�ง	

โดยม่การพิจารณ์าเห็นช่อบเร้�องท่�สำคัญ	 เช่่น	แผนการ

บริหารความเส่�ยง	 สกสว.	 การดำเนินงานตามแผนการ

บรหิารความเส่�ยงรายไตรมาส	ค่่ม้อการบริหารความเส่�ยง	 

สกสว.	 ค่่ม้อการควบคุมภายใน	สกสว.	การปีระเมินผล 

การควบคุมภายใน	 เปี็นต้น	 และรับทราบพร้อมทั�ง 

ให้คำแนะนำเร้�องต่างๆ	 เช่่น	การปีระเมินคุณ์ธุรรมและ

ความโปีร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครฐั	(ITA)	 

การปีระเมินความขัดแย้งทางผลปีระโยช่น์	เป็ีนต้น	ซ้ึ่�งกลไก 

การบริหารความเส่�ยงและการควบคุมภายในดังกล่าว	 

ม่ส่วนสำคัญต่อการบรรลุเปี้าหมายตามแผนกลยุทธุ ์

ของ	สกสว.

 4.4.2 การ์พฒันาคณุภาพและเพิ�มปร์ะสทิธภิาพ

ร์ะบบงาน

	 สกสว.	ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณ์ภาพและ

เพิ�มปีระสิทธุิภาพของระบบงานภายใน	สกสว.	 อย่างม่

ธุรรมาภิบาล	ทั�งในส่วนของงานตามพันธุกิจ	 และงาน

ขับเคล้�อนให้สามารถส่งมอบผลผลิตและผลลัพธ์ุของ

ระบบ	 ววน.	 ต่อผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 เพ้�อให้ม่มาตรฐาน

การปีฏิิบัติงานและเพิ�มปีระสิทธุิภาพการบริหารจัดการ

สำนักงานและกองทุนส่งเสริม	 ววน.	 โดยใช่้กลไกการ

ปีระชุ่มท่�ช่้�อว่า	SRI-QA	เปี็นเวท่สร้างการรับร่้ในเน้�องาน 

ให้แก่บุคลากร	 ทำความเข้าใจระบบงานของแต่ละ 

สว่นงานหรอ้งานตามภารกจิตา่งๆ	การตกลงร่วมกนัเพ้�อ

แกป้ีญัหาในการทำงาน	สรา้งเคร้�องมอ้	หลกัเกณ์ฑ์ต์า่งๆ	 

ช่่วยกนัออกแบบนวตักรรมเพ้�อสนบัสนุนการทำงานให้ดข้่�น	 

เช่้�อมโยงระหว่างส่วนงาน	 และสร้างท่มทำงานแบบ 

ข้ามส่วนงาน	(cross	 functional	 team)	รวมถ้งเป็ีนเวท่

ส้�อสารทำความเขา้ใจและแลกเปีล่�ยนเรย่นร่	้เพ้�อยกระดบั 

คุณ์ภาพงานให้ม่ปีระสิทธิุภาพ	

โจัทิย์จัากปัญหา 
หรือควิาม 
ต้องการ  

(Demand)

ภาพัแสด้งขัั�นตอนการ์พััฒนาคุณภาพัร์ะบบงานขัอง สกสวิ.

ระดมข้อม้ล 
เพั่�อตอบโจัทิย์

คิดร่วิมกัน 
เพั่�อจััดระบบงาน 
ให้ตรงตามควิาม 

ต้องการผ้้ใชิ้
เกิดผลผลิต/ 

ผลลัพัธ์์

ขับเคล่�อนส้ ่
การอนุมัติ 
จัากระดับ 
นโยบาย

เผยแพัร่/ส่�อสาร
ให้เกิดการใชิ้

ประโยชิน์
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	 ในปีี	 2565	ม่ผลจากการดำเนินกิจกรรมท่�เกิดข้�น 

เป็ีนร่ปีธุรรม	ได้แก่

	 1.	 จัดกิจกรรมการปีระชุ่ม	 SRI-QA	 เพ้�อพัฒนา

คุณ์ภาพระบบงาน	รวม	13	ครั�ง

	 2.	 จดัทำระเบ่ยบคณ์ะกรรมการอำนวยการ	สกสว.	 

ว่าด้วย	 “หลักเกณ์ฑ์์การกำหนดค่าตอบแทน	 ค่าใช่้จ่าย	 

เบ่�ยปีระชุ่มและปีระโยช่น์ตอบแทนอ้�น	 ของ	 สกสว.	 

พ.ศ.	2564	ปีระกาศใช่้เม้�อ	12	พฤศจิกายน	2564

	 3.	 จัดทำ	RASIC	 (Responsible-Accountable-

Support-Informed-Consulted)	 องค์กรฉบับทบทวน	 

เพ้�อนำไปีใช้่ในการทำงานของส่วนงานต่างๆ	 และใช้่

ในการจัดทำข้อตกลงการปีฏิิบัติงาน	 (Performance	

Agreement;	 PA)	 ของพนักงานรายบุคคลเพ้�อปีระเมิน

ผลการปีฏิิบัติงานปีระจำปีี

	 4.	 Template	สัญญามาตรฐานของสัญญารับทุน

อุดหนุนการวิจัยเพ้�อพัฒนาการปีฏิิบัติงานตามพันธุกิจ	

(Organization	Research	Grant	RG)	พรอ้มเอกสารแนบ 

ท่�ปีรับปีรุงตามคำแนะนำของสำนักงานอัยการส่งสุด	 

นำไปีใช้่ในการจัดทำสัญญาของทุกส่วนงานภายใน	

	 5.	 ข้อเสนอแนะเพ้�อปีรับปีรุงกระบวนการจัดทำ

คำของบปีระมาณ์ของ	SF	และ	FF	เพ้�อใช้่ในการปีระกาศ

รับคำขอในปี	ี67	

	 6.	 ขอ้เสนอแนะสำหรบัการพฒันา	work	process	

ของระบบงานพสัด	ุระบบงานสารบรรณ์	ระบบสารสนเทศ

กลางของ	สกสว.	 ระบบการบริหารและติดตามตัวช่่�วัด	

กองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(กองทนุ

ส่งเสริม	 ววน.)	 และ	 สกสว.	 การบริหารงบปีระมาณ์

กองทุนส่งเสริม	ววน.	(ขาลง)	และระบบการติดตามและ 

ปีระเมินผลการสนับสนุน	 ววน.	 นำไปีใช่้ในการทำงาน

ของส่วนงานต่างๆ	

	 7.	 ร่างระเบ่ยบสารบรรณ์	นำไปีส่่การปีระกาศใช้่

ต่อไปี

	 8.	 หนังส้อร่้จัก	ววน.	ระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและ

นวตักรรม:	ขบัเคล้�อนการพฒันาท่�ยั�งยน้	จดัทำเพ้�อส้�อสาร

และสร้างความเข้าใจในความสำคัญของระบบ	 ววน.	 

ต่อกลุ่มเปี้าหมายหน่วยงานภาคนโยบาย	 หน่วยงาน 

ในระบบ	ววน.	และปีระช่าช่นในวงกว้าง	จัดพิมพ์จำนวน	 

1,500	 เล่ม	 และในร่ปีแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟิล์	 ส้�อสาร 

ผ่าน	Website	และ	Facebook	สกสว.
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 4.4.3 การ์พัฒนาร์ะบบการ์ตร์วิจัสอบภายใน

	 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน	สำนักงาน

คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	

เพ้�อเตรย่มความพรอ้มเขา้รบั	“การ์ปร์ะเมนิการ์ปร์ะกนั

และการ์ปร์ับปรุ์งคุณภาพงานตร์วิจัสอบภายใน” 

ตามหลักเกณ์ฑ์์ท่�กรมบัญช่่กลางกำหนด	 โดยนำกรอบ

แนวทางการปีระเมินภายในและภายนอกองค์กรตาม

หลักเกณ์ฑ์ก์ระทรวงการคลงั	และมาตรฐานสากลวชิ่าช่่พ

การตรวจสอบภายใน	The	Institute	of	Internal	Auditors	

(IIA)	มาปีระยุกต์	ปีรบัใหเ้หมาะสม	และสอดคลอ้งกบัแผน

กลยทุธ์ุของ	สกสว.	พ.ศ.	2566-2570	เจตจำนง	วิสัยทศัน์	 

พนัธุกจิ	สภาพแวดลอ้ม	การกำกบัด่แล	โครงสรา้งบรหิาร

จัดการของสำนักงานคณ์ะกรรมการวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 

และนวัตกรรม	รวมถ้งโครงสร้างบริหารจัดการตรวจสอบ

ภายใน	 และบทบาทหน้าท่�	 และความรับผิดช่อบของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน	ในสถานการณ์์ปีัจจุบัน

	 หน่วยตรวจสอบฯ	จง้วางแนวทางการปีระเมนิการ

ปีระกนัและการปีรับปีรุงคณุ์ภาพงานตรวจสอบภายในข้�น	 

ซึ่้�งปีระกอบด้วย	 การปีระเมินภายในองค์กร	 ได้แก่	 

(1)	 การติดตามปีระเมินผลในระหว่างท่�งานดำเนินไปี	 

(Ongoing	Monitoring)	 และ	 (2)	 การปีระเมินตนเอง 

เปีน็ระยะ	(Periodic	Self	Assessments)	และ	การปีระเมนิ 

ภายนอกองค์กร	แนวทางการปีระเมินดังกล่าวต้องได้รับ

ความเห็นช่อบจากคณ์ะกรรมการตรวจสอบฯ	 ก่อนจ้ง

สามารถนำไปีใช้่ในการปีระเมินได้	

	 ทั�งน่�	 เพ้�อนำผลการปีระเมินท่�ได้มาปีรับปีรุงการ

ดำเนนิงานตรวจสอบให้มป่ีระสิทธิุภาพ	ปีระสิทธิุผลยิ�งข้�น	 

และสร้างความเช้่�อมั�นในคุณ์ภาพงานตรวจสอบภายใน	

สกสว.	ว่าเป็ีนไปีอย่างเหมาะสมตามหลักเกณ์ฑ์ก์ระทรวง

การคลังและมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายใน 

ท่�กำหนด
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ค่วามภาค่ภ้มิใจขอำง สกสว.5

5.1 ร์างวิัลร์ัฐบาลด้ิจัิทัล

	 จากการดำเนินงานและความมุ่งมั�นในการ 

ขับเคล้�อนด้านดิจิทัลของ	สกสว.	 ตลอดปีีงบปีระมาณ์	 

2565	ท่�ผ่านมา	ส่งผลให้	สกสว.	ได้รับการพิจารณ์าจาก

คณ์ะกรรมการให้เปี็นองค์กรซึ่้�งสมควรได้รับ	 ร์างวิัล

ร์ัฐบาลด้ิจิัทัล ปร์ะจัำปี 2565 (Digital Government 

Awards 2022)	ปีระเภท	“หน่วิยงานคุณภาพด้้านการ์

ใช้้ธร์ร์มาภิบาลข้อม้ลภาคร์ัฐ (Data Governance)” 

สำหร์ับหน่วิยงานร์ะด้ับกร์ม	 จาก	ฯพณฯ นายก

ร์ัฐมนตรี์ พลเอกปร์ะยุทธ์ จัันทร์์โอช้า	 ซึ่้�งรางวัล 

ดังกล่าวเป็ีนเคร้�องพิส่จน์ถ้งความมุ่งมั�นและพยายาม

อย่างต่อเน้�องท่�จะยกระดบัองค์กรด้วยดจิทิลัเพ้�อก้าวไปีส่่ 

รัฐบาลดิจิทัล	โดยเฉพาะด้านธุรรมาภิบาลข้อมล่ภาครัฐ	 

ทั�งการแลกเปีล่�ยนข้อม่ล	การเปีิดเผยข้อม่ลเปีิดภาครัฐ	

และการวิเคราะห์และใช่้ปีระโยช่น์ข้อม่ล	 เพ้�อเปี้าหมาย 

ท่�สำคญัส่ก่ารเป็ีนองค์กรสมรรถนะส่งซึ่้�งขบัเคล้�อนภารกจิ

ด้วยข้อม่ล	 สอดคล้องตามนโยบายทั�งในระดับองค์กร

และระดับปีระเทศ	สำหรับรางวัลรัฐบาลดิจิทัล	 (Digital	

Government	 Awards)	 จัดข้�นเป็ีนปีระจำทุกปีีโดย	 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล	 (องค์การมหาช่น)	 หร้อ	

สพร.	เพ้�อเปี็นเก่ยรติและเชิ่ดช่่หน่วยงานท่�ม่ความมุ่งมั�น

ท่�จะพฒันาไปีส่ก่ารเปีน็รฐับาลดจิิทลั	และเปีน็แบบอยา่ง

ท่�ด่แก่ส่วนราช่การและหน่วยงานของรัฐต่อไปี

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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5.2 องค์กร์โปร่์งใส (ITA)

 ผลการ์ปร์ะเมินคุณธร์ร์มและควิามโปร่์งใส 

ในการ์ด้ำเนินการ์ของหน่วิยงานภาคร์ัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)

	 ITA	 เปี็นเคร้�องม้อในการปีระเมินคุณ์ธุรรมและ

ความโปีร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ	 

โดยการปีระชุ่มคณ์ะรัฐมนตร่	 เม้�อวันท่�	 23	 มกราคม	 

พ.ศ.	2561	มม่ตเิห็นช่อบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

ให้ความร่วมม้อและเข้าร่วมการปีระเมินคุณ์ธุรรมและ

ความโปีรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั	โดย

ใช่้แนวทางและเคร้�องม้อการปีระเมินตามท่�สำนักงาน

คณ์ะกรรมการปีอ้งกนัและปีราบปีรามการทจุรติแหง่ช่าติ	 

(ปี.ปี.ช่.)	 กำหนด	 โดยปีีงบปีระมาณ์	 พ.ศ.	 2565	 

ม่หน่วยงานเข้าร่วมปีระเมินฯ	จำนวน	8,303	หน่วยงาน

	 มก่ารขบัเคล้�อนและตดิตามผลการดำเนนิงานโดย

คณ์ะทำงานสนับสนุนการปีระเมินคุณ์ธุรรมและความ

โปีร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (ITA)	 

มก่ารรายงานความกา้วหนา้ต่อท่�ปีระชุ่มผ่บ้รหิาร	สกสว.	 

และคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวข้องเปี็นระยะ	 ตลอดจน

ม่การส้�อสารให้บุคลากร	 สกสว.	 ม่ความเข้าใจในการ

ปีรบัปีรงุกระบวนการทำงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณ์ฑ์์ 

ท่� กำหนดทำให้ 	 สกสว . 	 ม่ผลการปีระเมินด่ข้� น	 

โดยได้คะแนน	 ITA	 เกรด	A	 (94.89	 คะแนน)	 ส่งกว่า 

ค่าเฉล่�ยคะแนน	ITA	ของปีระเทศ	(87.57	คะแนน)	และ

ค่าเฉล่�ยของหน่วยงานท่�สังกัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	 

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(อว.)	(92.66	คะแนน)	

จัดอย่่ในอันดับท่�	4	ของหน่วยงานท่�สังกัดกระทรวง	อว.	

จำนวน	17	หน่วยงาน	(ปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	2564	อย่่ใน 

อันดับท่�	 8)	 ทั�งน่�	 คะแนนท่�เพิ�มข้�นเปี็นผลจากคะแนน 

การปีระเมินผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยภายใน	 (IIT)	 ผ้่ม่ส่วนได้

ส่วนเส่ยภายนอก	(EIT)	และการเปีิดเผยข้อม่ล	(OIT)	

	 สกสว.	 ม่ความมุ่งมั�นท่�จะปีรับปีรุงกระบวนการ

ทำงานให้เปี็นองค์กรท่�บริหารงานด้วยคุณ์ธุรรมและ 

ม่ความโปีร่งใส	สามารถบรรลุค่าเป้ีาหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธุศาสตร์ช่าติ	 ปีระเด็นการต่อต้านการทุจริต	 

และปีระพฤติมิช่อบ	 เพ้�อก้าวส่่เปี้าหมายร่วมกันของ

ปีระเทศ

ผู้ลการประเมิน ITA พั.ศ. 2563-2565ผู้ลการประเมิน ITA แต่ละแบับัวัด่ขอำง สกสว. 
พั.ศ. 2563-2565
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ก�าวต่อำไปขอำง สกสว. เพ่ั�อำส่งเสริม สนับัสนุน
และขับัเค่ล่�อำน ระบับั ววน. ขอำงประเทัศ

6

	 ก้าวต่อไปีของ	 สกสว.	 กับแนวคิด	 “Journey to  

Impact ของร์ะบบ วิวิน.”	เพ้�อมุง่ส่่ผลลัพธุ	์สรา้งเคร้�องม้อ 

แพลตฟิอร์มใหม่ๆ	 ในการทำงานของ	 ววน.	และ	 ววน.	 

ทำงานกับภาคภ่ายนอกมากข้�น	ทั�งรัฐ	เอกช่น	ปีระช่าสังคม	 

และภาคต่างปีระเทศ	 ทำงานแบบมุ่งเน้นเชิ่งปีระเด็น	 

(Agenda	 Based)	 พัฒนาระบบการขับเคล้�อน	 

การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์ให้เกิด 

ผลกระทบส่ง	 และสร้างการเปีล่�ยนแปีลงเช่ิงระบบ	 

ตัวอย่างเช่่น	 เร้�องผ่้ปีระกอบการนวัตกรรม	 เคร้�องม้อ

แพทย์	 เกษตรและอาหารม่ลค่าส่ง	 เศรษฐกิจหมุนเว่ยน

และเศรษฐกจิคารบ์อนต�ำ	เศรษฐกจิสรา้งสรรค	์เศรษฐกจิ

ฐานราก	และการบริหารจัดการภาครัฐ

	 และเพ้�อให้	 สกสว.	 สามารถขับเคล้�อนงานตาม

แนวคิดดังกล่าว	 รวมถ้งขับเคล้�อนแผนด้าน	 ววน.	 ของ

ปีระเทศ	พ.ศ.	 2566-2570	 ซ้ึ่�งเปี็นบทบาทหน้าท่�สำคัญ

ตามกฎหมายได้อย่างม่ปีระสิทธุิภาพ	 ส่งมอบผลงาน 

ให้เปี็นท่�ปีระจักษ์	 ได้ตามเปี้าหมาย	สามารถตอบสนอง 

ต่อโจทย์และความท้าทายของบริบทปีระเทศ	และบริบทโลก	 

ตลอดจนสามารถปีระสาน	ความร่วมม้อการทำงานกับ 

ผ้่ม่ส่วนเก่�ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ	 ได้อย่างครอบคลุม

จนเกิดเปี็นพลังในการนำปีระเทศด้วย	 ววน.	 สกสว.	 

จ้งได้ดำเนินการปีรับแผนกลยุทธุ์การขับเคล้�อนองค์กร	 

ให้สอดรับกับสถานการณ์์และนโยบายการขับเคล้�อน

ปีระเทศมากข้�น

	 แผนกลยทุธ์ุ	สกสว.	พ.ศ.	2566-2570	ปีระกอบดว้ย	 

7	 กลยุทธุ์	 โดยในปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	ม่ตัวช่่�วัด	 

คา่เป้ีาหมาย	แผนงานและกิจกรรมสำคัญเพ้�อขับเคล้�อน

กลยุทธ์ุส่่เปี้าหมาย	รายละเอย่ดดังน่�
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เป้าประสงค์ กลยุทิธ์์ ตัวิชิี้วิัด  
Corporate KPIs ค่าเป้าหมาย แผนงาน/กิจักรรมสำาคัญ

กลยุทธ์ที�1: 
ทบทวนและ 
จัดทําแผนด้าน	 
ววน.	อย่างม ่
ส่วนร่วมกับผ่้ม่ 
ส่วนได้ส่วนเส่ย	 
และใช่้ข้อม่ลจาก 
การติดตามและ 
ปีระเมินผล	เพ้�อ 
ส่งมอบคุณ์ค่าทาง 
เศรษฐกิจ	สังคม 
และสิ�งแวดล้อม

กลยุทธ์ที�2:  
จัดสรร 
งบปีระมาณ์แบบ 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธุิ� 
โดยม่การจัด 
ลำดับความ 
สำคัญ	ม่ระเบ่ยบ 
ท่�เหมาะสม 
รองรับการจัดสรร
งบปีระมาณ์แบบ 
มากกว่า	1	ปี ี
และใช่้ผลการ 
ดําเนินงานท่�ผ่าน 
มาปีระกอบการ 
พิจารณ์า

แผนด้าน	ววน.	
ครอบคลุม
ปีระเด็นสําคัญ	
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของปีระเทศ
โดยม่จุดมุ่งเน้น
ช่ัดเจน	และม่ตัว
ช่่�วัดท่�สามารถใช่้
ติดตามปีระเมินได้
อย่างช่ัดเจน

ม่ระบบ 
งบปีระมาณ์ใหม่ 
ท่�ย้ดหยุ่น	 
ม่ปีระสิทธุิผล	 
ม่ธุรรมาภิบาล 
ท่�ได้รับการยอมรับ
จากปีระช่าคม	 
ววน.

ความก้าวหน้า
ตามหมุดหมาย	
(Milestone)	ใน
การทบทวนและ
จัดทำแผนด้าน	
ววน.	ท่�ม่ความ
ครอบคลุมและ
สะท้อนความ
ต้องการของ
ปีระเทศ	รวมทั�ง
ความต้องการ 
รายสาขาและ
ความต้องการ 
เช่ิงพ้�นท่�และม่ 
ตัวช่่�วัดความ
สำเร็จท่�ม่ข้อม่ล	
Baseline	ช่ัดเจน

จํานวนระเบ่ยบ/
ระบบงบปีระมาณ์
ท่�ได้รับการ
ทบทวนหร้อแก้ไข	
หร้อออกแบบ
ใหม่ให้รองรับการ
พัฒนาร่ปีแบบ
ใหม่ๆ	ของการ
จัดการกองทุน

ได้แผนในการ
ทบทวนแผน
ด้าน	ววน.	พ.ศ.	
2566-2570	และ
แนวทางการจัดทำ 
แผนด้าน	ววน.	
พ.ศ.	2571-2575

จํานวน	2	
ระเบ่ยบ/ระบบ

•	 โครงการจัดปีระชุ่ม	Strategic	 
	 Consortium,	Public	Forum	และ 
	 ปีระชุ่มหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	 
	 เพ้�อการทบทวน	และขับเคล้�อน 
	 แผนด้าน	ววน.	
•	 โครงการจัดกิจกรรมท่�ทบทวน 
	 ปีรับปีรุง	OKR,	baseline	และ 
	 การขับเคล้�อนแผนด้าน	ววน.	 
	 เช่่น	งานพ้�นท่�
•	 การศ้กษาตัวช่่�วัดสําคัญตาม	 
	 OKRs	ของแผนด้านวิทยาศาสตร	์ 
	 วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2566- 
	 2570
•	 โครงการจัดทำแผนบ่รณ์าการ 
	 ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและ 
	 นวัตกรรม	เพ้�อการพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�
	 อย่างยั�งย้น	ระยะท่�	2

•	 การศ้กษาและทบทวน	วิเคราะห์	 
	 ปีัญหา	อุปีสรรค	และข้อติดขัด 
	 ต่อการบริหารและการใช่้จ่ายของ 
	 หน่วยรับงบปีระมาณ์และผ้่ท่�ม ่
	 ส่วนเก่�ยวข้อง
•	 การปีระชุ่มเผยแพร่	และ 
	 ปีระช่าสัมพันธุ์	สร้างความเข้าใจ 
	 ต่อหน่วยรับงบปีระมาณ์และผ่้ท่�ม ่
	 ส่วนเก่�ยวข้อง
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กลยุทธ์ที� 3: 
พัฒนากลไกใน 
การกํากับทิศทาง 
และกรอบการ 
ดำเนินงาน 
รวมทั�งเสริมสร้าง 
ศักยภาพของ	 
PMU	และ 
หน่วยรับ 
งบปีระมาณ์ 
เพ้�อให้	PMU	 
และหน่วยรับ 
งบปีระมาณ์ 
สามารถส่งมอบ 
ผลสัมฤทธุิ�ได้ตาม 
เป้ีาหมาย 
อย่างม่ความ 
รับผิดรับช่อบ

กลยุทธ์ที� 4: 
ร่วมม้อกับแหล่ง
ทุนอ้�นทั�งภาครัฐ	
ภาคเอกช่น	ทั�งใน
และต่างปีระเทศ	
ให้สนับสนุนการ
ดําเนินงานท่�
สอดคล้องกับแผน
ด้าน	ววน.	ร่วม
กําหนดเปี้าหมาย	
เพิ�มการลงทุนและ
ปีระสิทธุิภาพของ
การลงทุนด้าน	
ววน.	ของปีระเทศ

PMU	ม่ความ
เช่่�ยวช่าญในการ
บริหารจัดการ	
ววน.	ในปีระเด็น
ท่�ได้รับมอบหมาย
จากกองทุน	โดย
ใช้่กระบวนการ
ม่ส่วนร่วมกับผ้่ม่
ส่วนได้ส่วนเส่ย

แหล่งทุนอ้�น 
ทั�งภาครัฐ	 
ภาคเอกช่น	ทั�งใน
และต่างปีระเทศ
ให้ความร่วมม้อ
และสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
ท่�สอดคล้องกับ
แผนด้าน	ววน.	
เพ้�อเพิ�มการลงทุน
และปีระสิทธุิภาพ
ของการลงทุนด้าน	
ววน.	ของปีระเทศ

ร้อยละของ 
แผนงานในแผน
ด้าน	ววน.	ท่�	PMU	 
จัดทำแผน 
ปีฏิิบัติการ 
เพ้�อส่งมอบ
ผลลัพธุ์	 
(PMU	Delivery	
Plan)	

จำนวนเงิน 
ท่�เป็ีนการลงทุน
ด้าน	ววน.	จาก
แหล่งทุนอ้�นท่�เกิด
จากการทำงาน
ของกองทุน 
ส่งเสริม	ววน.

ร้อยละ	20	ของ 
แผนงานท่�	PMU	 
จัดทำแผน 
ปีฏิิบัติการเพ้�อ 
ส่งมอบผลลัพธุ์	
600	ล้านบาท

600	ล้านบาท	

•	 ปีระชุ่มร่วมกับ	PMU	เพ้�อทําความ 
	 เข้าใจและให้ข้อเสนอแนะในการ 
	 ปีรับปีรุง	Impact	Pathway	
•	 ร่วมกับ	PMU	ในการจัดทํา	 
	 Impact	Pathway	(Working	 
	 Group)	
•	 รับฟิังและแลกเปีล่�ยนความเห็น 
	 จากทุกภาคส่วนท่�เก่�ยวข้อง	 
	 (Dialogue)

•	 ปีระสานความร่วมม้อกับเคร้อข่าย 
	 พันธุมิตรเดิม	เพ้�อขับเคล้�อน 
	 แผนการทํางาน/บันท้กข้อตกลง	 
	 (MoU)	โดยม่วัตถปุีระสงค์ในการ 
	 ร่วมลงทุนเพ้�อพัฒนาด้าน	ววน.	 
	 ของปีระเทศ	
•	 จัดกิจกรรมการหาร้อแนวทาง 
	 การบ่รณ์าการและสร้างความ 
	 ร่วมม้อเคร้อข่ายทุนหมุนเว่ยน 
	 ร่วมกับคณ์ะทำงานสนับสนุน 
	 หน่วยงานและกองทุนภาครัฐ	 
	 เพ้�อเข้าถ้งของปีระช่าช่น	
•	 การจัดปีระชุ่ม	“เคร้อข่ายกองทุน 
	 หมุนเว่ยน”	เพ้�อสร้างและหา 
	 แนวทางความร่วมม้อกับเคร้อข่าย 
	 กองทุนหมุนเว่ยนอ้�น	
•	 การจัดเสวนาสร้างพันธุมิตรใหม ่
	 ผ่านความร่วมม้อระหว่าง 
	 หน่วยงานต่างๆ	อาท	ิหน่วยงานรฐั	 
	 บริษัทเอกช่น	สถาบันการศ้กษา	 
	 และสมาคมธุุรกิจ

เป้าประสงค์ กลยุทิธ์์ ตัวิชิี้วิัด  
Corporate KPIs ค่าเป้าหมาย แผนงาน/กิจักรรมสำาคัญ
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กลยุทธ์ที� 5: 
สร้างความร่วมมอ้ 
ระหว่างหน่วยงาน 
ในระบบ	ววน.	
กับภาครัฐ	ภาค
เอกช่น	และภาค
ปีระช่าสังคม	 
เพ้�อให้เกิดผล
สัมฤทธุิ�ตามแผน
ด้าน	ววน.	ในเชิ่ง
ปีระเด็นและเช่ิง
พ้�นท่�	และกำหนด
ทิศทางในอนาคต
ของปีระเทศ

กลยุทธ์ที� 6: 
ส้�อสารเช่ิงกลยุทธุ์
เพ้�อให้กลุ่มผ่้ม่
ส่วนได้ส่วนเส่ย
ตระหนักร่้และ 
เช่้�อมั�นต่อ	ววน.	

กลยุทธ์ที� 7: 
ยกระดับการ
พัฒนาองค์กรส่่
องค์กรสมรรถนะ
ส่งอย่างเต็ม 
ร่ปีแบบ

ระบบ	ววน.	 
ตอบสนองผ่้ม่ 
ส่วนได้ส่วนเส่ย	 
โดยม่การทำงาน
ร่วมกันระหว่าง	 
สกสว.	หน่วยบริหาร 
และจัดการทุน	 
หน่วยรบังบปีระมาณ์	 
หน่วยงานภาค
นโยบาย	หน่วยงาน 
ภาคปีฏิบิัติท่�ม่
พันธุกิจตรงในการ
พัฒนาปีระเทศ	
รวมทั�งภาคเอกช่น	 
ภาคปีระช่าสังคม	 
เพ้�อให้ส่งมอบ
ผลสัมฤทธุิ�ได้
ตามเป้ีาหมาย
และตอบสนอง
สถานการณ์์

ผ่้กำหนดนโยบาย	
สาธุารณ์ช่น	 
ม่ความเข้าใจ
ตระหนักร่้	และ
เช่้�อมั�นต่อ	สกสว.	
และระบบ	ววน.	

กระบวนการ
ทํางานของ	สกสว.	
เกิดการบ่รณ์าการ 
ตามแนวทางเกณ์ฑ์์ 
รางวัลคุณ์ภาพ
แห่งช่าติ	เพ้�อให้
เกิดปีระสิทธุิผล 
ในการทำงาน

1.	ร้อยละของแผน
งานตามจุดมุ่งเน้น
สําคัญ	(Flagship)	
ในแผนด้าน	ววน.	
ท่�สัมฤทธุิ�ผลตาม
ผลสัมฤทธุิ�สําคัญ	
(KR)	ท่�ตั�งไว้
2.	ร้อยละของแผน
งานในแผนด้าน	
ววน.	ท่�สัมฤทธุิ�ผล
ตามผลสัมฤทธุิ�
ท่�สําคัญ	(KR)	
ท่�ตั�งไว้

ร้อยละของ 
ผ่้กำหนดนโยบาย
และสาธุารณ์ช่น 
ท่�เปี็นกลุ่ม 
เปี้าหมายรับร่้ 
และเช่้�อมั�นต่อ	 
สกสว.	และระบบ	 
ววน.	
 

สกสว.	ได้รางวัล
บริหารจัดการ
ส่่ความเปี็นเลิศ
ตามเกณ์ฑ์์รางวัล
คุณ์ภาพแห่งช่าต ิ
ในระดับท่�ส่งข้�น	 
(TQC,	TQC+,	TQA)

ร้อยละ	70
 
 
 
 
ร้อยละ	60

ผ้่กําหนดนโยบาย
ร้อยละ	70
สาธุารณ์ช่น
ร้อยละ	70

ระดับ	TQC	

•	 สนับสนุนให	้PMU	ทํา	Impact	 
	 Pathway	เพ้�อสามารถระบุ	 
	 Stakeholders	สําคัญท่�จะนํา 
	 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปีใช่ ้
	 ปีระโยช่น์ได้	ตามแผนงาน 
	 ท่�ได้รับมอบหมาย
•	 จัดให้ม่การสนับสนุนเช่ิงวิช่าการ	 
	 หร้อกลไกท่�ทําให้เกิดการทํางาน 
	 เช่้�อมระหว่าง	PMU	และ	 
	 Stakeholders	ท่�เก่�ยวข้อง	เพ้�อให ้
	 เกิดผลสัมฤทธุิ�สำคัญ	(KR)	 
	 ตามเปี้าหมายรายปีีท่�กำหนดไว้
•	 พัฒนากลไกและระบบการ 
	 ติดตามผลการดําเนินงานตาม 
	 ผลสัมฤทธิุ�สําคัญ	(KR)	เพ้�อให ้
	 เห็นความก้าวหน้าและเปี็นข้อม่ล	 
	 และสามารถปีรับแผนการทำงาน 
	 ได้ทันท่วงท่	รวมทั�งปีรับ 
	 คา่เปีา้หมายของผลสมัฤทธุิ�สำคญั	 
	 (KR)	ให้เหมาะสมและสะท้อน 
	 ทิศทางการดําเนินงาน

•	 โครงการปีระช่าสัมพันธุ์ข่าว 
	 ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	 
	 ให้หน่วยงานในระบบ	ววน.
•	 กิจกรรมการขับเคล้�อนกลยุทธุ ์
	 การส้�อสารกับภาคนโยบาย
•	 โครงการพัฒนาช่่องทาง 
	 การส้�อสารของ	ระบบ	ววน.	 
	 (เคร้�องม้อการส้�อสารกับ	PMU)
•	 โครงการสํารวจการรับร่้และ 
	 เช่้�อมั�นต่อ	สกสว.	และระบบ	 
	 ววน.	ของผ่ก้ำหนดนโยบายและ 
	 สาธุารณ์ช่นกลุ่มเปี้าหมาย	

•	 โครงการการวิเคราะห์และ 
	 บ่รณ์าการกระบวนการดําเนินการ 
	 ของ	สกสว.	เพ้�อผลการดําเนินงาน 
	 ท่�เปี็นเลิศและมุ่งส่่องค์กร 
	 สมรรถนะส่ง
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รายช่�อำกรรมการอำำานวยการ สำานักงานค่ณะกรรมการส่งเสริม
วิทัยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565

ภาค่ผู้นวก 7.2

ประวิัติการศึกษา
•	 B.S.	Cornell	University	ปีระเทศสหรัฐอเมริกา	

	 (พ.ศ.	2516)

•		 M.Eng.	(Mechanical)	Cornell	University		

	 ปีระเทศสหรัฐอเมริกา	(พ.ศ.	2517)

•		 Ph.D	(Nuclear	Engineering)		Kansas		 	

	 State	University	ปีระเทศสหรัฐอเมริกา	

	 (พ.ศ.	2521)

ประวิัติการทิำางาน
•	 ผ่้อํานวยการสถาบันคลังสมองของช่าติ				

	 (พ.ศ.	2552	-	2559)

•	 ผ่้อํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุน

	 การวิจัย	(สกว.)	(พ.ศ.	2544	-	2552)	

•	 รองผ้่อํานวยการ	สกว.	(พ.ศ.	2541	-	2544)

•		 ศาสตราจารย์	ระดับ	10	คณ์ะวิศวกรรมศาสตร	์

	 มหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม	่พ.ศ.	2538		

•		 กรรมการบริหารศ่นย์มานุษยวิทยาสิรินธุร

	 (องค์การมหาช่น)

•		 กรรมการข้าราช่การพลเร้อนในสถาบัน	 	

	 อุดมศ้กษา	(ก.พ.อ.)

ประธ์านกรรมการอำานวิยการ
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์เก่ยรตคิุ่ณ ด่ร.ปิยะวัติ  บัุญ-หลง 

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม่

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ่

	 ราช่มงคลล้านนา

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราช่ธุาน่

•		 กรรมการสภาสถาบันปีัญญาภิวัฒน์

•		 กรรมการสภาสถาบันเทคโนโลย่ไทย	-	ญ่�ปีุ่น

•		 สมาช่ิกสภาขับเคล้�อนการปีฏิิร่ปีปีระเทศ

•		 อนุกรรมการวิจัยระบบอุดมศ้กษา	สํานักงาน

	 คณ์ะกรรมการการอุดมศ้กษา	กระทรวงการ	

	 อุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•	 ปีระธุานกรรมการอํานวยการ	สํานักงาน

	 คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร	์วิจัยและ

	 นวัตกรรม
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ประวิัติการศึกษา
•	 ปีริญญาตร่	สาขาการเงิน/การบริหารการเงิน
	 คณ์ะเศรษฐศาสตร	์มหาวิทยาลัยรามคําแหง	

ประวิัติการทิำางาน
•	 ผ่้ตรวจราช่การ	กระทรวงการอุดมศก้ษา
	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
•		 รองอธุิบด่	กรมวิทยาศาสตร์บริการ
•	 ผ่้อำนวยการสำนักบริหารยุทธุศาสตร์
	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
•	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	
	 (ผ่้เช่่�ยวช่าญด้านพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม)		
	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
•		 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 (ผ่้เช่่�ยวช่าญด้านนโยบายและยุทธุศาสตร์)	
	 สำนักงานปีลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	
•		 นกัวิช่าการอตุสาหกรรม	8	กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม
•  ผ่อ้ำนวยการส่วนยทุธุศาสตร์	กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม
•	 เจ้าหน้าท่�วิเคราะห์นโยบายและแผน	8
	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
•		 ฝ่่ายเลขานุการแผนบร่ณ์าการงบปีระมาณ์การส่งเสริม 
	 และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	
			 (พ.ศ.	2559	-	2560)
•		 กรรมการพิจารณ์างานวิจัยของสภาวิจัยแห่งช่าติ	
•		 ผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการความลับทางการค้า			
	 กระทรวงพาณ์ิช่ย์
•	 คณ์ะทำงานกลั�นกรองการพจิารณ์าอนมุตัเิงินก่ภ้ายใต้ 
	 โครงการเงนิทนุพลกิฟ้ิ�นวสิาหกจิขนาดย่อม	

ทิี�ปรึกษา คณะกรรมการอำานวิยการ
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นางแน่งน�อำย  เวทัยพังษ์

•		 ฝ่่ายเลขานุการคณ์ะกรรมการ	อนุกรรมการ	และ	 	
	 คณ์ะทำงาน	ในระดับนโยบายระดับการปีฏิบิัติงาน
	 ทั�งใน	และนอกกระทรวง/กรม	20	ชุ่ด	
•		 วิทยากรบรรยายและจัดทำแผนยุทธุศาสตร์
	 การพัฒนาอุตสาหกรรมของกลุม่จังหวัด	
•  กรรมการพิจารณ์างานวิจัยของสภาวิจัยแหง่ช่าติ	3	คณ์ะ 
•		 คณ์ะกรรมการ	อนุกรรมการ	และคณ์ะทำงาน		 	
	 ทั�งในระดับนโยบาย	และระดับการปีฏิบิัติทั�งใน	และ	
	 นอกกระทรวง/กรมในกระทรวงอตุสาหกรรมกว่า	50	ช่ดุ
•		 ผ้่แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ 
	 ในคณ์ะกรรมการ	 อนุกรรมการ	 และคณ์ะทำงาน 
	 ในระดบันโยบายท่�เก่�ยวข้องกบักระทรวงวทิยาศาสตร์	 
	 และเทคโนโลย่กว่า	20	ชุ่ด	

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•		 ท่�ปีร้กษาหน่วยงานทั�งรัฐวิสาหกิจและองค์การ 
	 มหาช่น
•		 ผ่ท้รงคุณ์วุฒิด้านการปีระเมินงานวิจัย
•	 กรรมการด้านแผนยุทธุศาสตร์และงบปีระมาณ์
•		 ท่�ปีรก้ษาด้านแผนและยุทธุศาสตร์ด้านบัญช่่		 	
	 กระทรวงการคลัง
•		 ท่�ปีรก้ษาในคณ์ะกรรมการอำนวยการ	สำนักงาน
 คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจยั	และนวัตกรรม
•		 คณ์ะกรรมการและอนุกรรมการของหน่วยงานต่างๆ 
	 ด้านการวางแผนยทุธุศาสตร์และงบปีระมาณ์การปีระเมนิ 
	 โครงการกว่า	10	ชุ่ด
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ประวิัติการศึกษา
•		 แพทยศาสตรบัณ์ฑ์ิต	เก่ยรตินิยมอันดับหน้�ง	 	

	 เหร่ยญทอง	คณ์ะแพทยศาสตร	์ศิริราช่พยาบาล	

		 มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 ปีริญญาเอก	ด้านวิทยาภ่มิคุ้มกันระดับโมเลกุล

	 มหาวิทยาลัยเคมบริดจ	์ปีระเทศอังกฤษ

•	 ระดับหลังปีริญญาเอก	ด้านอณ์่ช่่ววิทยา		 	 	

	 มหาวิทยาลัยโคโลราโด	ปีระเทศสหรัฐอเมริกา

•		 ปีระกาศน่ยบัตรชั่�นส่ง	ด้านการบริหารงาน

	 ภาครัฐและกฎหมายมหาช่น	(ด้านการบริหาร)

•  ปีระกาศน่ยบัตรช่ั�นส่ง	ด้านการกํากับด่แลกิจการ

 สาํหรบักรรมการและผ่บ้รหิารระดับสง่ของรฐัวสิาหกจิ	

	 และองค์การมหาช่น	สถาบันพระปีกเกล้า

•  ปีระกาศน่ยบัตร	ด้านการบรหิารสาํหรบัผ้่บรหิารระดบัส่ง

	 มหาวิทยาลัยฮิาร์วาร์ด	ปีระเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Director	Certification	Program	สถาบันกรรมการ		

	 บริษัทไทย	(Thai	Institute	of	Directors	:	IOD)

•	 ปีริญญาบัตร	วิทยาลัยปี้องกันราช่อาณ์าจักร		 	

	 สถาบันวชิ่าการปี้องกันปีระเทศ

ประวิัติการทิำางาน
•		 เลขาธุิการคณ์ะกรรมการวิจัยแห่งช่าต	ิ

	 ทําหน้าท่�ผ่้อํานวยการ	สํานักงานการวิจัยแห่งช่าติ

•		 ผ่้อํานวยการ	ศ่นย์นาโนเทคโนโลย่แห่งช่าติ

•		 กรรมการท่�ปีร้กษาวิช่าการ	ม่ลนิธุิรางวัล

	 สมเด็จเจ้าฟิ้ามหิดลในพระบรมราช่่ปีถัมภ์

•		 กรรมการและเลขานุการร่วม	สภานโยบายวิจัย

	 และนวัตกรรมแห่งช่าติ

•	 คณ์ะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลย่แห่งปีระเทศไทย	(กวท.)

•		 กรรมการบริหารสํานักงานคณ์ะกรรมการนโยบาย	 	

	 วิทยาศาสตร์	เทคโนโลย่และนวัตกรรมแห่งช่าติ

•		 คณ์ะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย		 	

	 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•		 ปีลัดกระทรวงการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย

	 และนวัตกรรม

•		 กรรมการโดยตำแหน่งในคณ์ะกรรมการบริหารต่างๆ	

	 อาทิ	คณ์ะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธุารณ์สุข	

			 คณ์ะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร	์และเทคโนโลย่	 	

	 แห่งช่าติ	คณ์ะกรรมการการก่ฬาแห่งปีระเทศไทย		

			 คณ์ะกรรมการอํานวยการ	สํานักงานคณ์ะกรรมการ	

	 ส่งเสริมวิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม		

ปลัดกระทิรวิงการอุดมศึกษา วิิทิยาศาสตร์ วิิจััยและนวิัตกรรม
กรรมการโดยตำาแหน่ง ในคณะกรรมการอำานวยการ สำานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ด่ร. นายแพัทัย์ สิริฤกษ์ ทัรงศิวิไล
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ประวิัติการศึกษา
•	 ปีริญญาตร่	วิทยาศาสตรบัณ์ฑ์ิต	ช่่วเคม่		 	

	 (เก่ยรตินิยมอันดับ	2)	คณ์ะวิทยาศาสตร์		 	

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

•		 ปีริญญาโท	M.Sc.	Science	and	Technology	

	 Policy,	University	of	Strathclyde	

	 สหราช่อาณ์าจักร

•		 ปีริญญาเอก	Ph.D.	Development	Studies,		

	 University	of	Strathclyde	

	 สหราช่อาณ์าจักร

ประวิัติการทิำางาน
•	 ผ่้อำนวยการ	สำนักงานสภานโยบายการ	 	

	 อุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	

	 แห่งช่าติ	(พ.ศ.	2562	-	ปีัจจุบัน)

•		 เลขาธิุการ	สำนักงานคณ์ะกรรมการนโยบาย	

	 วทิยาศาสตร	์เทคโนโลย	่และนวตักรรมแห่งช่าติ	

	 (พ.ศ.	2559	-	2562)

•		 รองเลขาธุกิาร	สำนกังานคณ์ะกรรมการนโยบาย

	 วทิยาศาสตร	์เทคโนโลย	่และนวตักรรมแห่งช่าติ	

	 (พ.ศ.	2557	-	2559)

ผ้้อำานวิยการสำานักงานสภิานโยบายการอุดมศึกษา วิิทิยาศาสตร์ 
วิิจััยและนวิัตกรรมแห่งชิาติ (สอวิชิ.)
กรรมการโดยตำาแหน่ง ในคณะกรรมการอำานวยการ สำานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ด่ร.กิติพังค่์ พัร�อำมวงค่์

•		 ปีระจำสำนักเลขาธิุการนายกรัฐมนตร่	

	 (ปีฏิิบัติงานกระทรวงวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลย่)	(พ.ศ.	2557	-	2559)

•		 ผ้่อำนวยการฝ่่ายอาวโุส	ฝ่่ายวจิยั	และการจัดการ 

	 นโยบาย	สำนักงานคณ์ะกรรมการนโยบาย

	 วทิยาศาสตร	์เทคโนโลย	่และนวตักรรมแหง่ช่าติ	

	 (พ.ศ.	2553	-	2556)

•	 ผ่อ้ำนวยการฝ่่ายอาวุโส	ฝ่่ายวิจัยนโยบาย		

	 วิทยาศาสตร์	เทคโนโลย่	และนวัตกรรม		 	

	 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์	และเทคโนโลย่	

	 แห่งช่าติ	(สวทช่.)	(พ.ศ.	2550	-	2552)

•	 ผ่เ้ช่่�ยวช่าญนโยบาย	สำนักงานพัฒนา	 	

	 วิทยาศาสตร์	และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	

	 (พ.ศ.	2548	-	2549)

•	 นักวิจัยนโยบาย	สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	(พ.ศ.	2544	-	2548)

•	 นักวิจัย	คณ์ะวิทยาศาสตร์	

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	(พ.ศ.	2537	-	2538)

•		 ผ่ช้่่วยนักวิจัย	คณ์ะวิทยาศาสตร์	

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	(พ.ศ.	2535	-	2536)

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•		 กรรมการและผ่้ช่่วยเลขานุการ	สภานโยบาย

	 การอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวตักรรม

	 แห่งช่าติ	

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการการอุดมศ้กษา		 	

	 กระทรวงการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร	์วิจัย	

	 และนวัตกรรม

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการอํานวยการ	สํานักงาน

	 คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัย	

	 และนวัตกรรม

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการขับเคล้�อนการพัฒนา	

	 เศรษฐกิจ	BCG	Model	สํานักนายกรัฐมนตร่

•		 ท่�ปีร้กษา	คณ์ะกรรมการส่งเสริมการลงทุน		

	 สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	

	 (บ่โอไอ)

•		 กรรมการและผ่้ช่่วยเลขานุการ	คณ์ะกรรมการ	

	 นโยบายเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน	

	 ของอุตสาหกรรมเปี้าหมาย	สํานักงาน

	 คณ์ะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	(บ่โอไอ)

•		 ท่�ปีร้กษา	สภาราช่วิทยาลัยจุฬาภรณ์์

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒ	ิคณ์ะกรรมการปีระจํา	

 วทิยาลยัวทิยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้ิาจฬุาภรณ์์	

 ราช่วิทยาลัยจุฬาภรณ์์

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการกํากับการซึ่้�อขาย

 แลกเปีล่�ยนพลงังานสะอาด	และคาร์บอนเครดติ	

 สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเทศไทย

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการสมาคมพลังงาน	 	

	 หมุนเว่ยนไทย	(อาร์อ่	100)

•  กรรมการผ้่ทรงคณุ์วฒุ	ิคณ์ะกรรมการยุทธุศาสตร์ 

 สมาคมสถาบนัอดุมศ้กษาเอกช่นแห่งปีระเทศไทย	

 ในพระราช่่ปีถมัภ์	สมเดจ็พระเทพรตันราช่สดุาฯ	

	 สยามบรมราช่กุมาร่

•	 กรรมการ	คณ์ะกรรมการยุทธุศาสตร	์วิจัย	และ	

	 นวัตกรรม	คณ์ะแพทยศาสตร	์ศิริราช่พยาบาล

•	 กรรมการ	คณ์ะกรรมการบริหารสถาบันอาหาร		

	 กระทรวงอุตสาหกรรม

•  กรรมการผ่ท้รงคณุ์วุฒิ	คณ์ะกรรมการอาํนวยการ 

	 ศ่นย์ความเปี็นเลิศ	ด้านเทคโนโลย่ปีิโตรเคม่	

	 และวัสด	ุจุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	

• 	 กรรมการผ่ท้รงคุณ์วุฒ	ิคณ์ะกรรมการอาํนวยการ 

	 วิทยาลัยศิลปีะ	ส้�อ	และเทคโนโลย่	

	 มหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม่

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการท่�ปีร้กษาวิทยาลัย

 ปีิโตรเล่ยม	และปีิโตรเคม่	จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

•	 ท่�ปีร้กษา	คณ์ะกรรมการสมาคมหน่วยบ่มเพาะ

	 ธุุรกิจ	และอุทยานวิทยาศาสตร์ไทย

•		 กรรมการ	คณ์ะกรรมการบรหิารศ่นย์เทคโนโลย่

	 เพ้�อความมั�นคงของปีระเทศและการปีระยุกต์	

	 เช่ิงพาณ์ิช่ย์

•	 อนุกรรมการ	คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาระบบ	

	 ราช่การเก่�ยวกับการขับเคล้�อนระบบราช่การ

	 เพ้�ออนาคต	สํานักงานคณ์ะกรรมการพัฒนา	

	 ระบบราช่การ

•		 อนุกรรมการ	คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาระบบ	

 ราช่การวสิามญัเก่�ยวกบัการเตรย่มกาํลงัคณุ์ภาพ

	 คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาระบบราช่การ		 	

	 สํานักงานคณ์ะกรรมการพัฒนาระบบราช่การ

•		 อนุกรรมการ	 คณ์ะอนุกรรมการปีฏิิร่ปีกลไก 

	 ทางกฎหมายเพ้�อบ่รณ์าการการปีฏิิบัติราช่การ		

	 สำนักงานขับเคล้�อนการปีฏิิร่ปีปีระเทศ		 	

	 ยุทธุศาสตร์ช่าติ	และการสร้างความสามัคค่	

	 ปีรองดอง	(สำนักงาน	ปี.ย.ปี.)
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ประวิัติการศึกษา
•		 Bachelor	of	Science	(Hons.)	(Bacteriology)	

	 University	of	California	ปีระเทศสหรฐัอเมรกิา

•	 Doctor	of	Philosophy	(Microbiology)

	 Michigan	State	University

	 ปีระเทศสหรัฐอเมริกา

ประวิัติการทิำางาน
•		 อาจารย์	ภาควชิ่าจลุช่ว่วทิยา	คณ์ะวทิยาศาสตร์	

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 ผ่้ช่่วยศาสตราจารย์	สาขาวิช่าจุลช่่ววิทยา

	 คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 รองศาสตราจารย์	สาขาวิช่าจุลช่่ววิทยา

	 คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ศาสตราจารย์	สาขาวิช่าจุลช่่ววิทยา

	 คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 ศาสตราจารย์อาคันตุกะ	มหาวิทยาลัยโอซึ่าก้า		

	 ปีระเทศญ่�ปีุ่น

•		 ศาสตราจารย์	ระดับ	11	สาขาจุลช่่ววิทยา

	 คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 ศาสตราจารย์เก่ยรติคณุ์

•		 รักษาการหัวหน้าภาควิช่าเทคโนโลย่ช่ว่ภาพ		

	 คณ์ะวิทยาศาสตร	์มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ผ้่อํานวยการโครงการวิจัย	และพัฒนา

	 เทคโนโลย่ช่่วภาพ	

•		 สถาบันวิจัย	และพัฒนาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลย่	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 นายกสมาคมเทคโนโลย่ช่่วภาพ

	 แห่งปีระเทศไทย

•		 รองคณ์บด่	ฝ่่ายวิช่าการ	คณ์ะวิทยาศาสตร์		

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 รองคณ์บด่	ฝ่่ายกิจกรรม	คณ์ะวิทยาศาสตร์	

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 ปีระธุานท่�ปีระชุ่มคณ์บด่	คณ์ะวิทยาศาสตร์

	 แห่งปีระเทศไทย

•		 คณ์บด่คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยแมฟ่ิ้าหลวง

•		 รักษาการผ่อ้ำนวยการสถาบันอณ์่ช่่ววิทยา

	 และพันธุุศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 รองอธิุการบด่ฝ่่ายพัฒนาวิช่าการและวิช่าช่พ่		

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

กรรมการผ้้ทิรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ 
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ด่ร.อำมเรศ ภ้มิรัตน
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•		 ผ่้อํานวยการศ่นย์ปีระยุกต์	และบริการวิช่าการ		

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 คณ์บด่คณ์ะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

•		 กรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย

•		 ท่�ปีร้กษารัฐมนตร่ว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร	์	

	 และเทคโนโลย่

•		 อนุกรรมการพิจารณ์าการลงทุนของ	

	 บริษัท	เอ็ม	เอ	ไอ	แม็ทช่ิ�ง	ฟิันด์	จํากัด

•	 ปีระธุานอนุกรรมการโครงการทุนเร่ยนด่	 	

	 วิทยาศาสตร์แห่งปีระเทศไทย

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ	 	

	 นโยบายวทิยาศาสตร์	เทคโนโลย	่และนวตักรรม	

	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

•		 กรรมการบริหาร	และกรรมการ	

	 บริษัท	สยามไบโอไซึ่เอนซึ่์	จํากัด	

•		 กรรมการบริหาร	และกรรมการ

	 บริษัท	เอเพ็กซึ่์เซึ่ล่า	จํากัด	

• ปีระธุานคณ์ะกรรมการรางวลันกัวทิยาศาสตร์ดเ่ด่น	

• 	 ผ่อ้าํนวยการโครงการปีรญิญาเอกกาญจนาภเิษก

•		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•		 ราช่บัณ์ฑ์ิต	สาขาเทคโนโลย่ช่่วภาพ

	 สํานักวิทยาศาสตร	์ราช่บณั์ฑ์ิตยสภา

•		 บรรณ์าธุิการวารสารเทคโนโลย่ช่่วภาพ

	 (Thai	Journal	of		Biotechnology)

•		 คณ์ะบรรณ์าธุิการ	(Editorial	Board)	

	 ของ		ASEAN	Food	Journal

•		 คณ์ะบรรณ์าธุิการ	(Editorial	Board)

	 ของ	Journal	of	Fermentation	and

	 Bioengineering

•		 คณ์ะบรรณ์าธิุการ	(Editorial	Board)	

	 ของ	Journal	of	Microbiology	

	 and	Biotechnology

•		 WHO	Short	-	term	Temporary	Consultant

•		 คณ์ะอนุกรรมการ	โครงการความร่วมม้อทาง	

	 วิช่าการ	ระหว่างไทย	-	ญ่�ปีุ่น	สาขาเทคโนโลย่	

	 ช่ว่ภาพ	ของสาํนกังานคณ์ะกรรมการวิจยัแห่งช่าติ

•	 ท่�ปีรก้ษารบัเช่ญิของ	International	Foundation	

	 for	Science

•	 สมาช่ิก	SAC	-	Food	Science	International		

	 Foundation	for	Science

•	 กรรมการบริหารคลัสเตอร์การแพทย	์และ		

	 สาธุารณ์สุข	สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์	

	 และเทคโนโลย่แห่งช่าติ	

•	 กรรมการบริหาร	คลัสเตอร์สิ�งแวดล้อม		 	

	 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์	และเทคโนโลย่	

	 แห่งช่าติ	

•		 อนุกรรมการศ่นย์ความเปี็นเลิศด้าน 

	 ช่ว่วิทยาศาสตร์ของปีระเทศไทย

•		 กรรมการม่ลนิธุิส่งเสริมวิทยาศาสตร์	

	 และเทคโนโลย่ในพระบรมราช่่ปีถัมภ์

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปจััจัุบัน
•  กรรมการผ้่ทรงคณุ์วฒิุในคณ์ะกรรมการอาํนวยการ

	 สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร	์	

	 วิจัย	และนวัตกรรม

•  ภาคส่มาช่กิ	สาํนกัวิทยาศาสตร์	ราช่บณั์ฑ์ติยสภา
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ประวิัติการศึกษา
•		 ปีริญญาเอก		สาขาวิศวกรรมเคร้�องกล		 	

	 มหาวิทยาลัยฮิันโนเวอร์	ปีระเทศเยอรมน่			

	 (พ.ศ.	2537)

•		 ปีริญญาเอก	สาขาวิศวกรรมเคร้�องกล		 	

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	(พ.ศ.	2532)

•		 ปีริญญาโท	สาขาเทคโนโลยพ่ลังงาน	

	 สถาบันเทคโนโลย่แห่งเอเช่่ย	(เอ	ไอ	ท่)	

	 (พ.ศ.	2527)

•		 ปีริญญาตร่	(เกย่รตินิยม)	สาขาวิศวกรรม	 	

	 เคร้�องกล	สถาบันเทคโนโลยพ่ระจอมเกลา้ธุนบรุ่	

	 (พ.ศ.	2525)

ประวิัติการทิำางาน
•		 วิศวกร	บริษัท	ช่ลปีระทานซึ่ิเมนต์	จำกัด

•		 ศาสตราจารย์ระดับ	11	คณ์ะวิศวกรรมศาสตร์		

		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่พระจอมเกล้าธุนบุร่

•	 หัวหน้าหน่วยวิจัย	Fluid	Mechanics,	

	 Thermal	Engineering	and	Multiphase	Flow	

	 (FUTURE)

กรรมการผ้้ทิรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ  
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ด่ร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•		 ราช่บัณ์ฑ์ิตปีระเภทวิช่าวิศวกรรมศาสตร์

	 ราช่บัณ์ฑ์ิตยสภา

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ

	 อำนวยการ	สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สกสว.)

•		 คณ์ะกรรมการด้านการใช่้จ่ายงบปีระมาณ์ทุน	

	 สนับสนุนงานพ้�นฐาน	(Fundamental	Fund)		

	 (สกสว.)

•		 คณ์ะกรรมการกลั�นกรองข้อเสนอโครงการ

	 พลิกโฉมระบบอุดมศก้ษาของปีระเทศไทย

	 (Reinventing	University)	(สปีอว.)

•		 คณ์ะกรรมการพิจารณ์าข้อเสนอโครงการ 

	 ทนุพฒันาศกัยภาพในการทำงานวจัิยของอาจารย์

	 รุน่ใหม่	(วช่.)

•		 คณ์ะกรรมการดำเนินงานสนับสนุนการวิจัย	 

	 และนวัตกรรมปีระเด็นเป้ีาหมายด้านการพัฒนา

	 เส้นทางอาช่พ่นักวิจัย	และนวัตกรรม	

	 และการวิจัยพ้�นฐานทางวิช่าการ	(วช่.)

•		 คณ์ะอนุวุฒยาจารย์	คณ์ะวิศวกรรมศาสตร์		

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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เกียรติคุณทิี�ได้รับ 
•	 รับพระราช่ทานโล่เก่ยรติยศ	เมธุ่วิจัยอาวุโส		

	 สกว.	ครั�งท่�	1	พ.ศ.	2546	และครั�งท่�	2	พ.ศ.	2549	

•	 นักวิจัยด่เด่นแห่งช่าติ	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	

	 และอุตสาหกรรมวิจัย	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2547	

•	 รับพระราช่ทานรางวัล	นักวิทยาศาสตร์ด่เด่น	

	 ปีระจําปีี	พ.ศ.	2549	

•	 รับพระราช่ทานเหร่ยญดุษฎ่มาลาเข็ม	 	

	 ศิลปีวิทยา	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	ปีระจําปีี		

	 พ.ศ.	2551	

•	 อาจารย์ด่เด่น	ปีอมท.	สาขาวิทยาศาสตร	์

	 และเทคโนโลย่	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2551	

•	 อาจารย์ด่เด่นแห่งช่าติ	สาขาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลย่	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2552	

•	 อาจารย์ด่เด่นในโอกาสครบรอบ	48	ปีี	แห่งการ

	 สถาปีนา	ม.พระจอมเกล้าธุนบุร่	พ.ศ.	2552

•	 รบัพระราช่ทานโล่เกย่รตยิศ		ศาสตราจารย์วจิยั

	 ด่เด่น	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2553	

•	 นักเร่ยนเก่า	AIT	ด่เด่น	ด้านการศ้กษาวิจัย	

	 ปีระจําปีี	พ.ศ.	2554	

•	 รับพระราช่ทานรางวัลเก่ยรติคุณ์	บุคคลด่เด่น		

	 ของช่าติ	สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่			

	 พ.ศ.	2554	

•	 รับพระราช่ทานเก่ยรติบัตร	ทุนนักวิจัยแกนนํา		

	 สวทช่.	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2556	

•	 ได้รับรางวัล	Thailand	Frontier	Author	Award	

	 จาก	Thomson	Reuter	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2558		

•	 นักศ้กษาเก่าด่เด่น	มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่	

	 พระจอมเกล้าธุนบุร่		ปีระจําปีี	พ.ศ.	2558	

•	 ได้รับพระบรมราช่โองการโปีรดเกล้าฯ

	 ให้ดำรงตำแหน่งราช่บัณ์ฑ์ิต	 (ตั�งแต่วันท่�	 

	 9	กันยายน	2558)

•	 ข้าราช่การพลเร้อนด่เด่น	มหาวิทยาลัย	 	

	 เทคโนโลย่พระจอมเกล้าธุนบุร่	

	 ปีระจําปีี	พ.ศ.	2561

•	 รับพระราช่ทานเก่ยรติบัตร	ทุนนักวิจัยแกนนํา		

	 สวทช่.	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2562	

• รับเก่ยรติบัตรพระราช่ทาน	พ่อตัวอย่างแห่งช่าติ		

 ปีระจําปีี	พ.ศ.	2562	

• Highly-Cited	Researcher	สาขาวศิวกรรมศาสตร์	

 ของ	Clarivate	Analytics	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2560	

	 พ.ศ.	2561,	พ.ศ.	2562	และ	พ.ศ.	2563		

•	 World’s	Top	2%	Scientists	by	Stanford		

	 University	ปีระจําปีี	พ.ศ.	2563,	พ.ศ.	2564		

	 และ	พ.ศ.	2565					

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ประวิัติการศึกษา
•		 ปีริญญาตร่	คณ์ะเศรษฐศาสตร	์	

	 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

•		 Master	of	Economics	of	Development,	 

	 Australian	National	University,	Australia

•		 Ph.D.(Economics),	Australian	National	 

	 University,	Australia

ประวิัติการทิำางาน
•	 ผ่้อำนวยการ	สถาบันเอเช่่ยศก้ษา	จุฬาลงกรณ์ ์

	 มหาวิทยาลัย

•		 อนุกรรมการวิจัย	คณ์ะกรรมการป้ีองกัน	

	 และปีราบปีรามการทุจริตแห่งช่าติ

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจัุบัน
•		 ปีระธุานคณ์ะกรรมการพิจารณ์าจริยธุรรม 

	 การวิจัยในคนกลุ่มสหสถาบันชุ่ดท่�	2	สังคมศาสตร์	

			 มนุษยศาสตร์	และศิลปีกรรมศาสตร์	 

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย	

กรรมการผ้้ทิรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ  
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รอำงศาสตราจารย์ ด่ร.นวลน�อำย  ตรีรัตน์

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิ	คณ์ะกรรมการ

	 คุ้มครองเด็กแห่งช่าติ	

•		 กรรมการผ้่ทรงคณุ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ

	 อํานวยการ	สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	

•		 ปีระธุานกรรมการตรวจสอบการดําเนินงาน		

	 สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร	์	

	 วิจัย	และนวัตกรรม

•		 กรรมการบริหาร	สถาบันวิจัยสังคม	

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

•		 อาจารยป์ีระจํา	คณ์ะเศรษฐศาสตร์

	 จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย
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กรรมการผ้้ทิรงคุณวุิฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นายแพัทัย์ สมศักด่ิ� ชุณหรัศมิ�

ประวิัติการศึกษา
•	 แพทยศาสตรบัณ์ฑ์ิต	คณ์ะแพทยศาสตร์รามาธิุบด่		
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
•		 ปีระกาศน่ยบัตรแพทยศาสตร์ศก้ษา
	 คณ์ะแพทยศาสตร์	รามาธุิบด่	มหาวิทยาลัยมหิดล
•		 ปีริญญาโทด้านสาธุารณ์สุขศาสตร์	Royal	Tropical		
	 Institute,	Amsterdam	ปีระเทศเนเธุอร์แลนด์

ประวิัติการทิำางาน
•		 ผ่้อำนวยการกองสถิติสาธุารณ์สุข	สำนักงาน 
	 ปีลัดกระทรวงสาธุารณ์สุข
•		 ผ่้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธุารณ์สุข
	 กระทรวงสาธุารณ์สุข
•		 ผ่้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธุารณ์สุข
•		 ผ่้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนสาธุารณ์สุข
•		 ผ่้ช่่วยปีลัดกระทรวงสาธุารณ์สุข
•		 รัฐมนตร่ช่่วยว่าการกระทรวงสาธุารณ์สุข
•		 กรรมการในคณ์ะกรรมการต่างๆ	ให้กับองค์กรต่างๆ	
	 ในปีระเทศ	เช่่น	
	 -	 คณ์ะกรรมการวิช่าการรางวัลเจ้าฟ้ิามหิดล
	 -	 คณ์ะกรรมการพิจารณ์าทุนม่ลนิธิุอานันทมหิดล
	 -	 คณ์ะกรรมการสำนักงานปีระเมินผลการศก้ษา	(สมศ)
	 -	 กรรมการ	และเลขาธุิการ	แพทยสภา
•		 อาจารย์ท่�	Harvad	University,	Cambridge,
	 Massachusetts,	U.S.A.					
•  ท่�ปีรก้ษาระยะสั�นในต่างปีระเทศ	เช่่น		
	 -	 สำนักงานผ้่แทนองค์การอนามัยโลกปีระเทศไทย	 

	 	 ในตำแหน่งผ้่บริหารแผนงาน	 และงบปีระมาณ์ 
	 	 ความช่่วยเหล้อขององค์การอนามัยโลก
	 -	 สำนักงานองค์การอนามัยโลกระดับโลกท่�เจน่วา	
	 	 โดยเป็ีนผ่้เช่่�ยวช่าญ	และท่�ปีร้กษาในงานด้านต่างๆ	 
	 	 โดยเฉพาะการวิจัย	 วิเคราะห์	 และพัฒนางานระบบ	 
	 	 สาธุารณ์สุข
	 -	 องค์การอนามัยโลก	ระดับภ่มิภาค	สองแห่ง	ค้อ		 	
	 	 เอเช่่ยตะวนัออกเฉ่ยงใต้	และ	ภาคพ้�นเมดเิตอเรเนย่น
	 	 (ตะวันออกกลาง)	ในฐานะท่�ปีร้กษาด้านการวิจัย
	 -	 องค์การย่นิเซึ่ฟิ	ในการปีระเมินแผนงานความ
	 	 ช่ว่ยเหล้อ	ดา้นสาธุารณ์สขุจากตา่งปีระเทศท่�ใหกั้บ 
	 	 ปีระเทศเพ้�อนบ้าน
		 -	 ท่�ปีรก้ษาด้านการวิจัยระบบสาธุารณ์สุข	และการ		
	 	 พัฒนาระบบบริการสาธุารณ์สุข	กับ	ปีระเทศพม่า
	 -	 กรรมการบริหารขององค์กรส่งเสริมการวิจยัระหว่าง 
	 	 ปีระเทศสององค์กร	ได้แก่	สภาวิจัยเพ้�อการพัฒนา
	 	 สากล	และองค์กรส่งเสริมการวิจัยนโยบาย	 
	 	 และระบบสาธุารณ์สุข
		 -	 กรรมการในคณ์ะกรรมการวิทยาศาสตร์กบัจริยธุรรม 
	 	 เพ้�อสังคม	ขององค์การย่เนสโก

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•	 เลขาธุิการมล่นิธุิสาธุารณ์สุขแห่งช่าติ
•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการอำนวยการ		
	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัย		
	 และนวัตกรรม
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ประวิัติการศึกษา
•		 ปีริญญาตร่จากคณ์ะเศรษฐศาสตร	์	 	

	 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

•		 ปีริญญาโทจากมหาวิทยาลัย	

	 Middle	Tennessee	State	University	

	 ปีระเทศสหรัฐอเมริกา

•		 ปีริญญาเอก	ด้านเศรษฐศาสตร์

	 จากมหาวิทยาลยัฮิาวาย	ปีระเทศสหรฐัอเมรกิา

•		 ปีระกาศน่ยบัตร	หลักส่ตรอบรมกรรมการ	 	

	 บริษัทของสถาบัน	Institute	of	Director

	 ในปีี	พ.ศ.	2545	

•		 หลักส่ตรวิทยาลัยตลาดทุน	รุ่นท่�	10

ประวิัติการทิำางาน
•		 คณ์บด่คณ์ะเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัย	 	

	 ธุรรมศาสตร์

•		 ปีระธุานสถาบันวิจัยเพ้�อการพัฒนาปีระเทศไทย

•		 คณ์ะกรรมการสมัช่ช่าปีฏิิร่ปี	

•		 คณ์ะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	

กรรมการผ้้ทิรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ 
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รอำงศาสตราจารย์ ด่ร.นิพันธ์ พััวพังศกร

•	 คณ์ะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ	และสังคม

	 แห่งช่าติ	

•		 คณ์ะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	

•		 คณ์ะกรรมการการท่าเร้อแห่งปีระเทศไทย	

•		 คณ์ะกรรมการองค์การคลังสินค้า	

•		 คณ์ะกรรมการธุนาคารออมสิน	

•		 คณ์ะกรรมการ	ธุนาคาร	TMB

•		 คณ์ะกรรมการบริหารสินเช่้�อเกษตรแห่งช่าติ

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปจััจัุบัน
•		 นักวิช่าการเก่ยรติคณุ์ของสถาบันวิจัยเพ้�อการ	

	 พัฒนาปีระเทศไทย	(TDRI)

•		 กรรมการผ้่ทรงคณุ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ

	 อํานวยการ	สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม

•		 คณ์ะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว		

	 (นบข.)

•		 คณ์ะกรรมการสถาบันเพิ�มผลผลิตแห่งช่าติ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ประวิัติการศึกษา
•		 บัญช่บ่ัณ์ฑิ์ต	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

•		 วิทยาศาสตรมหาบัณ์ฑ์ิต	(M.Sc.,เก่ยรตินิยม)		

 (บรกิารขนส่งระหว่างปีระเทศ)	State	University 

	 of	New	York	Maritime	College,	U.S.A.

•		 ปีรัช่ญามหาบณั์ฑ์ิต	(M.Phil.,เก่ยรตินิยม)	

	 (การเงินและการบริหารธุุรกิจระหว่างปีระเทศ)		

	 New	York	University,	U.S.A.

•		 ปีรัช่ญาดุษฎ่บัณ์ฑ์ิต	(Ph.D)	

	 (การเงินและการบริหารธุุรกิจระหว่างปีระเทศ)		

	 New	York	University,	U.S.A.

ประวิัติการทิำางาน
•		 กรรมการธุนาคารเก่ยรตินาคินภัทร	จํากัด			

	 (มหาช่น)

•		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ

	 และปีระธุานกรรมการกํากับความเส่�ยง	

	 บริษัท	ผลิตไฟิฟ้ิา	จํากัด	(มหาช่น)

•		 กรรมการอิสระ	การยาส่บแห่งปีระเทศไทย

•		 กรรมการอิสระ	องค์การเภสัช่กรรม	

•  กรรมการในคณ์ะกรรมการรางวลัคณุ์ภาพแห่งช่าติ

 สํานักงานรางวัลคุณ์ภาพแห่งช่าติ

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ 

	 เงินอดุหนุนบริการสาธุารณ์ะ	กระทรวงการคลัง

•		 อนุกรรมการบรหิารความเส่�ยง	ตลาดหลกัทรพัย์

	 แห่งปีระเทศไทย

•		 กรรมการก่อตั�ง	ม่ลนิธุิศาสตราจารย์สังเว่ยน		

	 อินทรวิชั่ย

•		 กรรมการผ้่ทรงคณุ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ	 	

	 นโยบาย	และกํากับการบริหารหน่�สาธุารณ์ะ		

	 กระทรวงการคลัง

•		 ท่�ปีรก้ษาด้านวิช่าการและอนญุาโตตลุาการเพ้�อ

	 ยตุข้ิอพพิาทจากธุรุกรรมการซึ่้�อขายตราสารหน่�

•		 สมาคมตลาดตราสารหน่�ไทย

•		 อนุกรรมการเพ้�อศ้กษาปีัญหาการกํากับด่แล	

	 สหกรณ์์		สํานักงานคณ์ะกรรมการปี้องกัน

	 และปีราบปีราม	การทุจริตแห่งช่าติ	(ปี.ปี.ช่.)

ตำาแหน่งหน้าทีิ�สำาคัญในปัจัจัุบัน
•		 กรรมการผ้่ทรงคณุ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ	 	

	 อํานวยการ	สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม

•		 ศาสตราจารย์ในสาขาวชิ่าการเงนิและธุนาคาร	

	 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

กรรมการผ้้ทิรงคุณวุิฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ด่ร.อำัญญา ขันธวิทัย์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ประวิัติการศึกษา
•		 ปีริญญาตร่	คณ์ะรัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัย	 	

	 ธุรรมศาสตร์	(ก่อนรบัทุนไปีปีระเทศสหรฐัอเมรกิา)

•		 B.A.,	University	of	Rochester,	New	York,		

 USA.	Major	:	Political	Science	Minor	:	History

•		 M.A.,	Binghamton	University,	New	York,		

	 USA.	Major	:	U.S.	History		Minor:	Sociology					

			 (Development	Studies),	East	Asian	History

•  Ph.D	(U.S.	History),	Binghamton	University,	 

	 New	York,	USA	Dissertation	:	James	D.B.De	

			 Bow	and	the	Political	Economy	of	the	Old		

	 South

 

ประวิัติการทิำางาน
•		 อาจารย์มหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม่

•		 อาจารย์มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

•		 คณ์บด่	คณ์ะศิลปีศาสตร์	มหาวิทยาลัย	 	

	 ธุรรมศาสตร์

•		 ธุรรมศาสตราภิช่าน	วิทยาลัยนานาช่าติ

	 ปีร่ด่พนมยงค์

•	 ผ่้อำนวยการโครงการเอเช่่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้	

	 ศ้กษา	คณ์ะศิลปีศาสตร์มหาวิทยาลัย	 	

	 ธุรรมศาสตร์

•		 คณ์ะทำงานส่งเสริมการจัดการเร่ยนการสอน	

	 ศิลปีศาสตร์ในสถาบันอุดมศ้กษา	

กรรมการผ้้ทิรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการอำานวิยการ 
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ด่ร.ธเนศ อำาภรณ์สุวรรณ

•		 กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ	 	

	 วัฒนธุรรมแห่งช่าติ				

•		 กรรมการบริหาร	ม่ลนิธิุโครงการตํารา	 	

	 สังคมศาสตร	์และมนุษยศาสตร์

•		 Board	of	Trustees,	Southeast	Asian	Studies	

	 Regional	Exchange	Program	(SEASREP)

•	 International	Contributing	Editor,	Journal	of	

	 American	History,	USA.

•  Visiting	Associate	Professor,	Asian	Research	

 Institute,	National	University	of	Singapore

•		 Visiting	Professor,	Southeast	Asian	Studies	

	 Program,	UCLA,	USA

•  Visiting	Research	Scholar,	Center	for	Southeast	

 Asian	Studies,	Kyoto	University,	Japan

•  Visiting	Research	Fellow,	Asian	and	Pacific	

	 Research	Division,	Australian	National		

	 University

•		 กรรมการผ่ท้รงคณุ์วฒุใินคณ์ะกรรมการตดิตาม

	 และปีระเมินผลการสนับสนุนการวิจัย			 	

	 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	(สกว.)

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปจััจัุบัน
• 	 กรรมการผ่ท้รงคณุ์วฒิุในคณ์ะกรรมการอาํนวยการ 

	 สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร	์

			 วิจัยและนวัตกรรม

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ประวิัติการศึกษา
•		 วิทยาศาสตรบัณ์ฑ์ิต	(เกษตรศาสตร์)	เก่ยรตินิยม			 	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	์(พ.ศ.	2526)	
•		 เศรษฐศาสตรบัณ์ฑ์ิต	(ศ้กษาเปี็นภาษาอังกฤษ)			 	
	 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์	(พ.ศ.	2529)	
•		 Doctor	of	Agriculture	(Agri.Economics),	Kyoto		
	 University,	Kyoto,	Japan	(พ.ศ.	2535)	
	 ทุนรัฐบาลญ่�ปีุ่น	(Monbusho)

ประวิัติการทิำางาน
•		สํานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัย	 	
	 และนวัตกรรม	(สกสว.)	
	 -	ผ่้อํานวยการ	สกสว.	(1	พ.ย.	2563	-	ปีัจจุบัน)
	 -	รักษาการผ่้อํานวยการ	สกสว.	
	 (25	ก.ค.	2563	-	31	ต.ค.	2563)
	 -	รองผ่้อํานวยการด้านนโยบาย	และแผน	 	 	
	 ยุทธุศาสตร์	(2	พ.ค.	2562	-	23	ก.ค.	2563)
•			สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	(สกว.)	
	 -	รองผ่้อํานวยการด้านการวิจัยเช่ิงยุทธุศาสตร์
	 (พ.ศ.	2560	-	2562)
	 -	ผ่้อํานวยการฝ่่ายชุ่มช่น	และสังคม
	 (พ.ศ.	2558	-	2560)
	 -	ผ่้อํานวยการฝ่่ายนโยบายและความสัมพันธุ์
	 ข้ามช่าติ	(พ.ศ.	2554	-	2557)
•			คณ์บด่	คณ์ะเศรษฐศาสตร์	มหาวทิยาลยัธุรรมศาสตร์	
	 (พ.ศ.	2551	–	2554)

•	 Associate	Professor	Nihon	Fukushi	University			
	 (พ.ศ.	2539	-	2541)
•	 อาจารย	์/	ผ่้ช่่วยศาสตราจารย	์/	รองศาสตราจารย	์		
	 คณ์ะเศรษฐศาสตร	์มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร	์	
				 (พ.ศ.	2535	-	2560)
•		 นักวิจัยปีระจําโครงการ	สถาบันวิจัยเพ้�อการพัฒนา		
	 ปีระเทศไทย	(พ.ศ.	2533	-	2535)

ตำาแหน่งหน้าทิี�สำาคัญในปัจัจุับัน
•		 กรรมการยกร่างหมุดหมายท่�	9	ไทยม่ความยากจน		
	 ข้ามรุ่นลดลง	และคนไทยทุกคนม่ความคุ้มครองทาง
			 สังคมท่�เพ่ยงพอเหมาะสม	(พ.ศ.	2564	-	ปัีจจุบัน)
•		 กรรมการสถาบันวิจัยปี�วย	อ้๊งภากรณ์์	
	 ธุนาคารแห่งปีระเทศไทย	(พ.ศ.	2564	-	ปีัจจุบัน)
•		 กรรมการจัดทําร่างขอบเขตของงาน
	 (Term	of	Reference	:	TOR)	จัดจ้างคณ์ะผ้่ปีระเมิน	
	 อิสระปีระเมินผลการดําเนินงาน	และการบริหาร	 	
 จดัการพ้�นท่�นวตักรรมการศก้ษา	(พ.ศ.	2564	-	ปัีจจบุนั)
•		 กรรมการบ่รณ์าการเพ้�อพัฒนาความเสมอภาค
	 และความเท่าเท่ยมทางสังคม	(พ.ศ.	2563	-	ปีัจจุบัน)
•		 กรรมการปีระจําคณ์ะเศรษฐศาสตร	์มหาวิทยาลัย	 	
	 ธุรรมศาสตร	์(พ.ศ.	2563	-	ปีัจจุบัน)
•		 กรรมการบริหารสถาบันการจัดการเทคโนโลย่
	 และนวัตกรรมเกษตร	(พ.ศ.	2563	-	ปัีจจุบัน)
•		 กรรมการกองทุนเพ้�อความเสมอภาคทางการศ้กษา		
	 (พ.ศ.	2561	-	ปัีจจุบัน)		

ผ้้อำานวิยการสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทิยาศาสตร์ วิิจััย
และนวัิตกรรม
กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการอำานวยการ สำานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รอำงศาสตราจารย์ ด่ร.ปทััมาวด่่ โพัชนุก้ล
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รายช่�อำผู้้�บัริหารสำานักงานค่ณะกรรมการส่งเสริมวิทัยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ภาค่ผู้นวก 7.3

1.	รศ.ดร.ปีัทมาวด่		โพช่นุก่ล

2.	ศ.ดร.ช่นาธุิปี		ผาริโน

3.	นางช่ลนภา		ช่้�นช่มรัตน์	

4.	นางสาวสุจาร่		สอนง่าย	

5.	รศ.ดร.อภิศักดิ�		ธุร่ะวิสิษฐ์	

6.	นางพรพิมล		กิติมศักดิ�	

7.	รศ.ดร.พงศ์พันธุ์		แก้วตาทิพย์

8.	รศ.ดร.คมสัน		สุริยะ

9.	ผศ.ดร.ธุนพล	เพ็ญรัตน์

10.	นางสาวกฤษณ์า		ตร่ศิลปี์วิเศษ	

11.	รศ.ดร.สุดสวาสดิ�		ดวงศร่ไสย์

 

12.	รศ.ดร.ช่ลิตา		ศร่นวล

13.	รศ.ดร.นพพร	ล่ปีร่ช่านนท์

14.	ผศ.ดร.นิสิต	อินทมาโน	

 

ผอ.สกสว.

รอง	ผอ.	สกสว.	ปีฏิิบติัหน้าท่�	ผอ.สาํนัก

กลยุทธุ์แผนและงบปีระมาณ์	

รองผ่อ้ำนวยการสำนกัปีฏิบิตังิานดา้น

แผน	ววน.

รองผ่อ้ำนวยการสำนกัปีฏิบิตังิานดา้น

งบปีระมาณ์	ววน.

รองผอ.	สกสว.	ปีฏิบิติัหนา้ท่�	ผอ.สำนกั

บริหารงบปีระมาณ์	ววน.

รอง	ผอ.	สำนักบริหารงบปีระมาณ์	ววน.	 

ด้านบริหารงบปีระมาณ์	ววน.

รอง	ผอ.	สกสว.	ปีฏิบัิติหน้าท่�	ผอ.สำนัก

พัฒนาระบบ	ววน.	 (FB4)	และกํากับ

ด่แล	 สํานักติดตามและปีระเมินผล	

(FB3),	กลุม่ภารกจิพฒันาวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย่	(0	-	Sciences),	กลุ่ม

ภารกจิพัฒนา	ววน.	ด้านความสามารถ

ในการแข่งขนั	(O	-	Competitiveness)

ผอ.สํานักติดตามและปีระเมินผล

ผ่้เช่่�ยวช่าญระดับส่ง

ผ่ช่้่วย	ผอ.สาํนกัตดิตามและปีระเมนิผล

รอง	 ผอ.สํานักพัฒนาระบบ	 ววน.	

ปีฏิิบัติงานบริหารด้านการนําผลงานฯ

ไปีส่่การใช่้ปีระโยช่น์

รอง	 ผอ.สํานักพัฒนาระบบ	 ววน.	

ปีฏิิบัติงานบริหารด้านการส่งเสริม

ความเข้มแข็งฯ

ท่�ปีร้กษา	ผอ.	ปีฏิิบัติหน้าท่�	ผอ.สํานัก

กลยุทธุ์และพัฒนากองทุน

ผ่้เช่่�ยวช่าญระดับส่ง

•	 สํานักกลยุทธุ์แผนและงบปีระมาณ์	

(FB1)

•	 สํานักกลยุทธุ์แผนและงบปีระมาณ์	

(FB1)

•	 สํานักกลยุทธุ์แผนและงบปีระมาณ์	

(FB1)

•	สาํนกับรหิารงบปีระมาณ์	ววน.	(FB2)

•	สาํนกับรหิารงบปีระมาณ์	ววน.	(FB2)

•	 กํากับด่แล	 สํานักติดตามและ

ปีระเมินผล	(FB3),	กลุ่มภารกิจพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	 (0	 -	

Sciences)	,	กลุ่มภารกิจพัฒนา	ววน.	

ด้านความสามารถในการแข่งขัน	(O	-	

Competitiveness)

•	สํานักติดตามและปีระเมินผล	(FB3)

•	สํานักติดตามและปีระเมินผล	(FB3)

•	สํานักติดตามและปีระเมินผล	(FB3)

•	สํานักพัฒนาระบบ	ววน.	(FB4)

•	สํานักพัฒนาระบบ	ววน.	(FB4)

•	 สํานักกลยุทธุ์และพัฒนากองทุน	

(FB5)

•	 สํานักกลยุทธุ์และพัฒนากองทุน	

(FB5)

ชิ่�อ - สกุล ตำาแหน่ง กลุ ่มภิารกิจั
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ชิ่�อ - สกุล ตำาแหน่ง กลุ ่มภิารกิจั

15.	ผศ.เช่ิญโช่ค		ศรขวัญ	

16.	นางสาวเกศกมล		ไทยทอง

 

17.	นางอภิรด่	ยิ�มละมัย	

18.	นายพิศุทธุ์		เกิดปัีญญา

19.	รศ.ดร.สุปีราณ์่		ขวัญบุญจันทร์	

20.	ดร.ณ์ิรวัฒน์		ธุรรมจักร์	

21.	ดร.เอก		จินดาพล		

 

22.	ผศ.ดร.แพร		ศิริศักดิ�ดําเกิง

   

23.	ผศ.สุภาวด่		โพธุิยะราช่

24.	ดร.พงษ์วิภา	หล่อสมบ่รณ์์

25.	รศ.ดร.คมกฤต		เล็กสกุล

26.	ดร.ลัษมณ์	อรรถาพชิ่

27.	นางสุร่รัตน์		ช่ะนะมา	

28.	นางสาวขวัญลดา		จันทร์ทรงกลด

29.	ดร.ฉัตรฉว่	คงด่	

30.	นางพิสช่า		ขจรเก่ยรติสกุล

รอง	ผอ.สกสว.	ปีฏิิบัติหน้าท่�	ผอ.	

สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร

ผ่้ช่่วยผ่้อํานวยการภารกิจ	ปีฏิิบัติงาน

ด้านกลยุทธุ์และพัฒนาคณุ์ภาพ

รองผ่้อํานวยการสํานัก	 ปีฏิิบัติงาน

บริหารสํานักงาน

รองผ่อ้ำนวยการสำนกั	ปีฏิบิตังิานดา้น

เทคโนโลย่ดิจิทัล

รองผ่้อํานวยการสํานัก	 ปีฏิิบัติงาน

บริหารด ้านแผนงบปีระมาณ์และ

สํานักงาน

ผอ.	 กลุ่มภารกิจพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย่

ผอ.	กลุม่ภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านความ

สามารถในการแข่งขัน	

ผอ.	กลุม่ภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านสังคม	

สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�	 และลดความ

เหล้�อมล�ำ

ผ่้เช่่�ยวช่าญอาวุโส

ผ่้เช่่�ยวช่าญระดับส่ง

ผอ.	กลุม่ภารกิจพฒันา	ววน.	ด้านกำลัง

คนและสถาบันความร้่	

ท่�ปีร้กษา	 ผอ.สกสว.	 ปีฏิิบัติหน้าท่�	

ผอ .หน่ วยข้ อม่ ลและสำนั ก งาน 

ผ่้อำนวยการ

รอง	 ผอ.	 หน่วยข้อม่ลและสำนักงาน 

ผ่้อำนวยการ	ด้านยุทธุศาสตร์ข้อม่ล

รอง	 ผอ.	 หน่วยข้อม่ลและสำนักงาน 

ผ่้อำนวยการ	ด้านยุทธุศาสตร์ส้�อสาร

ผ่้ช่่วย	ผอ.	หน่วยข้อม่ลและสํานักงาน

ผ่้อํานวยการ	

รอง	ผอ.	หน่วยตรวจสอบภายใน

•	 สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร	

(FB6)

•	 สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร	

(FB6)

•	 สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร	

(FB6)

•	 สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร	

(FB6)

•	 สํานักบริหารและพัฒนาองค์กร	

(FB6)

•	กลุ่มภารกิจพฒันาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย่	(0	-	Sciences)

•	กลุ่มภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านความ

สามารถในการแข่งขัน	(O	-	Compet-

itiveness)

•	กลุ่มภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านสังคม	

สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�	 และลดความ

เหล้�อมลํ�า	(O-Inclusiveness)

•	กลุ่มภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านสังคม	

สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�	 และลดความ

เหล้�อมลํ�า	(O-Inclusiveness)

•	กลุม่ภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านสังคม	

สิ�งแวดล้อม	 เช่ิงพ้�นท่�	 และลดความ

เหล้�อมลํ�า	(O-Inclusiveness)

•	กลุ่มภารกิจพัฒนา	ววน.	ด้านกําลัง

คนและสถาบันความร้่	(O-Brain)

•	หน่วยข้อม่ลและสํานักงาน

ผ่้อํานวยการ	(U1)	

•	หน่วยข้อม่ลและสํานักงาน	

ผ่้อํานวยการ	(U1)	

•	หน่วยข้อม่ลและสํานักงาน

ผ่้อํานวยการ	(U1)	

•	หน่วยข้อม่ลและสํานักงาน

ผ่้อํานวยการ	(U1)	

•	หน่วยตรวจสอบภายใน
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หน่วิยบ้รณาการประเด็นยุทิธ์ศาสตร์ เพ่ั�อพััฒนา วิวิน.
(Strategic Agenda Teams; SAT)

SAT Director

รายช่�อำหน่วยบ้ัรณาการประเด่็นยุทัธศาสตร์

ภาค่ผู้นวก 7.4

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.	

ด้านการแพทย์	สาธุารณ์สุข	และสุขภาพ

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านการท่องเท่�ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านสิ�งแวดล้อม

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านมนุษยศาสตร์	สังคมศาสตร์	และศิลปีกรรม

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านพลังงาน

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านเศรษฐกิจดิจิทัล

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านอาหารแห่งอนาคต

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านระบบเศรษฐกิจหมุนเว่ยน

รศ.ดร.นพ.พงศกร	ตันติล่ปิีกร	

ผศ.สุภาวด่	โพธิุยะราช่	

รศ.ดร.โสภารัตน	์จารุสมบัติ

รศ.ดร.ณ์ัฐมา	พงศ์ไพโรจน์

ศ.ดร.ไพศาล	กิตติศุภกร	

และ	ดร.นุวงศ	์ช่ลคุปี

ผศ.ดร.วรรณ์รชั่	สันติอมรทัต

รศ.ดร.ณ์ัฐดนัย	หาญการสุจริต

ดร.จิตต	ิมังคละศิริ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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หน่วิยบ้รณาการประเด็นยุทิธ์ศาสตร์ เพ่ั�อพััฒนา วิวิน.
(Strategic Agenda Teams; SAT)

SAT Director

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านยานยนต์สมัยใหม่

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านโลจิสติกส์และระบบรางของปีระเทศ

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านการลดความเหล้�อมลํ�าและการแกป้ีัญหาความยากจน

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านเกษตร

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.	

ด้านสังคมส่งวัย

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านการพัฒนาพ้�นท่�

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	ววน.

ด้านการศ้กษาและการเร่ยนร่้

หน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นยุทธุศาสตร์	เพ้�อพัฒนา	ววน.

ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

ดร.จักรพงศ	์พงศธ์ุไนศวรรย์

รศ.ดร.มาโนช่	โลหเตปีานนท์

รศ.ดร.นฤมล		ทับจุมพล

ศ.ดร.	อาร่	วิบ่ลย์พงศ	์

ศ.ระพ่พรรณ์	คําหอม

รศ.ดร.ปีัทมาวด่	โพช่นุก่ล

รศ.ดร.	อนุช่าติ	พวงสําล่

ผศ.	ดร.ว่รช่ัย		อาจหาญ	

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ผู้ลการด่ำาเนินงานตามตัวช่�วัด่กลยุทัธ์ สกสว. พั.ศ. 2565

ภาค่ผู้นวก 7.5

กลยุทัธ์ เป้าประสงค่์ ตัวช่�วดั่ (Corporate KPI)
ค่่าเป้าหมาย 

ปี 2565

ผู้ลเทัย่บัค่่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ณ สิ�น

ปีงบัประมาณ 2565

กลยุทธ์ที� 1 : 
พัฒนากลไกในการกําหนด
ทิศทางระบบ	ววน.	และ
กลไกในการขับเคล้�อนให้
เกิดผลลัพธุ์	ผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างก้าวกระโดด

กลยุทธ์ที� 2 : 
ระดมและร่วมลงทุนกับ
กองทุนและหน่วยงานอ้�น
เพ้�อเพิ�มและกำกับทิศทาง
งบปีระมาณ์ด้าน	ววน.	 
ของปีระเทศ

1.1	ม่แผนด้าน	ววน.	 
ท่�สามารถกำหนดทิศทาง 
และลำดับความสำคัญ 
ในการลงทุน

1.2	ม่ร่ปีแบบการจัดสรร 
งบปีระมาณ์	(Funding	modality)  
ใหม่ท่�สามารถสนับสนุนการ
ขับเคล้�อนแผน	ววน.	ได้บรรลุ
ผลตามเปี้าหมาย

1.3	ม่ระบบนิเวศและ
มาตรฐานเช่ิงรุกท่�เอ้�อต่อ 
การสร้างผลงานและนำ 
ผลงาน	ววน.	ไปีใช่้ปีระโยช่น์
ให้เกิดผลหารพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของปีระเทศ

1.4	ม่ระบบการติดตาม
ปีระเมินผลท่�ม่ปีระสิทธุิภาพ
สร้างความรับผิดช่อบในระบบ	
ววน.	และนําไปีส่่การพัฒนา
อย่างต่อเน้�อง

2.1	ม่งบปีระมาณ์จากกองทุน	
แหล่งงบปีระมาณ์จากภาครัฐ
และภาคเอกช่นอ้�นมาสนบัสนนุ 
หารดำเนินงานตามแผน	ววน.	
ของปีระเทศโดยม่ 
เปี้าหมายร่วมและกรอบ 
ระยะเวลาท่�ช่ัดเจน

2.2	ม่กลไกเช่ิงรุกในการระดม
งบลงทุนด้าน	ววน.	ของภาค
เอกช่นในสาขาเปี้าหมาย 
ให้เพิ�มข้�น

1.1.1	แผนงาน	/	แผนงานย่อย	/	
โครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ท่�ม่การปีระเมินอัตราผล
ตอบแทนการลงทุน		
(ROI/SROI)

1.3.1	กลไก	/	มาตรฐาน	/	รป่ีแบบ 
การจัดสรรงบปีระมาณ์ท่�ม่
คุณ์ภาพและม่นัยสำคัญต่อ
การขับเคล้�อนผลงานและนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไปีใช้่ปีระโยช่น์

1.4.1	ปีระเด็นข้อเสนอแนะ
จากการติดตามและ	/	หร้อ
ปีระเมินผลงานการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ	และหน่วยรับ 
งบปีระมาณ์ท่�ได้จากการ
ปีระเมินไปีดำเนินการพัฒนา	/	
ปีรับปีรุงกระบวนการทํางาน
ของกองทุนฯ	และ	/	หร้อ	
หน่วยรับงบปีระมาณ์

2.2.1	จำนวนงบปีระมาณ์ 
การลงทนุด้าน	ววน.	จากกองทนุ 
และแหล่งงบปีระมาณ์ภาครัฐ
อ้�น	รวมทั�งของภาคเอกช่น 
ท่�เกิดจากการริเริ�ม	 
หร้อร่วมดำเนินการโดย	สกสว.	
เพิ�มมากข้�น

ปีระเมิน	ROI/SROI)	:	
แผนงาน	/	แผนงาน
ย่อย	/	โครงการ

ม่	1	กลไก	/	มาตรฐาน	/	 
ร่ปีแบบการจัดสรร 
งบปีระมาณ์ 
ท่�นำไปีใช่้จริง

ม่	3	ปีระเด็น 
ข้อเสนอแนะท่�ผ่าน
มติความเห็นช่อบ
จากคณ์ะกรรมการ
การติดตามและ
ปีระเมินการ
สนับสนุน
วิทยาศาสตร์	การ
วิจัยและนวัตนกรรม

225	ล้านบาท	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ตำ�ากวิ่าค่าเป้าหมาย เท่ิากับกวิ่าค่าเป้าหมาย ส้งกว่ิาค่าเป้าหมาย

กลยทุัธ์ เป้าประสงค่์ ตัวช่�วดั่  (Corporate KPI)
ค่่าเป้าหมาย 

ปี 2565

ผู้ลเทัย่บัค่่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ณ สิ�น

ปีงบัประมาณ 2565

กลยุทธ์ที� 3 : 
สร้างกลไกการทำงาน 
แบบเปี็นหุน้ส่วนกับ 
หน่วยรับงบปีระมาณ์และ 
ผ่้กำหนดนโยบาย	ววน.	เพ้�อ
ให้บรรลุเปี้าหมายร่วมกัน

กลยุทธ์ที� 4 : 
ส้�อสารเช่ิงรุกเพ้�อให้
ปีระช่าช่นและผ่้กําหนด
นโยบายตระหนักให้ความ
สําคัญและสนับสนุนระบบ	
ววน.

กลยุทธ์ที� 5 : 
ยกระดับการบริหารจัดการ
ส่่องค์กรสมรรถนะส่ง

3.1	สสวก.	หน่วยรับ 
งบปีระมาณ์และผ่้กำหนด
นโยบาย	ววน.	ทำงานบร่ณ์าการ 
ม่เป้ีาหมายร่วมกัน	สามารถ
ส่งมอบผลงานตามเป้ีาหมาย	
ตอบสนองต่อสถานการณ์์
วิกฤตเร่งด่วนได้

4.1	ปีระช่าช่นและผ่้กําหนด
นโยบายตระหนักในบทบาท
ของ	สกสว.	เห็นความสําคัญ
และสนับสนุนระบบ	ววน.

5.1	องค์กรม่การยกระดับส่่
องค์กรสมรรถนะส่ง	High	
Performance	Organlzation	
ผ่านการบ่รณ์าการระบบงาน 
ท่�สำคัญและความคล่องตัว

5.2	บุคลากรม่	(Competency)  
ท่�สนับสนุนความสําเร็จ
กลยุทธุ์องค์กร	ตรงตาม
ภารกิจ	รองรับการทํางานใน
อนาคตและม่ความย้ดหยุ่น

5.3	สสวก.	เป็ีนองค์กร 
ท่�ขับเคล้�อนด้วยข้อม่ล 
เช่ิงปีระจักษ์	(evidence	
based	organization)	

3.1.1	จํานวนผลงานท่�เกิดจาก
ความร่วมม้อระหว่าง	สกสว.	
และหน่วยรับงบปีระมาณ์	และ	
/	หร้อ	หน่วยงานนโยบาย	ววน.	
และ	/	หร้อ	หน่วยงานผ่้ม่ส่วนได้
ส่วนเส่ย

4.1.1	ร้อยละของปีระช่าช่นกลุ่ม
เปี้าหมายท่�เข้าใจตระหนักใน
ความสําคัญและสนับสนุน
ระบบ	ววน.

4.1.2	ร้อยละของปีระช่าช่นกลุ่ม
เปี้าหมายท่�รับร่้และตระหนักใน
บทบาทและความสําคัญของ	
สกสว.	และกองทุนส่งเสริม	
ววน.

4.1.3	ร้อยละของกลุ่มเปี้าหมาย
ผ่้กําหนดนโยบายท่�เข้าใจ
ตระหนักในบทบาทความสําคัญ	
และยินด่สนับสนุนกิจกรรมของ	
สกสว.	กองทุนส่งเสริม	ววน.	
และระบบ	ววน.

5.1.1	การได้รับรางวัลคุณ์ภาพ
แห่งช่าติ	หร้อ	รางวัลบริหาร
จัดการส่่ความเปี็นเลิศ

5.2.1	ร้อยละของบุคลากรท่�ม่
สมรรถนะตามมาตรฐานระดับ
ตําแหน่ง	หร้อ	ส่งกว่า

5.3.1	ร้อยละของคะแนนผล
การปีระเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล

3	ผลงาน

ร้อยละ	60

ร้อยละ	50

ร้อยละ	50

การเช้่�อมโยงกระบวน
งานตามหลักเกณ์ฑ์์
รางวัลคุณ์ภาพ 
แห่งช่าติและ	
Application	Report	
แล้วเสร็จ	100%

ร้อยละ	70

ร้อยละ	77.5

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผู้ลการด่ำาเนินงานตามกลยุทัธ์ สกสว. 
ท่ั�สำาค่ัญในปี พั.ศ. 2565

	 ผลงานท่�เกิดจากความร่วมม้อระหว่าง	 สกสว.	 และ

หนว่ยรับงบปีระมาณ์	และ/หร้อ	หนว่ยงานนโยบาย	ววน.	

และ/หรอ้	หนว่ยงานผ่ม้ส่ว่นไดส้ว่นเส่ย	จำนวน	6	ผลงาน	

ดังน่�	

	 1.	ห้องสมดุรฐัสภา	เปีน็แหลง่ขอ้มล่สำหรับผ่เ้ก่�ยวข้อง

ในภาคนโยบาย	นำข้อม่ลงานวิจัยของหน่วยงาน	 ววน.	

ไปีใช่ป้ีระโยช่น	์หรอ้ใช่อ้า้งองิในกระบวนนติบิญัญตัแิละ

การติดตามการบริหารราช่การแผ่นดิน	 ภายใต้แผนงาน

สำคญั	เร้�อง	การยกระดบักลไกการเช่้�อมโยงงานวจัิยและ

นวตักรรมกบัฝ่่ายนติิบญัญติั	ร่วมกบั	หน่วยงานผ่ม้ส่่วนได้ 

ส่วนเส่ย	 ได้แก่	 สำนักงานเลขาธิุการสภาผ่้แทนราษฎร	

และสำนักงานเลขาธุิการวุฒิสภา	

	 2.	CATALOG	ผลงานวิจัยเกษตรพร้อมใช้่	 ภายใต้ 

แผนงานสำคัญ	เร้�อง	การพัฒนากลไกการผลักดันงานวิจยั

ไปีส่ก่ารใช้่ปีระโยช่น์ในภาคเกษตรไทย	ร่วมกับ	หนว่ยรับ

งบปีระมาณ์	ได้แก่	สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	 

(สวก.)	 กรมวิช่าการเกษตร	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่สุรนาร่	 มหาวิทยาลัยเช่่ยงใหม่	 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 และหน่วยงานผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 

ได้แก่	กรมส่งเสริมการเกษตรและกรมส่งเสริมสหกรณ์์

	 3.	(ร่าง)	แผนปีฏิบิัติการด้านสมุนไพรแห่งช่าติฉบับท่�	

2	พ.ศ.	2566-2570	สกสว.	ร่วมจัดทำ	โดย	สกสว.	รับผิด

ช่อบยทุธุศาสตร์ท่�	5	การพฒันาระบบนิเวศท่�สนบัสนนุการ 

ขับเคล้�อนการพัฒนาสมุนไพรไทยอย่างม่ปีระสิทธุิภาพ

และยั�งยน้	ร่วมกับ	หน่วยรับงบปีระมาณ์	ได้แก่	สวก.	วช่.	บพข.	 

TCELS	NIA	 สวรส.	 กรมการแพทย์แผนไทยและการ

แพทย์ทางเล้อก	และมหาวิทยาลัยต่างๆ	และหน่วยงาน

ผ่ม่้สว่นไดส้ว่นเสย่	ไดแ้ก	่อย.	สปี.สช่.	หนว่ยงานในสงักดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์	และองค์การเภสัช่กรรม

	 4.	 (ร่าง)	 แผนการพัฒนาบุคลากรการวิจัยและ

นวัตกรรม	พ.ศ.	2566-2570	สำนักงานการวิจัยแห่งช่าติ	 

(วช่.)	 ร่วมกับ	 สกสว.	 จัดทำข้�นม่เป้ีาหมายเพ้�อพัฒนา

บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมทั�งในเชิ่งคุณ์ภาพและ

ปีริมาณ์	 ให้ตรงตามทิศทางการพัฒนาตลอดจนความ

ต้องการของปีระเทศ	 และต่อมาได้เสนอแนวทางการ

ดำเนินงานในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม

ปีระจำปีีงบปีระมาณ์	พ.ศ.	 2566	 ให้	 กสว.	 เห็นช่อบ 

เม้�อวันท่�	16	กันยายน	2565

	 5.	 มหกรรมส่งเสริมการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัย	

(TRIUP	Fair	2022)	สกสว.	รว่มกบั	หนว่ยรบังบปีระมาณ์	 

ได้แก่	สปี.อว.	NIA	บพข.	บพค.	บพท.	สวก.	วช่.	สวรส.	 

NVI	 TCELS	 สวทช่.	 หน่วยงานนโยบาย	 ววน.	 ได้แก่	 

สอวช่.	 และหน่วยงานผ้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 ได้แก่	 กรม

ทรพัยส์นิทางปัีญญา	สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเทศไทย	 

สำนักงานคณ์ะกรรมการอาหารและยา	และท่�ปีระชุ่ม

อธิุการบด่แห่งปีระเทศไทย	จัดข้�นเพ้�อสร้างการรับร้่การ

บังคับใช้่กฎหมายในวงกว้างและเตร่ยมความพร้อมให้

ผ่้ม่ส่วนเก่�ยวข้องสามารถปีฏิิบัติให้สอดคล้องกับ	พ.ร.บ.	 

ส่งเสริมการใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 

พ.ศ.	2564	โดยในงานมก่ารทำบนัทก้ข้อตกลงความร่วมมอ้ 

ท่�เก่�ยวข้องกับการใช่้ปีระโยช่น์งานวิจัยและนวัตกรรม

รวม	9	ฉบับ	มห่น่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปีัญญา

ของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ	 จำนวน	 12	 

หนว่ยงาน	มารว่มนำเสนอทรพัยส์นิทางปีญัญาพรอ้มใช่้	 

และเกิดการเจรจาธุุรกิจผลงาน	IP	จำนวน	28	ผลงาน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 6.	 PMU	 Forum	 เป็ีนเวท่แลกเปีล่�ยนข้อคิดเห็น 

ในการดำเนนิงานระหวา่งหนว่ยรบังบปีระมาณ์	คอ้	PMU	 

ทั�ง	 9	 แห่ง	 กับ	 สกสว.	 เพ้�อให้เกิดกระบวนการทำงาน 

อย่างม่ส่วนร่วมระหว่าง	 PMU	 และ	 สกสว.	 โดยม่ 

การวางแผนหร้อเกิดแนวปีฏิิบัติร่วมกัน	 ซึ่้�งในปีี	 2565	 

ได้จัด	PMU	Forum	5	ครั�ง	เกิดผลสำเร็จ	ดังน่�

	 	 6.1	 การติดตามผลการดำเนินงานของ	 PMU	 

โดยนำเสนอการนำเขา้ขอ้มล่โครงการท่�ออกสัญญาและ

ความกา้วหนา้ในการใช่จ้า่ยงบปีระมาณ์ของ	PMU	ทำให้	 

PMU	 รับทราบทิศทางและใช่้จ่ายงบปีระมาณ์ได้อย่าง

เหมาะสมและม่ปีระสิทธุิภาพ	ตามนโยบาย	กสว.	

	 	 6.2	 การหาร้อแนวทางปีฏิิบัติเพ้�อพัฒนาและการ

ปีรบัปีรงุการดำเนนิงานของ	PMU	พร้อมทั�งนำข้อเสนอแนะ 

และความคิดเห็นจากท่�ปีระชุ่มมาเสนอเปี็นกรอบ

นโยบายเพ้�อเปี็นแนวทางการดำเนินงานท่�ช่ัดเจนต่อไปี

	 	 6.3	 การระดมความคิดเห็นในปีระเด็นต่างๆ	 เพ้�อ

กำหนดเปี็นแนวทางดำเนินงานร่วมกันในการขับเคล้�อน

ระบบ	ววน.	ตามแผนด้าน	ววน.	เช่่น	การกำหนดกรอบ

การทำงานของ	PMU	ท่�เก่�ยวข้องกับ	Biologic	Products	

เป็ีนต้น

การทิำาบันทึิกข้อตกลงควิามร่วิมม่อ (MoU) กับม้ลนิธ์ิ
กสกิรไทิย และกองทุินพัฒันาไฟฟ้าเพั่�อนำาไปส่้การร่วิม
ลงทินุหรือรว่ิมให้ทินุหรือระดมทินุด้าน วิวิน. ซึ�งมีควิาม
ก้าวิหน้าของการดำาเนินการตามวิตัถปุระสงค์ของ MoU 
ดังนี้ . . .

	 1.	มล่นิธุกิสิกรไทย	ได้มก่ารปีระชุ่มหารอ้เก่�ยวกับการ	 

Joint	 Funding	สำหรับการวิจัย	 ในการดำเนินกิจกรรม

ความร่วมม้อทางวิช่าการกับสถาบันวิจัย	มหาวิทยาลัย	

และหน่วยงานต่างๆ	 ในระบบ	 ววน.	 โดยในการปีระชุ่ม	

กสว.	ครั�งท่�	 7/2565	 วันท่�	 22	ก.ค.	 65	 ได้ม่การอนุมัติ

โครงการและงบปีระมาณ์สนับสนุนโครงการ	 “ค้นปี่า- 

ทำยาจากพ้ช่”	จำนวน	100	ล้านบาท			

	 2.	กองทุนพัฒนาไฟิฟ้ิา	ม่การปีระชุ่มร่วมกันจนได้มา

ซึ่้�งโครงสร้างและโมเดลการทํางานร่วมกัน	

กลไก/มาตรการ/ร้ปแบบการจััดสรรงบประมาณทิี�มี
คณุภิาพัและมนัียสำาคญัต่อการขับเคล่�อนผลงานและนำา
ผลงานวิิจัยัและนวิตักรรมไปใช้ิประโยชิน์ทีิ�มีการนำาไปใช้ิ
จัริงกับกลุ่มเป้าหมาย จัำานวิน 2 กลไก/แพัลตฟอร์ม 
ได้แก่ . . .

	 1.	 มาตรการสนับสนุนทุนสําหรับภาคเอกช่น	 เพ้�อ

พฒันาผลงานวจิยัและนวตักรรมตามความต้องการของ

ภาครัฐหร้อตามอุปีสงค์ของตลาด	(Thailand	Business	

Innovation	Research,	TBIR	/	Thailand	Technology	

Transfer	Research,	 TTTR)	ท่�ผ่านความเห็นช่อบโดย

คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	

(กสว.)	โดยได้ม่การทดลองใช้่มาตรการน่�ร่วมกบั	PMU-C	

แล้ว	ซึ่้�งม่โครงการนาํร่องท่�ได้รบัการสนบัสนนุทนุจาํนวน	

2	โครงการ

	 2.	 แพลตฟิอร์ม/กลไกการเช่้�อมโยงผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปีใช้่ปีระโยช่น์ด้านเศรษฐกิจ	 Tech2Biz	 

โดยไดพ้ฒันา	Feature	“Tech	Infra”	ข้�นมาใหม	่ท่�รวบรวม

บริการ/แหล่งข้อมล่เก่�ยวกับ	แหล่งท่�ให้คำปีรก้ษา	(ด้าน

ทรัพยสิ์นทางปีญัญา/ธุรุกจิและตลาด/มาตรฐานและการ

ข้�นทะเบย่นผลติภณั์ฑ์/์เคร้�องมอ้เคร้�องจกัร/กระบวนการ

ผลิต	 เปี็นต้น)	 ข้อม่ลผ่้รับจ้างผลิต	 (OEM)	 ตามกลุ่ม	

Sector	ต่างๆ	ห้องปีฏิบัิตกิารทดสอบ	(ทั�งของภาครัฐและ

เอกช่น)	และมาตรฐานท่�เก่�ยวข้องในการผลิตผลิตภัณ์ฑ์์

ต่างๆ	 ซึ่้�ง	 Feature	 ท่�พัฒนาใหม่น่�จะช่่วยอำนวยความ

สะดวกให้แก่ผ่ป้ีระกอบการ/ผ่ส้นใจต่อยอด	และเจ้าของ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 ได้อย่างครบวงจรตั�งแต่การ

แสวงหาผลงานวจิยั	การเจรจาและทำ	Business	Matching	 

ไปีจนถ้งการพัฒนาต่อยอดและสร้างเปี็นผลิตภัณ์ฑ์์จริง

ออกส่่ตลาดต่อไปี	 ในส่วนของการผลักดันการใช่้

แพลตฟิอร์ม	 สกสว.	 ได้ทำการขยายการรับร่้และสร้าง

เคร้อข่ายสมาช่ิกเพ้�อเข้ามาใช่้แพลตฟิอร์มน่�มากข้�น	 

โดยทำการเช้่�อมโยงกับเคร้อข่ายผ้่ปีระกอบการของ 

สภาอุตสาหกรรม	กระทรวงพาณ์ิช่ย์	 EXIM	Bank	และ

สำนักงานอาหารและยา	เปี็นต้น
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โค่รงการท่ั�ด่ำาเนินการในระหว่างปี พั.ศ. 2565

ภาค่ผู้นวก 7.6

ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG6310017

ORG6320002

ORG6320003

ORG6320004

ORG6420003

ORG6450001

ORG6450005

ORG64F1005

ORG64F1006

การศ้กษาแนวทางการจัดลำดับความสำคัญงานวิจัย 
ด้านผลิตภัณ์ฑ์์การแพทย์ขั�นส่ง	 กลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์ยาและ 
กลุ่มเคร้�องม้อแพทย์

การพัฒนาระบบการจัดสรรงบปีระมาณ์สนับสนุนงาน 
พ้�นฐานในร่ปีแบบวงเงินรวม	(Block	Grant)	เพ้�อสร้างความ
เข้มแข็งด้านการวิจัยให้กับสถาบันการศ้กษา

แผนงาน		“การวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนงบปีระมาณ์ด้าน	 
ววน.	เช่ิงพ้�นท่�ในภ่มิภาค	เพ้�อสนับสนุนการจัดตั�งเขตพัฒนา
พิเศษ	(ระยะท่�	1)”

การพัฒนาระบบและปีรับปีรุงคุณ์ภาพวารสารไทยในฐาน
ข้อม่ล	Scopus

แนวทางการบร่ณ์าการแผนปีฏิบิตักิารดา้นวทิยาศาสตร	์วจิยั
และนวัตกรรม	 (ววน.)	 เช่ิงพ้�นท่�ท่�สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจเช่ิงพ้�นท่�ระดับภาคของสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งช่าติ

โครงการวจิยัและออกแบบการปีรบัปีรงุโครงสรา้งองคก์รและ
จัดสรรอัตรากำลัง

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความร่้ด้าน 
สิ�งแวดลอ้มเพ้�อสนบัสนนุการพฒันาระบบวทิยาศาสตร	์วจัิย
และนวัตกรรม	(ววน.)

โครงการสำรวจข้อม่ลภาคสนามด้านครัวเร้อนและสถาบัน 
การศก้ษาเพ้�อการปีระเมินความคุ้มค่าในการลงทุนด้าน	(ววน.)

โครงการศ้กษาตัวช่่�วัดสำคัญด้านอุตสาหกรรม	BCG	และ	
S-Curve	เพ้�อการปีระเมนิความคุม้ค่าในการลงทนุด้าน	(ววน.)

ศ.ดร.นพ.นรัตถพล	เจริญพันธุุ์

ศ.ดร.สุพจน์	หารหนองบัว

ดร.บุญทรัพย์	พานิช่การ

ศ.ดร.ณ์รงค์ฤทธุิ�	สมบัติสมภพ

รศ.ดร.พ่รธุร	บุณ์ยรัตพันธุุ์

นายอดิศัย	กุญช่ร	ณ์	อยุธุยา

รศ.ดร.โสภารัตน์	จารุสมบัติ

นางสาวอาภา	วิจารย์

นางสาววิลาวัลย์	หนักอาจ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64F1014

ORG64F2001

ORG64F3001

ORG64F3005

ORG64F3006

ORG64F4001

ORG64F4004

ORG64F4005

ORG64F4006

โครงการพัฒนาโมเดลจับสัญญาณ์และแนวโน้มอนาคต
ท่�สนับสนุนด้วยเทคโนโลย่ปีัญญาปีระดิษฐ์และการเร่ยนร้่
ของเคร้�องเพ้�อใช้่สนับสนุนการจัดทำแผนด้าน	 ววน.	 และ	 
สร้างเคร้อข่ายการมองอนาคต	(Foresight	Consortium)

การพัฒนาระบบการปีระเมินคุณ์ภาพผลผลิต	(outputs)	ของ	 
ววน.	และการพัฒนาโมเดลการจัดสรรงบปีระมาณ์สำหรับ
หน่วยงานกลุ่ม	Fundamental	Fund	(เฉพาะกลุม่หน่วยงาน
ท่�ม่ภารกิจเฉพาะ)

การปีระเมินผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธุิ�ของ	สำนักงาน
คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 
(สกสว.)

การปีระเมินผลเพ้�อถอดบทเร่ยนการดำเนินการและจัดสรร
งบวิจัยของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	 
(ววน.)	 เพ้�อรับม้อกับการระบาดของโรค	 Covid-19	 ใน
ปีระเทศไทย

โครงการการวิเคราะห์สงัเคราะห์ผลผลิตจากการลงทุน	ววน.	 
ด้านการท่องเท่�ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 ปีีงบปีระมาณ์	 
2563	-	2564

ระบบวิเคราะห์ข้อม่ลเพ้�อกำหนดทิศทางงานวิจัยและ
นวัตกรรมของไทย	ระยะท่�	1:	ปีีท่�	2

การยกระดับกลไกการเช่้�อมโยงงานวิจัยและนวัตกรรมกับ
ฝ่่ายนิติบัญญัติ

การศก้ษาระบบ	กลไก	และมาตรการสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสังคม

การพัฒนาแนวทางการกำหนดคุณ์ลักษณ์ะ	และตวัช่่�วดัของ
องค์กรท่�ขับเคล้�อนด้วยนวัตกรรม

ดร.ธุันยพร	สุนทรธุรรม

ผศ.ดร.กุลภา	โสรัตน์

ผศ.ดร.สันติ	เจริญพรพัฒนา

ดร.วิโรจน์	ณ์		ระนอง

รศ.ดร.พ่ระ	เจริญพร

ศ.ดร.ณ์รงค์ฤทธุิ�	สมบัติสมภพ

รศ.ดร.ภาคภ่มิ		ทิพคุณ์

รศ.ดร.ธุชั่เฉลมิ	สทุธุพิงษป์ีระช่า

ดร.บรรพต		หอบรรล้อกิจ
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64F4007

ORG64F4008

ORG64F4009

ORG64F4010

ORG64F4011

ORG64F4012

ORG64F4013

ORG64F4014

ORG64F6001

พัฒนากลไกขับเคล้�อนมาตรการสนับสนุนทุนสำหรับภาค
เอกช่น	 เพ้�อพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 ตามความ
ต้องการของภาครัฐหร้ออุปีสงค์ของตลาด

โครงการศ้กษาความเป็ีนไปีได้ในการจัดตั�งหน่วยงานกลาง
สำหรับผลักดันการนำทรัพย์สินทางปัีญญาไปีใช้่ปีระโยช่น์
เช่ิงพาณ์ิช่ย์	ระยะท่�	2

การออกแบบระบบธุรรมาภบิาลในการกำกบัดแ่ล	การบริหาร 
จัดการระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

การศ้กษาและพัฒนาระบบจับค่่ความต้องการ	 ด้าน
เทคโนโลย	่เพ้�อเป็ีนเคร้�องมอ้สนบัสนนุการนำผลงานวจิยัและ
นวัตกรรมไปีใช่้ปีระโยช่น์

การจัดการความร่้และการพัฒนากลไกการขับเคล้�อน 
การใช่ป้ีระโยช่นง์านวจิยัและนวตักรรมในหนว่ยงานภาครฐั	
กรณ์ศ้่กษา	กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์
และหน่วยงานในกระบวนการยุติธุรรม

การพัฒนากลไกการผลักดันงานวิจัยไปีส่่การใช้่ปีระโยช่น ์
ในภาคเกษตรไทย	ระยะท่�	2

การสนับสนุนการจัดปีระชุ่มวิช่าการนานาช่าติ	 The	 47th 
Interrnational	Congress	on	Science,	Technology	and	
Technology	Based	Innovation	(STT47)

โครงการส้�อสารสาธุารณ์ะเชิ่งยทุธุศาสตร์เวท	่“From	Output	
to	 Impact	 :	 ระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 และนวัตกรรมไทย	 
กับการแก้วิกฤตฝุ่่น	PM2.5	และมลพิษอากาศ

ศ้กษาและออกแบบระบบการบริหารผลการปีฏิิบัติงาน	 
เพ้�อขับเคล้�อนโครงสร้างองค์กรแบบแมทริกซ์ึ่ไปีส่่องค์กร
สมรรถนะส่ง

นางสาววัช่รินทร์		วิทยว่รศักดิ�

นายกิตติเทพ		จริงจิตร

รศ.ดร.ณ์ดา		จันทร์สม

นายกิตติศักดิ�		พรหมเปีี�ยม

ผศ.ดร.กรรภิรมย์	 	โกมลารชุ่น

ศ.ดร.สุภา		หารหนองบัว

ศ.ดร.สมเกย่รต	ิงามปีระเสรฐิสทิธุิ�

นายฐิติพันธุ์		พัฒนมงคล

นายอดิศัย	กุญช่ร	ณ์	อยุธุยา

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64F6002

ORG64OB003

ORG64OB004

ORG64OB005

ORG64OB006

ORG64OC001

ORG64OC002

ORG64OC007

ORG64OC008

ORG64OC009

การจัดทำแผนท่�นำทางการพัฒนาด้านดิจทิลั	สำนักงานคณ์ะ
กรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สกสว.)	 
เพ้�อสนับสนุนองค์กรไปีส่่องค์กรสมรรถนะสง่	(TSRI	Digital	
Transformation	Roadmap)

การจัดทำฐานข้อม่ลและระบบคาดการณ์์ความต้องการ
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนารวมถ้งด้านสังคมศาสตร์	
มนุษยศาสตร์	ศิลปีกรรมศาสตร์

โครงการจัดทำรายงานการศ้กษาเบ้�องต้นปีระเด็นทางด้าน
มนุษยศาสตร์ดิจิทัล

แรงงานในเศรษฐกิจดิจิทัล

ศ้กษาสถานภาพสถาบันความร่	้วิเคราะห์ปัีญหา	และช่่องว่าง 
การถ่ายทอดองค์ความร่้	 และเทคโนโลย่	 กรณ์่ศ้กษาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย่พร้อมใช่้	 และเทคโนโลย่ท่�น่าลงทุน	
สำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

การจัดการความร่แ้ละบร่ณ์าการปีระเดน็เชิ่งยุทธุศาสตร์เพ้�อ
พัฒนาวิทยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม	(ววน.)	ด้านยานยนต์
สมัยใหม่

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาการแพทย์	สาธุารณ์สุขและสุขภาพ

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาอุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาเศรษฐกิจหมุนเว่ยน

การจัดการความร่แ้ละบร่ณ์าการปีระเดน็เชิ่งยุทธุศาสตร์เพ้�อ
พัฒนาวทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	(ววน.)	ด้านโลจสิตกิส์ 
และระบบรางของปีระเทศ

ผศ.ดร.ว่ระยุทธุ		พิมพาภรณ์์

นายศุภวิช่ญ์	ธุรรมสวยด่

ผศ.ดร.ทรงพันธ์ุ		เจิมปีระยงค์

ผศ.ดร.รัตติยา		ภล่ะออ

ผศ.ดร.วสวัช่ร		นาคเขย่ว

ดร.จักรพงศ์		พงศ์ธุไนศวรรย์

รศ.นพ.พงศกร		ตันติล่ปิีกร

ผศ.ดร.อคัรวทิย์	กาญจนโอภาษ

ดร.จิตติ		มังคละศิริ

รศ.ดร.มาโนช่		โลหเตปีานนท์
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64OC010

ORG64OC011

ORG64OC012

ORG64OI001

ORG64OI002

ORG64OS001

ORG64OS002

ORG64U1003

ORG65F1001

ORG65F1002

การศ้กษาและเปีรย่บเท่ยบความเปีน็ไปีไดใ้นการผลติวคัซึ่น่
โควิด-19	ในปีระเทศไทย

การเปีล่�ยนแปีลงของภาคอตุสาหกรรมหลงัวกิฤต	COVID-19	
ระยะท่�	2

การจัดการความร่แ้ละบร่ณ์าการปีระเดน็เชิ่งยุทธุศาสตร์เพ้�อ
พัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	ด้าน
เทคโนโลย่ดิจิทัล	 ปัีญญาปีระดิษฐ์	 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	
รวมทั�งหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวตักรรม	(ววน.)	ด้านการท่องเท่�ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

การศ้กษาและวิเคราะห์เชิ่งระบบของอุตสาหกรรมเชิ่งนิเวศ 
ท่�ม่ผลต่อการหนุนเสริมโมเดลเศรษฐกิจ	BCG

ปีระเมินสถานภาพและศ้กษาฐานข้อม่ลของโครงสร้าง 
พ้�นฐาน	และการให้บริการทางด้านวิทยาศาสตร์	เทคโนโลย่
และนวัตกรรม	 สำหรับเป็ีนข้อม่ลในการวิเคราะห์ช่่องว่าง 
ในการพัฒนาเพ้�อการพัฒนาแผนด้านวิทยาศาสตร์	เทคโนโลย่
และนวัตกรรม

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความร้่เพ้�อพัฒนาระบบ
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 สาขาการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่

เร่ยบเร่ยงและจัดทำหนังส้อ	 “ร่้จัก	 ววน.	 :	 ระบบขับเคล้�อน
วิทยาศาสตร์	วิจยั	และนวตักรรม	ใหไ้ปีส่ก่ารพัฒนาปีระเทศ
ท่�ยั�งย้น”

การศ้กษาตัวช่่� วัดสำคัญตาม	 OKRs	 ของแผนด้าน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2566	-	2570

การศ้กษาแนวคิดและร่ปีแบบการจัดสรรงบปีระมาณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(ววน.)	เพ้�อพัฒนาระบบ
จัดสรรงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.	(ระยะท่�	2)

ศ.พญ.พรรณ์่		ปิีติสุทธุิธุรรม

รศ.ดร.อาช่นัน		เกาะไพบ่ลย์

ผศ.ดร.วรรณ์รัช่		สันติอมรทัต

ผศ.ดร.อรรธุิกา		พังงา

รศ.ดร.กิติกร		จามรดุสิต

ผศ.ดร.ปีภากร		พิทยช่วาล

ผศ.ดร.ว่รช่ัย		อาจหาญ

นายอนรรฆ		พิทักษ์ธุานิน

ผศ.ดร.กัญญ์ช่ล		วัฒนาก่ล

รศ.ดร.สิทธุิเดช่		พงศ์กิจวรสิน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG65F1003

ORG65F2001

ORG65F2002

ORG65F2003

ORG65F2004

ORG65F3001

ORG65F3002

ORG65F3003

ORG65F3004

จัดทำแผนบ่รณ์าการด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	
เพ้�อการพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�อย่างยั�งย้นระยะท่�	2

การพัฒนากระบวนการทำงานในการเร่งรัดและติดตาม 
ให้มก่ารช่ดใช้่ทนุคน้ตามสัญญาสำหรับโครงการปีริญญาเอก	 
กาญจนาภิเษก	 (คปีก.)	 และโครงการพัฒนานักวิจัยและ 
งานวิจยัเพ้�ออุตสาหกรรม	(พวอ.)	ซึ่้�งได้รับโอนมาจากกองทุน
สนับสนุนการวิจัย

โครงการปีระยุกต์ใช่้ระบบสารสนเทศทางภ่มิศาสตร์สำหรับ
วิเคราะห์การจัดสรรงบปีระมาณ์ของกองทุนเชิ่งพ้�นท่�

การวิจัยเพ้�อจัดทำค่่ม้อธุรรมาภิบาลของระบบงบปีระมาณ์
กองทุน	สกสว.

การพฒันากลไกการทำงานแบบหุน้ส่วนร่วมกบัหน่วยงานรบั
งบปีระมาณ์	และออกแบบกระบวนการบรหิารงบปีระมาณ์	 
เพ้�อกำกบัทศิทางของงบปีระมาณ์	ด้านวทิยาศาสตร์	วจิยัและ
นวัตกรรม

ค่่ม้อเพ้�อการติดตามและปีระเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 
ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัย
และนวัตกรรม

การจัดตั�งกลุม่ความร่วมมอ้	(Consortium)	ของผ่ป้ีระเมินการ
วิจัยและนวัตกรรม	 เพ้�อพัฒนาร่ปีแบบการติดตามและการ
ปีระเมนิผลการวจัิยและนวตักรรม	ภายใต้ระบบวทิยาศาสตร์	 
วิจัย	และนวัตกรรมของช่าติ”	ปีีท่�	2	(พ.ศ.	2565)

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	สกสว.	 :	 แผนงานวิจัยแนวหน้าด้าน
อนามัยสิ�งแวดล้อมและการพัฒนายา	(แพลตฟิอร์ม1)

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ	่สกสว.	:	การพฒันาพลังงานเคม่ช่่วภาพ
และพลาสติกท่�ย่อยสลายได้ทางช่่วภาพและการพัฒนา
แหล่งท่องเท่�ยวและผลิตภัณ์ฑ์ท้์องถิ�น	เพ้�อส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก	และการท่องเท่�ยวเชิ่งสุขภาพ

ผศ.ช่ล		บุนนาค

ผศ.ดร.อัคคกร		ไช่ยพงษ์

ดร.สุรัสวด่		ภ่มิพานิช่

ดร.วิมลมาศ		ศร่จำเริญ

รศ.ดร.อรทัย		เพ่ยยุระ

ผศ.ดร.จาร้ก		สิงหปีร่ช่า

ดร.รพ่สุภา		หวังเจริญรุ่ง

รศ.ดร.สุวรรณ์า		ปีระณ์่ตวตกุล

ผศ.ดร.เออวด่		เปีรมัษเฐ่ยร

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ORG65F3005

ORG65F3006

ORG65F3007

ORG65F3008

ORG65F3009

ORG65F3010

ORG65F3011

ORG65F3012

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	สกสว:	แผนงานวิจยัและนวัตกรรมด้าน
การจัดการขยะและของเส่ย	(แพลตฟิอร์ม	2)

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	 สกสว.	 :	 โปีรแกรมวิจัยเพ้�อสร้าง 
องค์ความร่้และถ่ายทอดเทคโนโลย่	 และโปีรแกรมวิจัย 
เพ้�อพัฒนาผลงานวิจัยส่่การใช้่ปีระโยช่น์เช่ิงพาณ์ิช่ย์

การปีระเมินผลลัพธุ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวตักรรมขนาดใหญ	่สกสว.:	การวจิยัและสรา้งนวตักรรมเพ้�อ
การพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�และลดความเหล้�อมล�ำ	(แพลตฟิอร์ม	4)

การสังเคราะห์ผลลัพธุ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	สกสว.	:	ภาพรวมของ	7	แผนงาน

การปีระเมินผลลัพธุ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวตักรรมขนาดใหญ่	สกสว.:โครงการพัฒนาบัณ์ฑิ์ตศก้ษาและ
วิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	โปีรแกรมวิจัยต่อเน้�อง

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	 สกสว.	 :	 แผนงานวิจัยจ่โนมิกส์
ปีระเทศไทย

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	 สกสว.	 :	 การวิจัยและพัฒนาเพ้�อ
บรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช่้�อไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	BCG	:	การบรกิาร
ทางการแพทย์	และ	BCG	:	การพัฒนายาช่ว่วัตถ	ุเซึ่ลล์บำบัด	 
และ	ระบบผลิตทดสอบมา

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	สกสว.	:	BCG	Innovation	Hubs	กลุม่
เกษตรและอาหาร	และ	แพลตฟิอร์ม	IoT	เพ้�อการขับเคล้�อน
เศรษฐกิจ	BCG	(แพลตฟิอร์ม	3)

ผศ.ดร.อารย่า	โอบิเด่ยกว่

ดร.ไช่ยยะ	คงมณ์่

ผศ.ดร.อรรถพล	สบ้พงศกร

ผศ.ดร.วิศิษฐ์	ลิ�มสมบุญชั่ย

ผศ.ดร.กัมปีนาท	วิจิตรศรก่มล

ผศ.ดร.สมหมาย	อุดมวิทิต

รศ.ดร.วิษณ์ุ	อรรถวานิช่

ผศ.ดร.ธุนาภรณ์์	อธิุปีัญญากุล

ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG65F3013

ORG65F3014

ORG65F3015

ORG65F3016

ORG65F3017

ORG65F3018

ORG65F3019

ORG65F4001

การปีระเมินผลลัพธ์ุและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ่	สกสว.:	แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจ
หมุนเวย่น	และ	BCG	ภ่มิภาค	(แพลตฟิอร์ม	3)

การติดตามผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้าน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	กลุ่มท่�	2	
(โปีรแกรม	P7	-	P9	ด้านสังคมและทรัพยากร)

การติดตามผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้าน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	กลุ่มท่�	5	
(โปีรแกรม	P13	-	P15	ด้านการพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�)

การติดตามผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้าน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	กลุ่มท่�	3	
(โปีรแกรม	P10	–	P11	ด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรมใหม่	และ	
BCG	และโปีรแกรม	P17	การแก้ไขวิกฤติ)

การติดตามผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้าน

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	กลุ่มท่�	4	

(โปีรแกรม	P6	และ	P12	ด้านโครงสร้างพ้�นฐาน)

การติดตามผลสัมฤทธุิ�ของตัวช่่�วัดสำคัญตามแผนด้าน

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	พ.ศ.	2563-2565	กลุ่มท่�	1	

(โปีรแกรม	P1	-	P5	ด้านกำลังคน	และ	P16	ด้านการปีฏิริ่ปี	 

อววน.)

การศ้กษาปีระมวลองค์ความร้่ด้านอัตราผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิจและสังคมจากการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวัตกรรม

การวิเคราะห์และเสนอกลไกการสร้างเคร้อข่ายนานาช่าติ

ด้าน	ววน.

ผศ.ดร.ภาสกร	ธุรรมโช่ติ

ผศ.ดร.ปีภัศร	ช่ัยวัฒน์

ผศ.ดร.จิตติ	มงคลช่ัยอรัญญา

รศ.ดร.ศรส่มบัต	ิโช่คปีระจกัษ์ชั่ด

นายช่ยว่ร์		อังศุสิงห์

รศ.ดร.เพ็ญณ์่	แนรอท

รศ.ดร.อดศิร	์อศิรางกร่	ณ์	อยธุุยา

อ.ดร.นิศามณ์่	เจริญช่นม์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG65F4002

ORG65F4003

ORG65F4004

ORG65F4006

ORG65F4007

ORG65F4008

ORG65F4009

ORG65F4010

ORG65F4011

การจัดทำข้อเสนอแนวทางการกำหนดเง้�อนไขว่าด้วยการ
ช่ดเช่ยให้ม่การตอบแทน	 (offset)	 สำหรับการเจรจากรอบ
ความร่วมมอ้ระหว่างปีระเทศ	เพ้�อยกระดับความสามารถทาง
เทคโนโลย่ของปีระเทศในการจัดซ้ึ่�อจัดจ้างภาครัฐ

โครงการศ้กษาวิเคราะห์เพ้�อจัดทำร่างยุทธุศาสตร์การ 
ต่างปีระเทศด้านวิทยาศาสตร์	วิจยัและนวัตกรรม	(ววน.)	ของไทย

การพัฒนาผ่้จัดการงานวิจัย	 พัฒนาและนวัตกรรม	 ด้าน
เศรษฐกิจ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปีฏิบัิตกิารด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม	 (Project/Program	Officer:	
PO)	ของหน่วยรับงบปีระมาณ์จากกองทุนส่งเสริม	ววน.

การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช่้พระราช่บัญญัติ 
ส่งเสรมิการใช้่ปีระโยช่น์ผลงานวจัิยและนวตักรรม	พ.ศ.	2564	
และการพัฒนาส้�อสำหรบัสร้างการรบัร้่

พัฒนาโมเดลนำร่องในการสนับสนุนและขับเคล้�อนงานวิจยั
เพ้�อสร้างผลกระทบขนาดใหญ่ในการพัฒนาเชิ่งพ้�นท่�แบบ
องค์รวมโดยผ่านกลไกมหาวิทยาลัย	 (CIGUS	Model)	 
ระยะท่�	1	ปีีงบปีระมาณ์	2565	มหาวิทยาลัยพะเยา

พัฒนาโมเดลนำร่องในการสนับสนุนและขับเคล้�อนงานวิจยั
เพ้�อสร้างผลกระทบขนาดใหญ่ในการพัฒนาเชิ่งพ้�นท่�แบบ
องค์รวมโดยผ่านกลไกมหาวิทยาลัย	 (CIGUS	Model)	 
ระยะท่�	1	ปีีงบปีระมาณ์	2565	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การพัฒนาโมเดลนำร่องในการสนับสนุนและขับเคล้�อน 
งานวิจัยเพ้�อสร้างผลกระทบขนาดใหญ่ในการพัฒนา
อุตสาหกรรมแบบองค์รวมโดยผ่านกลไกมหาวิทยาลัย	 
(CIGUS	Model)	อุตสาหกรรมแปี้งมันสำปีะหลัง	ระยะท่�	1

การพัฒนาผ่้จัดการงานวิจัย	 พัฒนาและนวัตกรรม	 ด้าน
นโยบาย	(RDI	Manager	for	Policy)

นางสาวดารารัตน์	รัช่ดานุรักษ์

ดร.กัมปีนาท	ซิึ่ลวา

ดร.ศิริชั่ย	กิตติวราพงศ์

ศ.ดร.เสมอ	ถาน้อย

นายกิตติเทพ	จริงจิตร

ศ.ดร.เสมอ	ถาน้อย

ผศ.ดร.นรช่ิต	จิรสัทธุรรม

ดร.วรินธุร		สงคศิริ

ดร.แบ๊งค์	งามอรุณ์โช่ติ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ORG65F5001

ORG65F6001

ORG65OB001

ORG65OB002

ORG65OB003

ORG65OB004

ORG65OB005

ORG65OC001

ORG65OC002

ขับเคล้�อนกลยุทธุ์การพัฒนาเคร้อข่ายความร่วมม้อการ 
ลงทุนจากแหล่งงบปีระมาณ์ภาครัฐ	 และการปีระเมิน 
ผลสัมฤทธุิ�ร่ปีแบบวิธุ่การร่วมม้อ

การศก้ษาวเิคราะห์ปีระสทิธุภิาพปีระสิทธุผิลของการดำเนนิการ 
ตามพันธุกิจของ	สกสว.

ศก้ษาสถานภาพ	การพัฒนาระบบ	ววน.	ด้านกำลังคนและ
สถาบันความร่้	 ของ	สถาบันอุดมศก้ษาต่างปีระเทศในกลุ่ม
ความร่วมม้อทางเศรษฐกิจอิระวด่	เจ้าพระยา	แม่โขง

ศก้ษาแนวทางการพัฒนาองค์ความร่้	กำลังคน	และสถาบัน
ความร่้	 เพ้�อออกแบบกลไกการดำเนินงานให้บรรลุหมุด
หมายความสำเรจ็ในงานวจิยัระดบัขั�นแนวหนา้ท่�จะยกระดบั
ให้ปีระเทศก้าวหน้าล�ำยุคในด้าน	 เทคโนโลย่ควอนตัม	
เทคโนโลย่ด้านฟิิสิกส์พลังงานส่งและฟิิสิกส์พลาสมาและ
เทคโนโลย่

สำรวจและวเิคราะหข์อ้มล่กำลังคนทนุ	คปีก.	และ	พวอ.	เพ้�อ

สนับสนุนการเพิ�มจำนวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาของ

ปีระเทศ

การจัดทำ	 Skills	mapping	 เพ้�อพัฒนากำลังคนทักษะส่ง 

ด้าน	ววน.

การสำรวจภ่มิทัศน์ความร่้ด้านสังคมศาสตร์	 เพ้�อสนับสนุน

การพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(ววน.)

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	 (ววน.)	 ด้านพลังงานสะอาด	พลังงานหมุนเว่ยน	

และเช่้�อเพลิงช่่วภาพ

การบ่รณ์าการความร่วมม้อและการจัดการความร่้เพ้�อ 

พัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 

ด้านพลังงานต�ำ

รศ.ดร.กิตติวัฒน์	จันทร์แจ่มใส

นายอดิศัย	กุญช่ร	ณ์	อยุธุยา

ดร.ร่มเย็น	โกไศยกานนท์

ผศ.ดร.บุรินทร์	อัศวพิภพ

รศ.ดร.วิชั่ย	ฉัตรทินวัฒน์

รศ.ดร.ปีานวิทย์	ธุุวะนุติ

ดร.นพ.โกมาตร	จง้เสถ่ยรทรัพย์

ศ.ดร.ไพศาล	กิตติศุภกร

ดร.นุวงศ์	ช่ลคุปี

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG65OC003

ORG65OC004

ORG65OC005

ORG65OC006

ORG65OC007

ORG65OC008

ORG65OC009

ORG65OC010

ORG65OI001

ORG65OI002

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาเศรษฐกิจหมุนเว่ยน	ระยะท่�	2

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	ด้านอุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต
ปีี	2566

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	 (ววน.)	 ด้านระบบสาธุารณ์สุขและการแพทย์ 
จ่โนมิกส์

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัย
และนวัตกรรม	 (ววน.)	 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลย่ทาง 
การแพทย์

การจัดการความร่้และบ่รณ์าการปีระเด็นเช่ิงยุทธุศาสตร์
เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 
ด้านเทคโนโลย่ดิจิทัล	 ปัีญญาปีระดิษฐ์	 อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ	รวมทั�งหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

การจัดการความร่แ้ละบร่ณ์าการปีระเดน็เชิ่งยุทธุศาสตร์เพ้�อ
พัฒนาระบบวทิยาศาสตร	์วจิยั	และนวตักรรมดา้นโลจสิตกิส์
และระบบราง

การจัดการความร่้และบ่รณ์าการปีระเด็นเช่ิงยุทธุศาสตร ์
เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	
ด้านยานยนต์สมัยใหม่

การติดตามการปีรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมไทย

การพัฒนาหน่วยบ่รณ์าการปีระเด็นเช่ิงยุทธุศาสตร์	 ววน.	
ด้านการลดความเหล้�อมล�ำและการแก้ปีัญหาความยากจน	 
เพ้�อสนับสนุนการพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความร่้ด้านสังคม 
ส่งวัยเพ้�อสนับสนุนการพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัย 
และนวัตกรรม	(ววน.)

ดร.จิตติ			มังคละศิริ

ดร.ณ์ัฐดนัย		หาญการสุจริต

รศ.ดร.นพ.บวรศม		ลร่ะพันธุ์

รศ.นพ.พงศกร		ตันติล่ปิีกร

ผศ.ดร.วรรณ์รัช่		สันติอมรทัต

รศ.ดร.มาโนช่		โลหเตปีานนท์

ดร.จักรพงศ์	พงศ์ธุไนศวรรย์

รศ.ดร.อาช่นัน		เกาะไพบ่ลย์

รศ.ดร.นฤมล		ทับจุมพล

ศ.ระพ่พรรณ์		คำหอม

สำานักงานคณะกร์ร์มการ์ส่งเสร์ิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวิัตกร์ร์ม (สกสวิ.)
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รศ.ดร.ณ์ัฐมา		พงศ์ไพโรจน์

ดร.ทิพย์นภา		หวนสุริยา

รศ.ดร.โสภารัตน์	 จารุสมบัติ

นางสาวจ่รนุช่		เปีรมชั่ยพร

รศ.ดร.อนุช่าติ		พวงสำล่

ดร.วรรณ์่		ฉินศิริกุล

รศ.ดร.เริงชั่ย		ตันสุช่าติ

ผศ.ดร.ปีภากร		พิทยช่วาล

ดร.ช่ัยธุร	 ลิมาภรณ์์วณ์ิช่ย์

ศ.พัช่น่	เช่ยจรรยา

หนว่ยบร่ณ์าการปีระเดน็ยทุธุศาสตร์	ววน.	ดา้นมนษุยศาสตร์
และศิลปีกรรม

จินตนาการพลเม้องของเยาวช่นไทยกับข้อเสนอนโยบาย 
การพัฒนาปีระเทศ

การพฒันาระบบการบรหิารจดัการองค์ความร้่ด้านสิ�งแวดล้อม
เพ้�อสนับสนุนการพัฒนาระบบ	ววน.	(ระยะท่�	2)

โครงการสำรวจข้อม่ลและศ้กษาบทบาทภาคปีระช่าสังคม
ในปีระเทศไทย

โครงการจัดการความร่้และขับเคล้�อนระบบการศ้กษาและ
การเร่ยนร่้

แผนท่�นำทางเทคโนโลย่การดักจับ	 การใช่้ปีระโยช่น์	 และ
การกักเก็บคาร์บอนเพ้�อนำทางปีระเทศไทยไปีส่่ความเปี็น 
กลางทางคาร์บอน

การขับเคล้�อนการยกระดับสถาบันด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย่ให้ตอบโจทย์เปี้าหมายของปีระเทศและสามารถ
เท่ยบเค่ยงระดับนานาช่าติ

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความร้่เพ้�อพัฒนาระบบ
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 สาขาการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	ปีีท่�	2

การศ้กษา	 วิเคราะห์และคาดการณ์์การเปีล่�ยนแปีลงใน
อนาคตของงานวิจัยและเทคโนโลย่ขั�นแนวหน้าเพ้�อนำ
ไปีส่่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคตของ
ปีระเทศไทย

สำรวจการรับร่้และทัศนคติต่อการขับเคล้�อนนโยบาย
และกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 โดย
สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	(สกสว.)

ORG65OI003

ORG65OI004

ORG65OI005

ORG65OI006

ORG65OI007

ORG65OI008

ORG65OS001

ORG65OS002

ORG65OS003

ORG65U1001

รายงานประจัำาปี • ปีงบประมาณ 2565
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ORG65U1002

ORG65U1003

ORG65U1004

ORG65U1005

ORG65U1006

โครงการจัดทำฐานข้อม่ลด้านงบปีระมาณ์ของช่าติเพ้�อ 
เช่้�อมโยงและขยายความสามารถในการจัดทำแผนท่�การ
ลงทุนด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

โครงการปีรับเปีล่�ยน	สกสว.	ส่่องค์กรดิจิทัลท่�ขับเคล้�อนด้วย
ข้อม่ลเช่ิงยุทธุศาสตร์

ส้�อสารผลงานด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ผ่าน	
Website	Research	cafe

การสงัเคราะหค์วามร่จ้ากงานวจัิยตามแผนยทุธุศาสตร	์ววน.	 
เพ้�อการส้�อสารสาธุารณ์ะ

แนวทางการวางแผนการส้�อสารเชิ่งกลยุทธ์ุของสำนักงาน
คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 
(สกสว.)

ดร.อิทธุิพันธุ์		เมธุเศรษฐ

นายดิษฐพงศ์		ปีระพันธุ์วัฒนะ

นางสาววิมลพร		ใบสนธุิ�

รศ.ดร.ภาคภ่มิ		ทิพคุณ์

รศ.ดร.ธุาตร่		ใต้ฟิ้าพ่ล

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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โค่รงการท่ั�เสร็จสิ�นในระหว่างปี พั.ศ. 2565

ภาค่ผู้นวก 7.7

ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG6310001

ORG6310003

ORG6310005

ORG6310007

ORG6310008

ORG6310009

ORG6310011

ORG6310012

ORG6310013

โครงการ	 “การศ้กษาวิเคราะห์ข้อม่ลรายงานสถานการณ์์
ระบบวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมของปีระเทศไทย”

การวิจัยเชิ่งระบบเพ้�อการปีฏิิร่ปีและปีรับโครงสร้างภาค
การเกษตรไทย

การวิเคราะห์อภิมานและการสังเคราะห์เชิ่งนโยบายเพ้�อ
สนับสนนุการจดัทำแผนดา้นวทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	 
ของปีระเทศไทย	ปีี	พ.ศ.	2565	-	2570

โครงการศ้กษาผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจจาก
สถานการณ์์การระบาดของโควิด-19	 :	 กลไกการรับม้อ	
มาตรการ	ช่่วยเหล้อ	และการวางแผนระยะยาว

การเปีล่�ยนแปีลงของภาคอตุสาหกรรมหลงัวกิฤต	COVID-19
“การสงัเคราะหแ์ละการวจิยัเช่งิระบบ	เร้�องเศรษฐกจิฐานราก”

การพัฒนาปีระช่ากรกับความหลากหลายของขั�นช่่วิต:	 
การวิจัยเช่ิงระบบ

การศ้กษาเชิ่งล้กว่าด้วยบทเร่ยนในการใช้่ข้อม่ลขนาดใหญ่
และปีัญญาปีระดิษฐ์เพ้�อการควบคุมโรค	และแนวโน้มการ
ก้าวกระโดดทางเทคโนโลย่หลังวิกฤต	COVID-19

โครงการ	“การศ้กษาพลวัตของความเหล้�อมล�ำในมิติรายได้
และการบริโภคของครัวเร้อนไทย	และพลวัตของโครงสร้าง
ของตลาดแรงงานไทยใน	3	ทศวรรษ”

โครงการ	Social	Monitoring	สถานการณ์์ความเหล้�อมล�ำ 
ในปีระเทศไทย

ผศ.ดร.อรอร	ภ่่เจริญ

ศ.ดร.อาร่	วิบ่ลย์พงศ์

ดร.ไพรพันธุ์	ธุนเลิศโศภิต

ดร.สมชั่ย	จิตสุช่น

รศ.ดร.อาช่นัน	เกาะไพบ่ลย์

ผศ.ช่ล	บุนนาค

ศ.ดร.วิพรรณ์	ปีระจวบเหมาะ

น�ำฝ่น	ปีระโพธุิ�ศร่

นฎา	วะส่
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ORG6310014

ORG6310015

ORG6310018

ORG6340001

ORG6340003

ORG6340007

ORG6340008

ORG6340009

ORG6350001

ORG6350002

ORG6350003

ORG6350004

ความจำเปี็นต้องจ้างแรงงานข้ามช่าติในปีระเทศไทย

“การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาดิจิทัลปีัญญาปีระดิษฐ์

การจัดทำข้อมล่เครอ้ขา่ยความรว่มมอ้ด้านวิทยาศาสตร์	วิจยั
และนวัตกรรม	และ	Technology	Transfer	Roadmap	ของ
ปีระเทศเพ้�อการพัฒนาเคร้อข่ายระดับนานาช่าติ

การศ้กษาความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการงานวิจยัและ
นวัตกรรมของหน่วยบริหารจัดการทุน

การทบทวนกลไกและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ 
ในระบบนวัตกรรม

การจัดตั�งกลุม่ความร่วมมอ้	(CONSORTIUM)	ของผ้่ปีระเมิน

การวิจัยและนวัตกรรม	 เพ้�อพัฒนาร่ปีแบบการติดตาม
และการปีระเมินผลการวิจัยและนวัตกรรม	 ภายใต้ระบบ
วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรมของช่าติ

ศ้กษาระบบและกลไกการผลักดนังานวิจัยและนวัตกรรมเพ้�อ
การใช่้ปีระโยช่น์ในระดับพ้�นท่�

การศ้กษาและการเช่้�อมโยงงานวิจัยกับภาคนโยบายฝ่่าย
นิติบัญญัติ

การศก้ษาและการเช่้�อมโยงงานวจัิยกับภาคนโยบายพาณ์ชิ่ย์

การสนับสนุนข้อม่ลวิจัยเชิ่งล้กด้านเช้่�อไวรัสโคโรนา	 2019	
(COVID-19)

การศก้ษาและพัฒนาระบบจับค่่ความต้องการด้านเทคโนโลย่
เพ้�อเป็ีนเคร้�องมอ้สนบัสนนุการนำผลงานวจัิยและนวตักรรม
ไปีใช้่ปีระโยช่น์

ดร.ธุร	ปีีติดล

รศ.ดร.กิริยา	กุลกลการ

ผศ.ดร.วรรณ์รัช่	สันติอมรทัต

ศศิธุร	ศรส่วัสดิ�	

ดร.พยัต		วุฒิรงค์

ผศ.ดร.ภาคภ่มิ	ทิพคุณ์

ดร.รพ่สุภา	หวังเจริญรุง่

ดร.สฤษดิ�		โช่คช่ัยนิรันดร์	

ผศ.ดร.สุนิดา	อรุณ์พิพัฒน์

ดร.นาวิน		วิริยะเอ่�ยมพิกุล

นรัตถพล	เจริญพันธุุ์

ศ.ดร.นพ.กิตติศักดิ�	พรหมเปีี�ยม

ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG6350005

ORG6350008

ORG6350009

ORG6350011

ORG6350012

ORG6350014

ORG6350015

ORG6350016

ORG6350017

ORG6350018

ORG6350020

การศ้กษาความเป็ีนไปีได้ในการจัดตั�งหน่วยงานกลาง
สำหรับผลักดันการนำทรัพย์สินทางปัีญญาไปีใช้่ปีระโยช่น์
เช่ิงพาณ์ิช่ย์

การส้�อสารเพ้�อสนับสนุนและพัฒนากระบวนการเกษตร
นวัตกรรมสำหรับการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและความ
มั�นคงของปีระเทศ

การจัดการความร่้ของภาค่เคร้อข่ายการศ้กษาไทยเพ้�อมุ่งส่่
ระบบการจัดศก้ษาฐานสมรรถนะ

การจัดการความร่้เพ้�อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ววน.)	สาขาการแพทย์	สาธุารณ์สุขและสุขภาพ

การศก้ษาความต้องการและการนำไปีใช้่ปีระโยช่น์จากงาน
วิจัยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์

การจัดการความร้่งานวิจัยและนวัตกรรมพร้อมใช้่ทางด้าน
การเกษตรของไทย

การจัดทำเอกสารถอดบทเร่ยนการส่งเสริมศักยภาพ 
นักวิจัยไทย	Multi	Mentoring	System

การจัดเวท่สาธุารณ์ะเพ้�อการขับเคล้�อนร่างกฎหมายเกม 
เพ้�อการปีกปี้องคุ้มครองเด็กและเยาวช่น

กรอบการศ้กษาความต้องการในการใช้่ปีระโยช่น์จากงาน
วิจัยในกระบวนการยุติธุรรม	 (User	 Analysis)	 และการ 
จัดทำแผนท่�ความต้องการการใช้่ปีระโยช่น์จากงานวิจัยใน
กระบวนการยุติธุรรม

การพัฒนากลไกการผลักดันงานวิจัยส่่การใช่้ปีระโยช่น์ 
ในภาคการเกษตรไทย

การพัฒนากลไก	Provincial	 Think	 Tank	 ในการเช้่�อมโยง	 
demand-supply	และผลกัดนันำงานวจัิยและนวตักรรมมาใช้่ 
เพ้�อการแก้ปีัญหาเชิ่งพ้�นท่�เพ้�อการพัฒนาอย่างยั�งย้น	 :	 
โมเดล	8	จังหวัดภาคตะวันออก

กิตติเทพ	จริงจิตร

อรรฆพันธุ์	อภิรักษ์พงศ์

ปีาริช่าติ	พรหมสุวรรณ์

รศ.นพ.พงศกร	ตันติล่ปีิกร

ดร.สุรางค์รัตน์	จำเน่ยรพล

คิมห์	ฟิย่นตร์พาณ์ิช่ย์

ศ.ดร.สุทธุิช่ัย	อัสสะบำรุงรัตน์

ดร.ธุ่รารัตน์	วงศ์ธุนะเอนก

อาจารย์นัทธุปีราช่ญ	์นนัทวิฒัน์กลุ

ศ.ดร.สุภา	หารหนองบัว

ผศ.ดร.วศิน	ยุวนะเตม่ย์
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG6410002

ORG6420001

ORG6420002

ORG6420004

ORG6440001

ORG6440002

ORG6450002

ORG6450003

ORG6450004

ORG64F1001

ORG64F1002

ORG64F1003

โครงการจัดทำแผนบ่รณ์าการด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม		เพ้�อการพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�อย่างยั�งย้น	ระยะท่�	1

จดัทำแผนการจดัสรรงบปีระมาณ์	วเิคราะห์	และปีระมาณ์การ 
ผลกระทบของแผนงาน	ด้าน	ววน.	ปีี	2564

การวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนงบปีระมาณ์ด้าน	 ววน.	 
เช่ิงพ้�นท่�ในภ่มิภาคเพ้�อสนับสนุนการจัดตั�งเขตพัฒนาพิเศษ	
(ระยะท่�	2)

การจดัทำเกณ์ฑ์แ์ละแบบปีระเมินคุณ์ภาพผลผลิต	(output)

การศ้กษาและจัดทำ	 (ร่าง)	 กฎหมายลำดับรองของร่าง 
พระราช่บัญญัติส่งเสริมการใช่้ปีระโยช่น์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม	พ.ศ.	...

การพัฒนาหลักส่ตรการกำหนดและออกแบบแผนงาน
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ผลิตสารคด่เพ้�อเปี็นพ้�นท่�การส้�อสารงานวิจัยในระบบ
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(ววน.)

การสนับสนุนกระบวนการนำงานวิจัยเพ้�อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากส่่การรับร่ข้องปีระช่าช่น

สร้างแบรนด์	สกสว.

ผลกระทบของการลงทุนภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์	วิจัย	และ
นวัตกรรม	 (ววน.)	 ท่�ม่ต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ปีระเทศไทย

การปีระเมินความคุ้มค่ าของการลงทุนด้าน	 ววน.	 
แบบ	 Ex-ante	 ในแผนงานด้านการพัฒนากำลังคนและ 
การวิจัยขั�นแนวหน้า

การปีระเมินความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	 ววน.	 แบบ	
Ex-ante	 ในแผนงานด้านอุตสาหกรรมยุทธุศาสตร์และ 
ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ

ผศ.ช่ล	บุนนาค

ศ.วิทวัส	รุง่เร้องผล

รศ.ดร.ภ่พงษ์	พงษ์เจริญ

ผศ.ดร.กุลภา	โสรัตน์

จุมพล	ศร่จงศิริกุล

รศ.ดร.พัทธุนันท	์หรรษาภิรมย์โช่ค

นายธุเนศ	รัตนกุล

นายอรรฆพันธ์ุ	อภิรักษ์พงศ์

นางบราล่	ตันติล่ปีิกร

รศ.ดร.มนช่ยา	อุรุยศ

ผศ.ดร.วรพล	ยะมะกะ

ผศ.ดร.ภารว่	มณ์่จักร

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64F1004

ORG64F1007

ORG64F1008

ORG64F1009

ORG64F1010

ORG64F1011

ORG64F1012

ORG64F1013

ORG64F3002

การปีระเมินความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	 ววน.	 แบบ	
Ex-ante	 ในแผนงานด้านปีัญญาปีระดิษฐ์	 หุ่นยนต์และ 
ระบบคมนาคมในอนาคต

โครงการจัดทำฐานข้อม่ล	Database	of	Uncertainty	 เพ้�อ
ปีระกอบการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	ววน.

โครงการจัดการปีระชุ่มวิช่าการด้าน	SROI	ครั�งท่�	1

โครงการศ้กษาตัวช่่�วัดสำคัญเพ้�อติดตามความก้าวหน้า 
และปีระเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของการ
ดำเนินงานเพ้�อบรรลุ	OKRs	ตามแผน	ววน.

การปีระเมินความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	 ววน.	 แบบ	
Ex-ante	 ในแผนงานวิจัยด้านความท้าทายเร่งด่วนเพ้�อการ
พัฒนาอย่างยั�งย้น

โครงการปีระเมินความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	ววน.	แบบ	
Ex-ante	ในแผนงานวิจยัด้านการพัฒนาอตุสาหกรรมมุง่เป้ีา
และผลิตภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์

การปีระเมินความคุ้มค่าของการลงทุนด้าน	 ววน.	 แบบ	
Ex-ante	ในแผนงานวจิยัด้านโครงสรา้งพ้�นฐานทางคณุ์ภาพ
และบริการของปีระเทศ

การศ้กษาแนวคิดและร่ปีแบบการจัดสรรงบปีระมาณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 เพ้�อพัฒนาระบบ
จัดสรรงบปีระมาณ์ของกองทุนส่งเสริม	ววน.

การศ้กษาข้อม่ลท่�ใช่้เปี็นฐานในการวิเคราะห์	 (Baseline)	
ของ	OKRs	และการคาดการณ์์แนวโน้มของตัวช่่�วัด	 ของ	
แพลตฟิอร์มท่�	2	การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ้�อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม	และ	แพลตฟิอร์มท่�	3	การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ้�อเพิ�มข่ดความสามารถการแข่งขัน

อ.ดร.ทัช่ช่า	สุตตสันต์

นางสาวนิภาภัทร	เส้อดารา

นางสาวจิดาภา	โนจา

รศ.ดร.เริงชั่ย	ตันสุช่าติ

อ.ดร.วรรณ์พงษ์	ดุรงคเวโรจน์

ดร.เดวิด	มกรพงศ์

นายช่ยว่ร์		อังศุสิงห์	

รศ.ดร.สิทธุิเดช่	พงศ์กิจวรสิน

รศ.ดร.ศรส่มบัต	ิโช่คปีระจกัษ์ช่ดั
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ชิ่�อ - สกุลรหัสโครงการ ชิ่�อโครงการ

ORG64F3003

ORG64F3004

ORG64F4002

ORG64F4003

ORG64F5001

ORG64OB001

ORG64OB002

ORG64OI003

ORG64U1001

ORG64U1002

การศ้กษาขอ้มล่ท่�ใช่เ้ปีน็ฐานในการวเิคราะห	์(Baseline)	ของ	 
OKRs	 และการคาดการณ์์แนวโน้มของตัวช่่�วัดของ
แพลตฟิอร์มท่�	1	การพัฒนากำลังคนและสถาบันความร่้

โครงการศ้กษาข้อม่ลท่�ใช่้เปี็นฐานในการวิเคราะห์	 (Base-
line)	 ของ	OKRs	และการคาดการณ์์แนวโน้มตัวช่่�วัดของ
แพลตฟิอรม์ท่�	4	การวจัิยและสรา้งนวตักรรมเพ้�อการพฒันา
เช่ิงพ้�นท่�และลดความเหล้�อมล�ำ	และโปีรแกรมท่�	16	ปีฏิิร่ปี
ระบบการอุดมศ้กษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม

การพัฒนาผ่้จัดการงานวิจัย	 พัฒนาและนวัตกรรม	 (RDI	
Manager)	ด้านชุ่มช่นและพ้�นท่�

การพัฒนาศักยภาพบคุลากรและกลไกเพ้�อขบัเคล้�อนกจิการ
เพ้�อสังคม	 (Social	 Enterprise;	SE)	สำหรับมหาวิทยาลัย 
เพ้�อการพัฒนาเช่ิงพ้�นท่�

การศ้กษาแนวทางความเป็ีนไปีได้ในการพัฒนากลยุทธ์ุ	และ
ความร่วมม้อ	ระหว่างภาครัฐและเอกช่นของ	สกสว.

การทบทวนวรรณ์กรรมสถานะและทิศทางการวิจัยด้าน
พลังงาน	

โครงการศ้กษาวิจัยช่่องว่างของเทคโนโลย่และการบริหาร
จดัการเซึ่ลล์แสงอาทติย์และจัดทำข้อเสนอแนะเชิ่งนโยบาย
ในการส่งเสริมการใช่้พลังงานทดแทนจากเซึ่ลล์แสงอาทิตย์
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว่ยน

โครงการศ้กษาพรมแดนและช่่องว่างความร่้เร้�องคอร์รัปีช่ัน
และธุรรมาภิบาล	 เพ้�อสนับสนุนการจัดทำแผนบ่รณ์าการ
ด้านวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ปีี	พ.ศ.	2566	-	2570

การส้�อสารผลงานวิจัยและการจัดการข่าวสารเพ้�อขับเคล้�อน
สังคมฐานความร่้

สำรวจการรับร่้บทบาทการดำเนินงานของสำนักงาน 
คณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

รศ.ดร.เพ็ญณ์่	แนรอท

ผศ.ดร.จิตติ	มงคลช่ัยอรัญญา

รศ.ดร.จันทร์จรัส	เร่�ยวเดช่ะ

ผศ.ว่รบ่รณ์์	วิสารทสกุล

ผศ.ดร.คมน์	พันธุรักษ์

อ.ดร.ทัช่ช่า	สุตตสันต์

รศ.ดร.สุธุา	ขาวเธุ่ยร

ผศ.ดร.ธุาน่	ช่ัยวัฒน์

ผศ.ดร.นิษฐา	หรุ่นเกษม

 
ดร.ณ์ัฐพล	แย้มฉิม

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมวิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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