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การอ้างอิงตัวชี้วัดในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ได้รับถ่ายทอด
จากกรมวิชาการเกษตร 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลคะแนนจาก ร้อยละตัวชี้วัดของบุคลากรที่มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากกรมฯ 
หมายถึง ทุกตัวชี้วัดที่ สอพ. ได้รับถ่ายทอดจากกรมฯ ต้องบันทึก ตัวช้ีวัดอ้างอิง (KPI) ในระบบ DPIS ให้ครบ
ทุกตัว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอพ. ได้รับถ่ายทอดตัวชี้วัดจากกรมฯ 11 ตัวชี้วัด และได้พิจารณา
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดแล้ว มีข้ันตอนการบันทึกข้อมูลดังนี้ 

1. บันทึกเป้าหมายการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 1 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 (รอบที่ 1) 
และภายในเดือนพฤษภาคม 2566 (รอบที่ 2) 

1.1 เลือกตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ที่ได้รับถ่ายทอด 
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ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดเลือกล าดับ ตัวช้ีวัดอ้างอิง (KPI) ในระบบ DPIS ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด สอพ. ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับ ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) 

ในระบบ DPIS 
1. ระดับความส าเร็จของการน า
ผลงานวิจัยสู่กลุม่เป้าหมาย เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 

1. นายอนุสรณ์ พงษ์มี (กส.) 
2. นายวรวิช สุดจรติธรรมจรยิางกูล (กส.) 
3. นายอิศเรส เทยีนทัด (กส.) 
4. นางสาวสุรีย์พร บัวอาจ (รพ.) 

1. ระดับความส าเร็จของการน า
ผลงานวิจัยสู่กลุม่เป้าหมาย เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 

2. ระดับความส าเร็จของการผลิต
พันธุ์พืชและปัจจัยการผลติที่ผลิต
แล้วมีการน าไปใช้ประโยชน ์

  

2.1 ร้อยละของผลติพันธ์ุพืชและ
ปัจจัยการผลติที่ผลิตแล้วมีการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

นักวิจัยกลุ่ม กส. 
1.นายอิศเรส เทียนทัด 
2.นายอนุสรณ์ พงษ์มี 
3.นางสาวพัชรีวรรณ จงจิตเมตต ์
4.นางสาวสุพรรณี ภคูะฮาด 
5.นายวิชาญ วรรธนะไกวัล  
6.นางเสาวนิตย์ โพธ์ิพูนศักดิ์  
7.นางสาวภัททิรา ศาตร์วงษ์  
8.นางสาวทิภาพร นวลเนตร  
9.นางณัฏฐิณี ศริิมาจันทร์  
10.นางสาวภัทรพร สรรพนุเคราะห์ 
11.นางสาวนันทนัช พินศรี 
12.นางประภัสสร เชยค าแหง  
13.นายสาทิพย์ มาล ี
14.นางสาวอัจฉรียา นิจจะรัลกลุ  
15.นางสาวปาริชาติ  จ ารสัศร ี
นักวิจัยกลุ่ม รพ. 
1.นางณัฎฐิมา โฆษิตเจริญกลุ 
2.นางสาวบุษราคัม อุดมศักดิ ์
3.นางสาวสุรยี์พร บัวอาจ  
4.นางสาวอมรรัชฏ์ คดิใจเดยีว   
5.นางสาวรุ่งนภา ทองเคร็ง  
6.นายภูวนารถ มณีโชติ  
7.นางสาวเยาวภา  ตันติวานิช 
สบ. กลุ่มวจิัย กส. และ รพ. 

2.1 ร้อยละของผลติพันธ์ุพืชและปจัจัย
การผลิตที่ผลิตแล้วมีการน าไปใช้
ประโยชน ์

2.2 ระดับความส าเร็จของการ
บันทึกแผนผลการผลติพันธ์ุพืชและ
ปัจจัยการผลติ/การใช้ประโยชน์ 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Web Application) ผ่านโปรแกรม 
Data-based for Plant 
production ( DtP ) : ระบบ
ติดตามการผลติพันธ์ุพืชและปัจจัย
การผลิต 
 

บจ. 
1. น.ส.ณฐวรรณ ชนะโชต ิ
2. นางสาวชัญญา สมณา 

2.2 ระดับความส าเร็จของการบันทึก
แผนผลการผลติพันธ์ุพืชและปัจจยัการ
ผลติ/การใช้ประโยชน์ โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Web 
Application) ผ่านโปรแกรม Data-
based for Plant production ( DtP ) 
: ระบบตดิตามการผลิตพันธ์ุพืชและ
ปัจจัยการผลติ 
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ตัวช้ีวัด สอพ. ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับ ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) 

ในระบบ DPIS 
3. ร้อยละของจ านวนใบรับรอง
สุขอนามัยพืชที่ระบุข้อความพเิศษ
และ/หรือ ตามเง่ือนไขของประเทศ
ปลายทางทีไ่ม่ถูกปฏิเสธการน าเขา้
สินค้า 

1. นางโสภา มีอ านาจ (กก.) 
และนักวิจัยกลุ่มงานวินิจฉัยศตัรูพชืกักกัน 
2. นางสลักจิต พานค า (กก.) 
และนักวิจัยกลุ่มงานก าจดัศัตรูพืชกักกัน 

*เป็นตัวช้ีวัดที ่สอพ. เสนอใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2566 ไม่ไดร้ับถ่ายทอด
จากกรมฯ 

4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

นางสลักจิต พานค า (กก.)  
และนักวิจัยกลุ่มงานก าจดัศัตรูพืชกักกัน 
คณะท างานวัดความพึงพอใจ 
นางสาวบุษราคัม อุดมศักดิ์ (ประธาน) 
นางบุญทิวา วาทิรอยรัมย์ (เลขาฯ) 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-service) 

นางสลักจิต พานค า (กก.)  
และนักวิจัยกลุ่มงานก าจดัศัตรูพืชกักกัน 
คณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน สอพ. 
นางสลักจิต พานค า (ประธาน) 
นางสาวศิริพร คงทวี (เลขาฯ) 

10. ระดับความส าเร็จของการปรบัปรุง
กระบวนการหรือการให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 

6. ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

กลุ่มวิจัย/ฝบ. 
1. นางเยาวภา หุ่นทอง (ฝบ.) 
2. นางสาวสุกัญญา รัศมี (ฝบ.) 
3. นายวิลักษณ์ สุนทรรัตนเวช (ฝบ.) 

11. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

7. ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

นักวิจัยผู้เกี่ยวข้อง/กลุ่มวิจัย 
นางสาวยันตนา ทวีรตัน์ (ฝบ.) 

12. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

8. ระดับความส าเร็จของการ
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณตามแบบรายงาน 
สงป.301/302 โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านโปรแกรม 
Scorecards Cockpit Enterprise 

 นักวิจัย 
 สบ.กลุม่วิจัย กส. รพ. วว. กก. และ บศ. 
 ฝบ. / บจ. 

13. ระดับความส าเร็จของการรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแบบรายงาน สงป.
301/302 โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผ่านโปรแกรม Scorecards Cockpit 
Enterprise 

9. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของส่วนราชการ 

คณะท างานด้านการลดใช้พลังงานของ 
สอพ. 
นายจารุวัตถ์ แต้กุล (ประธาน) 
นางสาวสุกัญญา รัศมี (เลขาฯ) 

14. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของส่วนราชการ 

10. ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล 

คณะท างานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ สอพ. (KPI) 
ผอ.สอพ./ผอ.กลุม่วิจัย/หน.ฝบ./ผอ.บจ. 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
ข้าราชการ สอพ. 

15. ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

11. ระดับความส าเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สอพ.
นางเยาวภา หุ่นทอง (เลขาฯ) 
นางสาวสุกัญญา รัศมี (ฝบ.) 

16. ระดับความส าเร็จของการควบคุม
ภายใน 
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1.2 พิมพ์ชื่อ ตัวช้ีวัด (KPI) อาจเป็นชื่อเดียวกับ ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) หรือชื่ออ่ืนก็ได้ที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1.3 รายละเอียดเป้าหมาย อาจเป็นขั้นตอน/เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด ตามคู่มือการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือเป็นรายละเอียดเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติสนับสนุนให้เกิด
ความส าเร็จของตัวชี้วัดกรมฯ  

 
2. บันทึกผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 และผลการประเมิน ส่วนที่ 3 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

(รอบที่ 1) และภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 (รอบที่ 2) 
 

 

 

 

 

 

กรณีการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มี หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานวิจัย ให้หน่วยงาน
น ามาตรฐานกลางค ารับรองการปฏิบัติราชการในการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
การด าเนินงานวิจัย (ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการกรมวิชาการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ให้ก าหนดสัดส่วนคะแนนในส่วนนี้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของคะแนนใน
ส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 

 
 
 

31 มี.ค. 2566 

ประเมินรอบท่ี 1 

30 ก.ย. 2566 

ประเมินรอบท่ี 2 
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ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการวิจัย 

ระดับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 3 5 
เชี่ยวชาญ ส่งรายงาน

ผลงานวิจัย
ตามระบบวิจัย
ที่กรมฯก าหนด
ไม่ครบถ้วน 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบถ้วนแต่
ล่าช้า 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบตาม
ก าหนด 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัยครบ
ตามก าหนดและ
ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
กรมฯ หรือสูงกว่า 
หรือผลงานได้
เสนอนอกกรมฯ 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัยครบตาม
ก าหนด และเป็น
ผลงานใช้ประโยชน์
หรือผลงานได้รับ
รางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก
ระดับประเทศ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ตามระบบวิจัย
ที่กรมฯก าหนด
ไม่ครบถ้วน 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบถ้วนแต่
ล่าช้า 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบตาม
ก าหนด 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัยครบ
ตามก าหนดและ
ผลงานได้รับการ
คัดเลือกจากกอง/
หน่วยงาน
เทียบเท่ากอง 
เพ่ือเสนอในการ
ประชุมวิชาการ
กรมฯ 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัยครบตาม
ก าหนดและผลงาน
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการกรม
ฯ หรือสูงกว่า หรือ
ผลงานได้เสนอนอก
กรมฯ หรือได้
คัดเลือกเป็นผลงาน
ใช้ประโยชน์ หรือ
ผลงานได้รับรางวัล 

ช านาญ
การ 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ตามระบบวิจัย
ที่กรมฯก าหนด
ไม่ครบถ้วน 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบถ้วนแต่
ล่าช้า 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบตาม
ก าหนด 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัยครบ
ตามก าหนดและมี
ผลงานที่ได้
เผยแพร่ทาง
สื่อสารธารณะ 

เกณฑ์ระดับ 4 หรือ 
5 ของระดับช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ตามระบบวิจัย
ที่กรมฯก าหนด
ไม่ครบถ้วน 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบถ้วนแต่
ล่าช้า 

ส่งรายงาน
ผลงานวิจัย
ครบตาม
ก าหนด 

ได้เสนอผลงานใน
ระดับกอง/
หน่วยงาน
เทียบเท่ากอง 

เกณฑ์ระดับ 4 หรือ 
5 ของระดับช านาญ 

 


