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๔.๒ การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ทำงาน / ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๓ การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร มีความริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ อย่างไรบ้าง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมโปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕ ผลงานดีเด่น...
๕. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (จำนวน ๑ – ๒ ผลงานพร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ความยาวไม่เกินเรื่องละ ๑ หน้ากระดาษ A4)
ผลงานที่ ๑
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลงานที่ ๒
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ (พร้อมแนบสำเนาประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๗. ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด)
............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
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ตำแหน่ง................................................................
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หมายเหตุ  ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองอธิบดี อธิบดี ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
(แบบ ๓)

ชื่อผู้รับการประเมิน                                         ตำแหน่ง                                                     .
สังกัด                                     กลุ่ม/ฝ่าย/งาน                                                                .                                                                               .
ความสัมพันธ์กับผู้ประเมิน .............................................................................................................................

คำชี้แจง  กรณีส่วนราชการเห็นว่ามีพนักงานราชการในสังกัดรายใดสมควรได้รับการคัดเลือกเป็น           พนักงานราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปีที่คัดเลือก) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของพนักงานราชการ ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบด้วย ๕ หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม ซึ่งแต่ละหัวข้อมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่องใดช่องหนึ่ง (ดีเด่น หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังนี้
ดีเด่น = ๒๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ)
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน แต่ไม่สม่ำเสมอ)
ดี      = ๑๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วน หรือไม่สม่ำเสมอ)
	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี

	ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา

1. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
2. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย
3. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ
2. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ
3. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น
5. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน


	ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)
	         
	
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. ความขยันและพากเพียรในการทำงาน 

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 
5. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี

	ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

	จ. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (๒๐ คะแนน)
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
3. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
4. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
5. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ

	รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	


ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
(ลงชื่อ) ..........................................  ผู้ประเมิน
        (...........................................)
ตำแหน่ง..................................................
       ............./.................../...................
�         รูปสี �       ชุดปกติขาว


ชุดพนักงานราชการ�    ขนาด ๑.๕ นิ้ว








�         รูปสี �       ชุดปกติขาว


ชุดพนักงานราชการ�    ขนาด ๑.๕ นิ้ว








�         รูปสี �       ชุดปกติขาว


ชุดพนักงานราชการ�    ขนาด ๑.๕ นิ้ว








(แบบ ๒)  





โปรดติดรูปสี�ชุดปกติขาว�ชุดพนักงานราชการ �ขนาด ๑.๕ นิ้ว





แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกพนักงานราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

















� รายละเอียดประเด็นพิจารณาสำหรับแต่ละหัวข้อการประเมิน ปรากฏในคำชี้แจงการประเมินฯ ท้ายแบบประเมินนี้





