
เอกสารแนบ 4 

 

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

ของ 

 

 

ชื่อ-สกุล ......................................................................... 

ตำแหนง...........................................................(ตำแหนงเลขท่ี..............)  

กลุมงาน............................................................................... 

ฝาย/กลุม/ดาน/ศูนย ………………………………….……………………………………………………………………… 

กอง/สถาบัน/สำนกั............................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง........................................................(ตำแหนงเลขท่ี..............)  

กลุมงาน............................................................................... 

ฝาย/กลุม/ดาน/ศูนย ………………………………….……………………………………………………………………… 

กอง/สถาบัน/สำนกั............................................................................................................................................ 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1.  ชื่อ (ผูขอประเมิน)........................................................................................................................................ 

2.  ตำแหนง (ปจจุบัน)............................................................................................(ตำแหนงเลขท่ี..................) 
    กลุมงาน........................................................................................................................................................ 

ฝาย/กลุม/ดาน/ศูนย.................................................................................................................................... 
    กอง/สถาบัน/สำนัก........................................................................................................กรมวิชาการเกษตร 
    ดำรงตำแหนงนี้เม่ือ....................................................................................................................................... 
    อัตราเงินเดือนปจจุบัน......................................................บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง................................................................(ตำแหนงเลขท่ี..................) 
    กลุมงาน........................................................................................................................................................ 

ฝาย/กลุม/ดาน/ศูนย.................................................................................................................................... 
    กอง/สถาบัน/สำนัก........................................................................................................กรมวิชาการเกษตร 

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันท่ี ................ เดือน .......................... พ.ศ. .................... 
    อายุราชการ (นับถึงวันท่ียื่นขอประเมิน) ..................... ป ..................... เดือน  

5. ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและสาขาวิชา     ปท่ีสำเร็จการศึกษา      สถาบัน 

   .................................................................  ...................................  ............................................................. 

   .................................................................  ...................................  ............................................................. 

   ..................................................................  ...................................  ............................................................ 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  

   ชื่อใบอนุญาต................................................................................................................................................. 
   วันออกใบอนุญาต...............................................................วนัหมดอายุ........................................................ 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน       
    ระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ) 
       วัน เดือน ป         ตำแหนง                อัตราเงินเดือน           สังกัด 

..............................  ...........................................  .....................................  ............................................... 

..............................  ...........................................  .....................................  ............................................... 

..............................  ...........................................  .....................................  ............................................... 

..............................  ...........................................  .....................................  ............................................... 

..............................  ...........................................  .....................................  ............................................... 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
  ป                    ระยะเวลา                หลักสูตร            สถาบัน 

.......................    .....................................   ............................................  ................................................. 

   ........................    .....................................   ............................................  ................................................. 

   .......................    .....................................   ............................................  .................................................. 

   ........................    .....................................   ............................................  ................................................. 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา            
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

.................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ยอนหลัง ๒ ป)     

    ปงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งท่ี ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ............. 

                                         ครั้งท่ี 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ............. 

    ปงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งท่ี ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ............. 

                                         ครั้งท่ี 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ............. 

11. ประวัติทางวินัย 

   เคยถูกลงโทษทางวินัย …………………………………… เม่ือวันท่ี ……………………………………………………. 

   กำลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

   กำลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 

   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 
 - ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                                ลงชือ่.................................................(ผูขอประเมิน) 

           (.................................................) 
                   วันท่ี ............/.................../.............. 
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบเสนอเคาโครงผลงาน 

ช่ือผูขอประเมิน........................................ตำแหนง...................................................(ตำแหนงเลขท่ี..................) 
สังกัด....................................................................................................................................................................... 
ขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง.................................................................................... 
(ตำแหนงเลขท่ี...................) สังกัด........................................................................................กรมวิชาการเกษตร 
เรื่อง.........................................................................................................................................................................
ทะเบียนวิจัยเลขท่ี................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ป พ.ศ. ท่ีดำเนินการ)………………………………………...……………………………..………… 
สัดสวนของผลงาน 

รายช่ือ/ตำแหนง/สังกัดผูขอประเมิน/ 

ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

สัดสวนของผลงาน 

(%) 

รับผิดชอบในฐานะ 

   

   

เคาโครงผลงาน (บทคัดยอ) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบการเสนอผลงาน  
(ระดับชำนาญการหรือระดับชำนาญการพิเศษ) 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน...........................................ตำแหนง...................................................(ตำแหนงเลขท่ี................) 
สังกัด.......................................................................................................................................................................
ขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง.................................................................................... 
(ตำแหนงเลขท่ี...................) สังกัด.........................................................................................กรมวิชาการเกษตร 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ตามท่ี ก.พ. กำหนด) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  
1. เรื่อง………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

๒. ทะเบียนวิจัยเลขท่ี.............................................................................................................................................. 

3. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ป พ.ศ. ท่ีดำเนินการ)……………………………………………………………………………… 

4. เหตุผล ความจำเปน หรือท่ีมาของการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

5. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ หรือแนวคิด หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

6. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

8. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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9. ความยุงยากและความซับซอนในการดำเนินการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

10. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

11. ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

11. การเผยแพรผลงาน (ถามี พรอมแนบหลักฐานการเผยแพรผลงาน) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

12. สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

รายช่ือ/ตำแหนง/สังกัดผูขอประเมิน/ 

ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

สัดสวน
ผลงาน(%) 

ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีปฏิบัติ 
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ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน 

1. คำรับรองของผูขอประเมิน 
 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                               (ลงชือ่)….………………………………………………… 
                                                                      (…….…………….………………………………..) 
                                                               ตำแหนง……………..….………………………………… 
                                                               (วันท่ี)……………/……...……………/……………....… 

๒. คำรับรองของผูรวมจัดทำผลงาน (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 
ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ  

เรื่อง................................................................................................................................................................... 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

 


