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สวนที 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
2565

ถึงปี พ.ศ.
2569

วางลิงกสําหรับการเขาถึงเอกสาร (Share link) หรืออัพโหลดไฟลดานลาง
https://www.doa.go.th/human/?p=1334 
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2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีทีผานมา 3 ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผาน
มา 3 ลําดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
ในขอ 2.2)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นทีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมทีสําคัญในปีทีผานมา

รายละเอียดของประเด็นท่ี 1
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) เพือเป็นแนวทางใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
และสงเสริมศักยภาพใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 
1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสูความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองคกร

รายละเอียดของประเด็นท่ี 2
จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) โดยดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังดวยวิธี
การวิเคราะหกระบวนงานและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตองาน 1 ชิน้ ท่ีทําใน 1 ปี (FTE) พรอมจัดทําขอเสนอ
แนวทางการบริหารอัตรากําลังทุกประเภท เพ่ือใหหนวยงานนําไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผนการบริหาร
จัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและลักษณะงานท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ใชกําลังคนท่ีมีอยูใหมี
ประสิทธิภาพ
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รายละเอียดของประเด็นท่ี 3
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
ประจําปี 2566 ท่ีครอบคลุม 4 ยุทธศาสตร ไดแก
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานการทํางาน
2) สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานสวนตัว
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานสังคม  
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานเศรษฐกิจ
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. มีการวิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงาน
แตละประเภท เชน ขาราชการ พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงสําคัญใน
สวนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 4 3 2 1

6. มีการดําเนินการสรรหาขาราชการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสวนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทอํานวยการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกรอบเวลาท่ี ก.พ. กําหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหนางาน เพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา

13. มีการเช่ือมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ท่ีสนับสนุน และสอดคลองกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหมีภาวะ
ผูนํา (Leadership) และมีความรู/ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใชประโยชน ดังน้ี

16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับการดําเนินการ
ของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานการงาน
เชน จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบปองกันภัยตาง ๆ เป็นตน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสังคม
เชน จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ
เป็นตน

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว
เชน มีการตรวจสุขภาพประจําปี มีสถานท่ีหรือมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ การใหความรูดานการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู เงินชวยเหลืองานศพ
เป็นตน

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. สวนราชการมีการนําขอมูลเก่ียวกับบุคคลมาวิเคราะหเพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกําลังคน ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้ ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับพ้ืนฐาน(มีการเก็บขอมูลและรายงานขอมูลท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ ระดับพ้ืนฐาน(มีการเก็บขอมูลและรายงานขอมูลท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได (สามารถระบุ
ไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการ
พัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการเก่ียว
กับทรัพยากรบุคคล เชน การลงเวลา
การย่ืนใบลาออนไลน เป็นตน

การติดตามความเคล่ือนไหวการเล่ือน
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ระดับ
ชํานาญงาน ชํานาญการ และชํานาญ
การพิเศษ ผานระบบออนไลน โดย
หนวยงาน/บุคลากร สามารถตรวจ
สอบผานระบบออนไลนทางเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี แบนเนอร “การ
ติดตามงานกองการเจาหนาท่ี” เพ่ือ
ติดตามการเล่ือนระดับของตนเองวา
อยูในขัน้ตอนใดไดตลอดเวลา ชวย
อํานวยความสะดวกและลดเวลาใน
การติดตอติดตามงาน
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25. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 
เร่ือง
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) เพือเป็นแนวทางใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและสง
เสริมศักยภาพใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสูความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองคกร
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26. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
หรือท่ีเห็นวาควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
-
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะ
ในเรื่องดังกลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
1. การจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการทีทดแทนขาราชการทีถูกยุบเลิกไมสัมพันธกับการไดรับจัดสรรงบประมาณ
ในการจางพนักงานราชการทําใหไมมีความตอเน่ืองในการไดกําลังคนมาปฏิบัติงาน

2. การใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากสัญญาจางท่ีไมเกินกึง่หน่ึงของระยะเวลาจางงานตามเง่ือนกรอบรอบท่ี 
5 ปัจจุบันมีจํานวนเพ่ิมมากขึน้ตามภารกิจท่ีเปล่ียนไป

ขอเสนอแนะ
1. เสนอใหปรับปรุงกฎระเบียบใหสามารถบริหารไดทังกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการและงบประมาณในการจางไปพรอม
กัน

2. เสนอใหปรับปรุงกฎระเบียบใหมีความชัดเจนและยืดหยุนมากขึน้เน่ืองจากปัจจุบันพนักงานราชการมีบทบาทมากขึน้และ
เป็นกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานแทนขาราชการ ซึง่ถูกยุบตามมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
บุคลากรยังขาดประสบการณ เนืองจากเป็นขาราชการเริมบรรจุ ทําใหขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ หรือแนวทางที
ปรับเปล่ียน ทําใหการทํางานไมเป็นไปตามวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ
จัดฝึกอบรมหรือนําการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาใช
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ความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหาอุปสรรค
ยังมีการรองเรียนเรืองการปฏิบัติงานของเจาหนาทีอยู

ขอเสนอแนะ
ควรมีการอบรมแกเจาหนาทีใหปฏิบัติหนาทีของตนอยางเครงครัด
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การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
1. บุคลากรขาดความรูในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การจัดทํา ก.พ.7 ในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส มีความซํา้ซอนกับการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) และมีความลาชา เน่ืองจากตัวระบบดังกลาวยังอยูในระหวางการปรับปรุงเพ่ือใชงานรวมกับระบบ 
DPIS เวอรช่ัน 6 นอกจากน้ันบางหัวขอยังไมสามารถบันทึกในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกสได

ขอเสนอแนะ
1. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน หรือเรียนรูจากสืออิเล็กทรอนิกส
ตางๆ 

2. -
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สวนที 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ีลา
ออกหรือโอนออกจากสวน
ราชการในปีงบประมาณ

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดของสวนราชการใน

ปีงบประมาณ
รอยละ

อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ 0 112 0

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)

2. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป ทําหนาท่ีลักษณะ
เดียวกับผูอํานวยการกอง ซึง่เป็นกองท่ีเกิดจากการแบงงานภายใน (ท่ีไมปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ)

มี

ระดับชํานาญการพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
3

ระดับเช่ียวชาญท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
1

3. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีลักษณะเดียวกับ
ตําแหนงประเภทบริหาร ในการกํากับดูแลสวนราชการระดับต่ํากวากรม

มี

ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
1

4. จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี

จํานวน (คน)

1. ขาราชการ 40

2. พนักงานราชการ 39

รวม 79
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 5. ขอมูลตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร

เหตุผลสําคัญของการเปล่ียนแปลงจากปีท่ีผานมา
(หมายเหตุ ขอ 5 ตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร อยูระหวางจัดทํารายงานสงกรมบัญชีกลาง)

6. ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินท่ี 1/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 2 21 841 353

ดีมาก 0 0 499 144

ดี 0 0 53 11

พอใช 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0
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