
Error! Number cannot be represented in specified format. 
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1. จ ำนวนแผนอัตรำก ำลังของหน่วยงำนท่ีมีกำรจัดท ำ
แล้วเสร็จ

แผนงำนท่ี 1 แผนวิเครำะห์อัตรำก ำลัง 15 100 50 5 7.5

2. ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังตำมแผนกำร
สรรหำบุคลำกรท่ีทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

แผนงำนท่ี 2 แผนสรรหำบุคลำกรท่ีทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง

15 100 50 5 7.5

3. มีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ อย่ำงน้อย 1 ระบบ

แผนงำนท่ี 3 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ

25 100 25 5 6.25

4. มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล อย่ำงน้อย 1 ฐำนข้อมูล

แผนงำนท่ี 4 แผนกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

25 100 25 5 6.25

5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

แผนงำนท่ี 5 แผนกำรพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

25 100 25 5 6.25

6. ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของบุคลำกรในกรม

แผนงำนท่ี 6 แผนกำรส่ือสำรและสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

25 100 25 2 2.5

7. มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ที่ครอบคลุมกำร
พัฒนำทักษะด้ำนผู้น ำ ทักษะด้ำนดิจิทัล และทักษะ
เฉพำะด้ำน

25 100 25 5 6.25

8. ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมแผน 25 100 25 5 6.25

9. ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล

แผนงำนท่ี 8 แผนพัฒนำรำยบุคคล 25 100 50 5 12.5

10. ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำหลักเกณฑ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม

แผนงำนท่ี 9 แผนพัฒนำหลักเกณฑ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม

20 100 50 3 6

แผนงำนท่ี 10 แผนส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

20 100 50 4 8

แผนงำนท่ี 11 แผนป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

12. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรกิจกรรรม
ตำมแผน

15 100 50 5 7.5

13. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรปฏิบัติ
ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชวิีตฯ ควำมผำสุกและควำม
ผูกพันของบุคลำกรของกรมฯ

15 100 50 2 3

85.75

ผล
ด าเนินการ

ผลด าเนินการตาม
น้ าหนักมิติ (ร้อยละ)

น้ าหนัก (ร้อยละ) รวม (ร้อยละ)

15

21.25

25

14

มิติท่ี 5 คุณภำพชวิีตและ
ควำมสมดุลระหว่ำงชวิีตกับ
กำรท ำงำน

5. เพ่ือให้บุคลำกรมีคุณภำพชวิีตท่ีดีใน
กำรท ำงำน มีขวัญก ำลังใจ แรงจูงใจ 
และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

แผนงำนท่ี 12 แผนพัฒนำคุณภำพชวิีต ควำม
ผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรของกรมฯ

10.5

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

3. เพ่ือให้บุคลำกรของกรมฯ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ สมรรถนะ และทักษะท่ี
ทันสมัยทันต่อกำรเปล่ียนแปลงและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน

แผนงำนท่ี 7 แผนพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะของบุคลำกรท่ีทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

มิติท่ี 4 ควำมพร้อมรับผิด
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล

4. เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของกรมฯ มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม

11. ผลคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ระดับ A ข้ึนไป

มิติท่ี 1 ควำมสอดคล้องเชงิ
ยุทธศำสตร์

1. หน่วยงำนในกรมวิชำกำรเกษตรมี
อัตรำก ำลังท่ีเหมำะสมกับบทบำท
ภำรกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

มิติท่ี 2 ประสิทธิภำพของ
กระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

2. กรมวิชำกำรเกษตรมีระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนำ
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้
มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

มิติ HR Scorecard เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569
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๒ 
 

แผนงานที่ ๑  แผนวิเคราะห์อัตราก าลัง 
    ท ่ ๑                  ุทธศ                      ๑๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๑          บ                ใ                    บบทบ ทภ    จ   บ  บทท ่    ่       
                    ่     ใ    ฯ              ท ่         บบทบ ทภ    จ   บ  บทท ่    ่                       ๑๐๐) 
                      จ                   ข    ่     ท ่     จ  ท         ็จ                 ๕๐) 
    ธ บ               ทบท        จ  ท                ข    ่    ่     ท ่                 บบทบ ทภ    จท ่    ่      ไ  พื่        ท  ใ    บ     จ                 
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่ พ ฒ    บบ                 ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
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              ฏ บ      ท ่  ่     
จ  ท      พื่       ณ   จ     
           ท ่         
 
๒. จ  ท                ข    ่  
  ่     ใ      ๕  ี พื่ ใ    ่     
   ไ ใ         ท  ใ    บ     
จ                 จ      ๒๕   ่       
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
๑        =    ๕   ่      
๒        =  ๑๐   ่      
๓        =  ๑๕   ่      
๔        =  ๒๐   ่      
๕        =  ๒๕   ่       
 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
๑. วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน เพื่อค านวณหาจ านวน
อัตราก าลังด้วยวิธีการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานต่องาน ๑ ชิ้น 
ท่ีท าใน ๑ ปี (FTE) 
 
 
๒. จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครบจ านวน 
๒๕ หน่วยงาน พร้อมจัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหารอัตราก าลังทุกประเภท เพื่อให้
หน่วยงานน าไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผนการบริหารจัดการอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังใช้ก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพ 
ซึ่งได้เสนอกรมฯ และแจ้งหน่วยงานเพื่อทราบแล้ว 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๓ 
 

แผนงานที่ ๒  แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    ท ่ ๑                  ุทธศ                      ๑๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๑          บ                ใ                    บบทบ ทภ    จ   บ  บทท ่    ่       
              ่     ใ    ฯ              ท ่         บบทบ ทภ    จ   บ  บทท ่    ่                       ๑๐๐) 
                ข  บุ     ท ่ไ    บ     ่                   บ ุ    ท ่ท   ่        ่                        ๕๐) 
    ธ บ       ถึ     ทบท  ภ    จ            ท ่ ่        ข     ท ่          บ ถ     ณ   พื่ จ  ท          บุ     ข     ฯ 
 ู   บ     บ        จ      ท ่   ณ ท     ศึ ษ  ภ พ         พื่      บ  บบ       ๔.๐) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. ประชุมคณะท างานศึกษาสภาพ
ก าลังคนเพื่อรองรับระบบราชการ 
๔.๐ เพื่อพิจารณาทบทวนภารกิจ 
อัตราก าลังท่ีว่าง  และสาขาวิชาท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อ
จัดท าร่างแผนการสรรหาบุคลากร
ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
๒. แต่งต้ังข้าราชการตามแผนสรร
หาฯ 

 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
๑. กกจ. มีหนังสือให้หน่วยงานทบทวนสาขาวิชาท่ีต้องการ และคณะท างานฯ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ พิจารณาต าแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ
สายงานหลักที่ว่างท่ีมีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ตาม
แผนปฏิบัติงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรมกรมฯ ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๙ เพื่อน ามาจัดท าร่างแผน
สรรหาบุคลากรในสาขาวิชาท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอกรม
ฯ เห็นชอบแผนสรรหาฯ ปี ๒๕๖๖ จ านวน ๕ ต าแหน่ง ดังนี ้
   ๑) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศวร.ระยอง ระดับปริญญาโท สาขาวิชาปฐพีวิทยา 
   ๒) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศวส.เชียงราย  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีหลัง
การเก็บเกี่ยว หรือ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน/ปรับปรุงพันธ์ุพืช 
   ๓) นักวิชาการเกษตร กลุ่มงานก าจัดศัตรูพืชกักกัน กลุ่มวิจัยการกักกันพืช สอพ. ระดับ
ปริญญาตรี/โท สาขาวิชากีฏวิทยา/การจัดการศัตรูพืช 
   ๔) นักวิชาการเกษตร กลุ่มงานวินิจฉัยศัตรูพืชกักกัน กลุ่มวิจัยการกักกันพืช สอพ. ระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชากีฏวิทยา/โรคพืช/วัชพืช 
   ๕) นักวิชาการโรคพืช กลุ่มงานวิทยาไมโค กลุ่มวิจัยโรคพืช สอพ. ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาโรคพืช/เทคโนโลยีชีวภาพ 
๒. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนครบจ านวน ๕ ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยเป็น
การย้าย ๑ ต าแหน่ง (ล าดับท่ี ๒) และบรรจุจ านวน ๔ ต าแหน่ง (ล าดับท่ี ๑ ๓ ๔ และ ๕) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



๔ 
 

แผนงานที่ ๓  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ท ่ ๒      ทธ ภ พข     บ     บ     ท  พ    บุ                      ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๒ พ ฒ    บบบ     ท  พ    บุ   ใ  ท       ่        ่                ทธ ภ พ   ขึ   
               ฯ     บบบ     ท  พ    บุ   ท ่ท         พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ   ใ         ทธ ภ พ   ขึ                   ๑๐๐) 
               จ  ท    บบ   บ     ท  พ    บุ        ท โ โ         ทศ   ่       ๑   บบ                 ๒๕) 
    ธ บ       ถึ         ท โ โ         ทศ     บ  ุ     ฏ บ         บ     ท  พ    บุ     พื่                    พ ่      ทธ ภ พใ     ฏ บ       
 ู   บ     บ        จ      ท ่   ณ ท     จ  ท        บ     ท  พ    บุ        ท โ โ         ทศ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
๑.  ประชุมคณะท า งานจัดท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ศึกษาลักษณะงานท่ีสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
 
๒. ออกแบบร่างระบบงานตามที่ได้
ศึกษามาอย่างน้อย ๑ ระบบ  
 
๓. จัดท า/ปรับปรุงระบบงานตาม
ข้อ ๒ และน าระบบไปใช้พร้อมท้ัง
ติดตามประเมินผลการใช้งาน 
 

 
 
๑ คะแนน  =  มีการออกแบบร่าง
ระบบงานท่ีน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
๕ คะแนน = ได้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างน้อย ๑ ระบบ และ
น าไปใช้ประโยชน ์
 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
๑. คณะท างานฯ ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ได้ศึกษา
ลักษณะงานท่ีสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และมีมติให้
จัดท าระบบงานตามท่ีศึกษา ๑ ระบบ คือ ระบบการติดตามความเคลื่อนไหวการเลื่อน
ข้าราชการ ผ่านระบบออนไลน์  
 
 
 
๒-๓ จัดท าระบบการติดตามความเคลื่อนไหวการเลื่อนข้าราชการผ่านระบบออนไลน์ 
โดยสามารถติดตามความเคลื่อนไหวการเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป/
ประเภทวิชาการและค าสั่งเลื่อนข้าราชการ  ผู้ประเมินสามารถไปตรวจความเคลื่อนไหวได้
ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี แบนเนอร์ "การติดตามงานกองการเจ้าหน้าท่ี" และมีการ
ติดตามประเมินผลการใช้งานผ่าน Google Form จาก ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและผู้ขอประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น จ านวน ๒๐๒ คน มีความพึงพอใจในการให้บริการในหัวข้อการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ท่ีคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๒ อยู่ในระดับพอใจมาก  
  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๕ 
 

แผนงานที่ ๔  แผนการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ท ่ ๒      ทธ ภ พข     บ     บ     ท  พ    บุ                      ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๒ พ ฒ    บบบ     ท  พ    บุ   ใ  ท       ่        ่                ทธ ภ พ   ขึ   
               ฯ     บบบ     ท  พ    บุ   ท ่ท         พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ   ใ         ทธ ภ พ   ขึ                   ๑๐๐) 
               จ  ท  ข   ู       ทศ   บ     ท  พ    บุ      ่       ๑ ฐ  ข   ู                  ๒๕) 
    ธ บ       ถึ               พ ฒ  ข   ู       ทศ       บ     ท  พ    บุ     พื่    ไ ใ  ใ            ื      บ         ใจใ    บ     ท  พ    บุ    
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่ ท  บ             ข   ู บุ   ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
๑.             บ       จ  ท  
ข   ู       ทศ       บ     
ท  พ    บุ      ่       ๑ 
ฐ  ข   ู    ่  ข   ู 
    บ   ณ ใ    ท ่        
ข     .  ุ่           ุ ่    ท ่ ่  
  ่     ๒     บ 
 
๒.     พ ่ข   ู       ทศท ่
จ  ท     ข   ๑  พื่ ใ   ู บ      
  ่        ไ ใ     โ        
   บ  ุ ข   ู ใ        ถู     
     ัจจุบ     ่    ่       
 

 
 
๑        =           บบ ่  
ข   ู       ทศ พื่    บ     
ท  พ    บุ    
๕        =  ไ  ข   ู       ทศ
 พื่    บ     ท  พ    บุ    
  ่       ๑ ฐ  ข   ู       ไ ใ  
   โ     

คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
๑.              บ  ุ ฐ  ข   ู     บ   ณ ใ    ท ่         โ   พ ่ ข   ู ข     .
  ุ่           ุ่     ท ่ ่    ่     ๒     บ        ข   ู ข      .   .ศู      .  ุ่  
  . ่  ) โ  ศึ ษ     บ   ณ ใ    ท ่               ฐ              ่ 
    ภท               บ   ข   ู ข     .  ุ่           ุ่     ท ่ ่    ่     ๒ 
    บ   ่                       ่     ไ  ่          พื่      จ  บ    บ   ณ ใ 
   ท ่          พื่         บ  ุ ใ ฐ  ข   ู     บ   ณ ใ    ท ่            ท   
   จ  บ    ถู     ข  ข   ู     บ   ณ ใ    ท ่        ท        
 
๒.    ข   ู     พ ่ท    ็บไซ         จ      ท ่    ท        ู บ       ณ         
 พื่      บ   พ จ  ณ   ่      
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



๖ 
 

 
แผนงานที่ ๕  แผนการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ท ่ ๒      ทธ ภ พข     บ     บ     ท  พ    บุ                      ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๒ พ ฒ    บบบ     ท  พ    บุ   ใ  ท       ่        ่                ทธ ภ พ   ขึ   
               ฯ     บบบ     ท  พ    บุ   ท ่ท         พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ   ใ         ทธ ภ พ   ขึ                   ๑๐๐) 
              บ         ็จข        บ  ุ    บ     บ     ท  พ    บุ                    ๒๕) 
    ธ บ       ถึ                  บ  ุ    บ     บ     ท  พ    บุ   ใ         ทธ ภ พ   ขึ   
 ู   บ     บ        จ      ท ่   ณ ท     จ  ท        พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ   ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. ศึกษา ระเบียบ ปัญหาในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ท บ ท ว น แ ละ
ปรับปรุ งกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 
๒.  ประชุมคณะท า งานจัดท า
แผนการพัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่ อ
พิจารณาเลือกกระบวนงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลกระทบในภาพรวมของกรมฯ 
มาปรับปรุ งกระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 

 
๑ คะแนน = ศึกษา ระเบียบ ปัญหา
ในการปฏิบัติงานเพื่อทบทวนและ
ปรั บป รุ ง ก ร ะบวนก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  
 
๒ คะแนน = ประชุมคณะท างาน
จัดท าแผนการพัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พิจารณาเลือกกระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลกระทบ ในภาพรวมของกรมฯ มา
ปรับปรุงกระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
๑. กลุ่ม/ฝ่าย ศึกษาระเบียบและสภาพปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอคณะท างานฯ พิจารณา 
 
 
 
๒. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี    
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ คณะท างานได้พิจารณากระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และแนวทางการปรับปรุงของกลุ่ม/ฝ่ายใน กกจ. เพื่อคัดเลือก
กระบวนงานท่ีจะน ามาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีมติให้ด าเนินการปรับปรุง
กระบวนงานการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568-2571) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 



๗ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๓. จัดท าร่างกระบวนงานท่ีจะ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ด าเนินการปรับปรุง
กระบวนงานเสนอกรมฯ เห็นชอบ 
 
๕ .  ประกาศ ใช้ อ ย่ า งน้ อ ย  ๑ 
กระบวนงาน 

 
๓ คะแนน = จัดท าร่างกระบวนงาน
ท่ีจะปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ คะแนน = ด าเนินการปรับปรุง
กระบวนงานเสนอกรมฯ เห็นชอบ 
 
๕ คะแนน = ประกาศใช้อย่างน้อย 
๑ กระบวนงาน 

 
๓. ปรับปรุงกระบวนงานการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ โดยปรับให้ 
กกจ. เป็นผูว้ิเคราะห์และจัดท าร่างกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการในภาพรวม ก่อนส่งให้
หน่วยงานตรวจสอบและให้ความเห็นกลับ ซึ่ง กกจ. ได้จัดท าแบบฟอร์มแบบวิเคราะห์ความ
ต้องการกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ได้แก่ รายชื่อ ต าแหน่ง สังกัด จ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่จ้างได้ จ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีว่าง รวมทั้งความเห็นของหน่วยงาน และต้อง
ขออนุมัติหลักการกรมฯ เพื่อจัดส่งร่างกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ี กกจ. จัดท าไว้
แล้ว ให้หน่วยงานพิจารณาให้ความเห็น 
 
(เดิม หน่วยงานเป็นผูว้ิเคราะห์ความต้องการและจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการส่ง 
กกจ. เพื่อตรวจสอบก่อนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง) 
 
4. กกจ. ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าร่างกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ 
ของทุกหน่วยงาน จ านวน ๗,๓๐๖ ต าแหน่ง และเสนอกรมฯ พิจารณา 
 
5. กรมฯ อนุมัติหลักการในการปรับปรุงกระบวนงานการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ รอบท่ี 6 และ กกจ. มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน พิจารณาร่างกรอบพนักงาน
ราชการ รอบท่ี ๖ ตามท่ี กกจ. ได้จัดท าไว้ และส่งกลับ กกจ. เพื่อน าข้อมูลไปเตรียม
ด าเนินการตามแนวทางของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ต่อไป 
  

 
 
 
 
 



๘ 
 

แผนงานที่ ๖  แผนการส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ท ่ ๒      ทธ ภ พข     บ     บ     ท  พ    บุ                      ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๒ พ ฒ    บบบ     ท  พ    บุ   ใ  ท       ่        ่                ทธ ภ พ   ขึ   
               ฯ     บบบ     ท  พ    บุ   ท ่ท         พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ   ใ         ทธ ภ พ   ขึ                   ๑๐๐) 
                ข      พึ พ ใจใ    บ     ท  พ    บุ   ข  บุ     ใ                     ๒๕) 
    ธ บ       ถึ                ื่       ่    บ     ู        ณฑ        ท  ใ    บ     ท  พ    บุ   ใ  บุ     ข     ฯ 
 ู   บ     บ        จ      ท ่   ณ ท     จ  ท         ื่                 ู      ข  ใจใ    บ     ท  พ    บุ   ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. ประชุมคณะท างานจัดท า
แผนการสื่อสารและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลผลการด าเนินงานแผน
สื่อสารฯ และผลส ารวจท่ีเกี่ยวข้อง
ของป ี๒๕๖๕ และศึกษาเครื่องมือ
และวิธีการสื่อสารเพื่อจัดท า
แผนการสื่อสารฯ ปี ๒๕๖๖ 
๒. จัดท าแผนการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลปี ๒๕๖๖ 
มีกิจกรรม ดังน้ี 
    ๑) การชี้แจงงาน 
    ๒) การให้ค าปรึกษา 
    ๓) การจัดท าความรู้ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อินโฟกราฟกิ 
 

 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

คะแนนที่ได้ = ๒ 
๑-๒  ณ ท     จ  ท         ื่                 ข  ใจ      ณฑ    บ     
ท  พ    บุ    ใ        ุ      ท ่ ๑ ๒๕๖๖   ื่    ท ่ ๑๙        ๒๕๖๖ ไ  พ จ  ณ 
 พื่ จ  ท         ื่                 ข  ใจ      ณฑ    บ     ท  พ    บุ    
 ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖           .  จ.   ็   บ     จ            
 ๑)    จ      ุ     จ    ใ       ึ ษ                 ข   ่    บบ   ไ    
  ่         ุ่    ๑   ื่   
 ๒)    จ  ท        ณฑ     ท   ฏ บ          บ     ท  พ    บุ   ใ  ู  บบ   โฟ
   ฟิ    ่        ุ่    ๑   ื่   
 ๓)        พ ่ข   ู ท ่ ไ ข         จ      ท ่       ณฑ     ท   ฏ บ       
   บ     ท  พ    บุ     ่    ่      ทุ  ่  ท      ็บไซ   ไ      ื ข่    ฟซบุ๊ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 



๙ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๓. สรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน า
เป็นแนวทางการจัดแผนปี ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.   ุ                     
 ๑)    จ      ุ     จ    ใ       ึ ษ        ่    บบ   ไ    ท    พพ      ่  
zoom จ      ๕               

     ท ่    ข    ื่   
๑       ณฑ                 ฏ บ         ข                     

 ู ใ  บ    บบ ญ  ใ   บบ      ทศ   บ     ท  พ    บุ     DPIS) 
  ุ่          ไ    ่   .ศู      .  ุ่          ่          ฝ่     ื 
 ู บ    บบ ญ  ท ่     ู              ฏ บ          

๒    บ  ทึ ข   ู พ            ใ   บบ      ทศ   บ     ท  พ    
บุ     DPIS) 
  ุ่            ื   ู   บ     บ        ่   

๓       บ    บ                  ่        ่  ู จ      จ   
  ุ่            ื   ู   บ     บ        ่   

๔ จ      ๔   ื่          
๑)    พ ฒ  บุ                 ษ    
๒)    จ  ท     พ ฒ     บุ     IDP) 

 ๓)    บ  บ ณ                             ษ    ่        ทุ 
          ๒๕๖๖ 

 ๔)    ษ    ใ       ่    บ    ษ        ท  
  ุ่          ไ    ่   .ศู      .  ุ่          ่          ฝ่      
 ู   บ     บ        ่   

๕       ณฑ    ธ      ่     ใ             ่     ภท          
  ุ่          ไ    ่ ข        ซึ่            ่     บ   ่    ญ       บ
     ญ   พ  ศษ ไ ่      ่  ๔  ี       บ   ุโ  ไ ่      ่  ๗  ี 

 
 



๑๐ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 

 ๒)    จ  ท        ณฑ     ท   ฏ บ          บ     ท  พ    บุ   ใ  ู  บบ
   โฟ   ฟิ        พ ่ จ      ๙   ื่   ไ    ่ 
   ๑)        บ     จ             ภ    ฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
   ๒) ข                บุ    พื่   ื่  ข        พ   ื      ญ พื่   ่     ใ   
              ่      ภทท ่ ไ      บ     ญ    
   ๓) ข      ข   ู     ท  ใ    ข   ุ      ไ  ู    ณ  ่      ทศ 
   ๔) ข      ข   ู     ท  ใ    ข   ุ      ศึ ษ  ณ  ่      ทศ 
   ๕) ข      ข   ู     ท  ใ    ข   ุ      ไ ฝึ  บ    ฏ บ        จ   ณ  
    ่      ทศ 
   ๖) ข     ท  บ   ่    บ  ื่    ษ  ณ   ุ      ข  ข            ู จ      จ   
   ๗)    จ่  บ     ็จ       พข         
   ๘)    ข      ื  ่    ทธ ์    ู      ื่  พื่ ท ่  ู่  ศ   
   ๙)    บ               ท        
 ๓)               พ ่ข   ู ท ่ ไ ข         จ      ท ่       ณฑ     ท   ฏ บ   
       บ     ท  พ    บุ     ่    ่      ทุ  ่  ท      ็บไซ   ไ      ื ข่   
 ฟซบุ๊ ) โ   ู   บ     บ  ่    ุ่ ใ    จ.               พ ่           พ  ธ ท  
  ็บไซ   ไ      ื ข่     ่          พ  ธ โ      ทุ พ ฒ  บุ           บ     
     ื  บุ    พื่   ื่  ขึ    ่     ใ           บ   ่    ญ    โฟ   ฟิ     ท     บ   ถ  
ท ่   ู ถ   ข    ท  ไ      ื ข่   
 
  จ.        ื ข       ุ       ใ      .      .  ุ่  ศู      . ่     .  ุ่     
  .ฝ่  บ     ท ่ ไ   จ      ท ่ ู   บ     บ       บ     ท  พ    บุ   ข    ่      
  บ บบ     จ         ็        พึ พ ใจใ    บ     ท  พ    บุ   ข     ฯ   
 ู   บ บบ     จ จ      ๒๐๑          บ    พึ พ ใจใ ภ พ    ่              
   ่    บ   บ     ท  พ    บุ           ๗๑.๔๔ 

 
 



๑๑ 
 

แผนงานที่ ๗  แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะของบุคลากรที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    ท ่ ๓      ทธ   ข     บ     ท  พ    บุ                     ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๓ พ ฒ  บุ     ใ         ู          ถ     ถ      ท  ษ  ท ่ท         ท   ่        ่       
             พื่ ใ  บุ     ข     ฯ        ู           ถ     ถ      ท  ษ ท ่ท       ท   ่        ่                   บ    ฏ บ                       ๑๐๐) 
          ๑)      จ  ท     พ ฒ  บุ      ท ่   บ  ุ    พ ฒ  ท  ษ      ู     ท  ษ       จ ท      ท  ษ  ฉพ                       ๒๕)  
 ๒)       ข  บุ     ท ่ไ    บ   พ ฒ                          ๒๕)  
    ธ บ       ถึ               จ  ท     พ ฒ  บุ      พื่        บ   ท ศท  ใ    พ ฒ  บุ     ใ            บ ถ     ณ           ่      บทบ ทภ    จ  ่      
   บบ    ่   ่ื   
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่ พ ฒ  บุ   ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
 
๑. จ  ท      โ      พ ฒ  
บุ     ท ่          บ ถ     ณ 
          ่        พื่  พ ่ 
ท  ษ      ู    ท  ษ       จ ท   
   ท  ษ  ฉพ       
 
๒. จ   บ       ู         
 
 
 
 
 
๓.                         
        ใ     ฯ ท  บ 

         ท ่  ๑        จ  ท     พ ฒ  
บุ      ท ่   บ  ุ    พ ฒ  ท  ษ     
 ู     ท  ษ       จ ท      ท  ษ  ฉพ       
๑        =       จ  ท     พ ฒ  
บุ      ท ่ไ ่   บ  ุ    พ ฒ  ท  ษ 
     ู      ท  ษ       จ ท      ท  ษ 
 ฉพ       
 
๕        =       จ  ท     พ ฒ  
บุ      ท ่   บ  ุ    พ ฒ  ท  ษ     
 ู      ท  ษ       จ ท      ท  ษ  ฉพ  
     
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
 
๑. ศึ ษ            ุทธศ           ุทธศ        ท     ษ         ณ  
    ฏ บ             ฯ       ท     พ ฒ  บุ       พื่      จ  ท  
      ฝึ  บ       ุ           พ ฒ  บุ                 ษ   
   จ   ี ๒๕๖๖ โ     บ  ุ    พ ฒ       ู     ท  ษ       จ ท     ท  ษ 
 ฉพ       ่  ๆ     จ    ่     ท ่   ่  ข                   ฯ  
 
๒.           จ  ฝึ  บ        ฯ     บ         จ      ๓๓      ู     ่  
     ู     บ              ษ       บ                            ข   ู 
     PivotTable and PivotChart    ฝึ  บ       ฏ บ            จ  บ
  ื  ไ    ท ่       บ   ็ พ  ธุ พื โ   ท     ELISA          
 
 
๓.                                 ใ     ฯ ท  บ  
 

๗,๐๑๔,๒๙๐ บาท 
 



๑๒ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
         ท ่ ๒        ข  บุ     ท ่ไ    บ
   พ ฒ         
๑        =         ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒        =         ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓        =         ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔        =         ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕        =         ๘๕ ขึ  ไ  

 
ตัวชี้วัดที่ ๒ คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
บุ     ไ    บ   พ ฒ        ฯ จ      ๓๓      ู     ุ่          
๑,๙๓๘       ู ไ    บ   ฝึ  บ   จ      ๑,๘๘๑                  ๙๗.๐๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนงานที่ ๘  แผนพัฒนารายบุคคล 
    ท ่ ๓      ทธ   ข     บ     ท  พ    บุ                     ๒๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๓ พ ฒ  บุ     ใ         ู          ถ     ถ      ท  ษ  ท ่ท         ท   ่        ่       
             พื่ ใ  บุ     ข     ฯ        ู           ถ     ถ      ท  ษ ท ่ท       ท   ่        ่                   บ    ฏ บ                       ๑๐๐) 
                ข  บุ     ท ่ไ    บ   พ ฒ        พ ฒ     บุ                    ๕๐) 
    ธ บ       ถึ     ่               จ  ท     พ ฒ     บุ     IDP) ใ    บข            พ                                ท ่ไ        ไ   
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่ พ ฒ  บุ   ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. ผู้บังคับบัญชาประเมิน
สมรรถนะของข้าราชการและ
พนักงานราชการ เพื่อหา
สมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะ
ท่ีมีอยู่ของข้าราชการ และก าหนด
รูปแบบในการพัฒนาพนักงาน
ราชการเพื่อน ามาจัดท า 
แผนพัฒนารายบุคคล 
๒. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
 
๓. สรุปผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ 

 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๔๐ - ๔๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
๑-๒ แจ้งเวียนหน่วยงานให้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ของข้าราชการ
และพนักงานราชการ โดยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการประเมินสมรรถนะ ก าหนด
รูปแบบในการพัฒนา และด าเนินการตามแผนฯ พร้อมส่งผลรายงานการ
ด าเนินการตามแบบฟอร์ม IDP ฉบับรายงานมาท่ี กกจ. ภายในวันท่ี ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๖ ตามหนังสือ กกจ. ท่ี ๐๙๐๒/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ และได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงาน ตามหนังสือ กกจ. ท่ี ๐๙๐๒/ว ๔๕๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๓. รวบรวมแบบฟอร์ม IDP ฉบับรายงานของทุกหน่วยงาน และสรุปผลเสนอ
กรมฯ  ทราบ 
โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนฯ จ านวน ๕,๓๗๓ คน จากบุคลากร
ท้ังหมด ๕,๖๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๕  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



๑๔ 
 

แผนงานที่ ๙  แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ท ่ ๔     พ      บ          บ     ท  พ    บุ                     ๒๐) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๔ พ ฒ    บบ     ท  พ    บุ   ใ        โ  ่ ใ         ไ      บบ ุณธ    
             พื่ ใ     บ     ท  พ    บ ุ  ข     ฯ       โ  ่ ใ        ธ                    ๑๐๐) 
              บ         ็จข     พ ฒ        ณฑ    บ     ท  พ    บุ   ใ        โ  ่ ใ        ธ                    ๕๐) 
    ธ บ       ถึ                จ  ท        ณฑ    บ     ท  พ    บุ   ข     ฯ  พื่ ใ                   บ     ท  พ    บุ         ฐ           โ  ่ ใ  
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่         บ  จุ  ่     ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. ศึ ษ     บ  บ  ัญ  ใ    
 ฏ บ       พื่ ทบท     
   บ  ุ       ณฑ    บ     
ท  พ    บุ   ใ        โ   ่ใ 
       ธ    
 
 
๒. พ จ  ณ   ื        ณฑ จ  
ข   ๑      จ  ท   ่        ณฑ 
   บ     ท  พ    บุ   ใ    
    โ  ่ ใ        ธ    
 
 
 
 
 
 
๓.        ฯ  ็   บ    
     ศใ    ่       ๑ 
      ณฑ  

 
๑       =  ศึ ษ  
   บ  บ  ัญ  ใ    
 ฏ บ       พื่ ทบท     
   บ  ุ       ณฑ    
บ     ท  พ    บุ   ใ    
    โ  ่ ใ        ธ    
 
๓       = พ จ  ณ   ื  
      ณฑ จ  ข   ๑      
จ  ท   ่        ณฑ    
บ     ท  พ    บุ   ใ    
    โ  ่ ใ        ธ    
 
 
 
 
 
๕       =        ฯ
  ็   บ         ศใ  
  ่       ๑       ณฑ  

คะแนนที่ได้ = ๓ 
๑-๒     ุ  ณ ท     จ  ท        พ ฒ     บ     บ     ท  พ    บุ         ท ่ ๑ 
๒๕๖๖   ื่    ท ่ ๒๑   ษ    ๒๕๖๖ พ จ  ณ       ณฑ    บ     ท  พ    บุ   ข     ฯ 
ท ่    ู่        ฎ   บ  บใ  ่ ๆ ท ่ไ       ศใ                  จ  ท        ณฑ       ท  
 ฏ บ    พื่ ใ                        ณฑ           จ       ฐ     โ  ่ ใ     ท ่    ุ 
  ็   บใ               บ  ุ       ณฑ         
    ๑)    ใ  ทุ  พื่    ศึ ษ บุ  ข  บุ        ฯ       บ  บ ณ                    
         ษ   ่        ทุ           พ.ศ. ๒๕๖๖      ท ่ ๙        พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ณ                             ษ        ท ่ ๑ ๒๕๖๖   ื่    ท ่ ๑๒   ถุ     
๒๕๖๖ พ จ  ณ  ่     บ  บ ณ                             ษ   ่     ทุ           พื่ 
   ศึ ษ ข                    ษ   พ.ศ. ๒๕๖๖      ใ  ทบท    ณฑ    พ จ  ณ ทุ    
ข       ็ ใ ท ่    ุ  ซึ่   ข  ุ    ณ             ฯ ไ                  ท ่    ุ        
          ณ        ฯ ใ       ่ ไ  ซึ่    ไ ่               ุ  
    ๒)    ท      ฏ บ     ณ      ่     ใ             ่     ภท           บ     ญ   พ  ศษ ซึ่ 
          ่  ู            ุ่   ู          ศู            ่     จพื          ่  ู  ฏ บ      ท ่
      บ   ณ ใ   ุ่ ท ่ ่    ่  ่         ท ่  ฐ           ๑     บ 
                   จ  ท   ่     ท   ฏ บ          ฯ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 



๑๕ 
 

แผนงานที่ ๑๐  แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    ท ่ ๔     พ      บ          บ     ท  พ    บุ                     ๒๐) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๔ พ ฒ    บบ     ท  พ    บุ   ใ        โ  ่ ใ         ไ      บบ ุณธ    
               พื่ ใ     บ     ท  พ    บ ุ  ข     ฯ       โ  ่ ใ        ธ                    ๑๐๐) 
                 ท ่ไ  จ             ุณธ          โ  ่ ใ ใ              ข    ่     ภ    ฐ  ITA)     บ A ขึ  ไ                  ๕๐) 
    ธ บ       ถึ                จ  ท      ่       ุณธ       จ   ธ     พื่  ่      ใ  บุ       จ      ึ   ุณธ    จ   ธ    
 ู   บ     บ ศู    ฏ บ       ่        ทุจ      ฯ 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑. จ  ท      ่       ุณธ   
   จ    ธ    ข      ฯ 
 ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
       ฯ   ็   บ 
๒.                จ    ท ่      
ใ    ฯ   ่     พ ฒ   ่      
 ุณธ    จ   ธ      จ      ึ  
    ่            ่  บุ     
    ่            ่        ู    
             ท             
 ่        ทุจ    
 
 
 
 
 
๓.                       
 

 
๑       =       ่  ๕๕ 
       ไ       บ E   ไ ) 
๒       = ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ 
           บ D) 
๓       = ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ 
           บ C) 
๔       = ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ 
           บ B) 
๕       = ๘๕      ขึ  ไ  
     บ A ขึ  ไ ) 

คะแนนที่ได้ = ๔ 
๑ – ๒ ศ ท.           ทบท        จ  บโ        ื   จ    ข      ฏ บ       ่      
 ุณธ     ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๕   บ  ่     ท ่  บ     บ  พื่           ไข    พ  ่    
  จ      พื่ จ  ท      ฏ บ      ฯ  ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๓            
 ๑)     ่       ภ พ       ท ่  ื   ่     ่       ุณธ       ท        ท ่         บ
บ  บทข       ไท       จ       ่    จ         ศ        ุณ   ่   ข         พ      
           ู จ      จ      ่          จ ข        ใ  ่   ่    บ    ฏ บ              
จ   ธ    
 ๒)    พ ฒ    บบ                ข           ถข    ไ  พื่    ข บ   ื่     
 ่       ุณธ         จ       ่     จ    ใ       ู            ญ  ศ ษฐ  จพ  พ     บ
ข        บ  จุใ  ่     จ  ท       ื    โ               พ  ธ   ่          ฒ ธ   
   ่    บ           ญ  ศ ษฐ  จพ  พ    
 ๓)     ่               ู     พ ฒ  ศ   ภ พ              ื ข่   พื่ ข บ   ื่     
 ่       ุณธ         จ       ่  โ              ื ข่   ุณธ   จ   ธ   ใ    ฯ  โ      
ฝึ  บ       ู     บ              ษ   
          ฯ   ็   บ    ฏ บ               ใ    ่     ท  บ   ถื  ฏ บ         ฯ  
 
๓. ศ ท. ไ                          ศ ท. ษ.     บ           ื่    ท ่ ๕  ุ     ๒๕๖๖ 
 
โ         ท ่ไ  จ             ุณธ          โ  ่ ใ ใ              ข    ่     
ภ    ฐ  ITA)  ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไ        ๘๓.๑๐ 

 
๑,๘๐๔,๖๐๕

บาท 



๑๖ 
 

แผนงานที่ ๑๑  แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ท ่ ๔     พ      บ          บ     ท  พ    บุ                     ๒๐) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๔ พ ฒ    บบ     ท  พ    บุ   ใ        โ  ่ ใ         ไ      บบ ุณธ    
             พื่ ใ     บ     ท  พ    บ ุ  ข     ฯ       โ  ่ ใ        ธ                    ๑๐๐) 
                 ท ่ไ  จ             ุณธ          โ  ่ ใ ใ              ข    ่     ภ    ฐ  ITA)     บ A ขึ  ไ                  ๕๐) 
    ธ บ       ถึ                จ  ท                  บ       ทุจ         พฤ      บ 
 ู   บ     บ ศู    ฏ บ       ่        ทุจ      ฯ  
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
๑ .  จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและมิชอบ
ของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และเสนอกรมฯ เห็นชอบ 
 
๒ .  ด า เนินการตามกิ จกรรม ท่ี
ก า ห น ด ใ น แ ผ น ฯ  เ ช่ น  ก า ร
เสริมสร้าง องค์ความรู้การป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง
เวียนเกี่ ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
 
๓. ติดตามผลการด าเนินงาน 

 
๑ คะแนน = น้อยกว่า ๕๕ 
คะแนนลงไป (ระดับ E ลงไป) 
๒ คะแนน = ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ 
คะแนน (ระดับ D) 
๓ คะแนน = ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ 
คะแนน (ระดับ C) 
๔ คะแนน = ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ 
คะแนน (ระดับ B) 
๕ คะแนน = ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
(ระดับ A ขึ้นไป) 

คะแนนที่ได้ = ๔ 
๑ – ๒ ศปท. ด าเนินการทบทวนและตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและมิชอบของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อรวมรวม แก้ไขและเพิ่มเติมกิจกรรม เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มี ๒ แผน ดังนี ้
 ๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีกิจกรรม 
เช่น การอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าหนังสือและ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประโยชนทั์บซ้อน (Conflict of Interest)    
 ๒) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกิจกรรม เช่น การวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  การพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ให้บริการประชาชนทางออนไลน์   
และเสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการ และเวียนให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ  
 
 
๓. ศปท. ได้มีการติดตามผล และรายงาน ศปท.กษ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2566  
 
โดย       ท ่ไ  จ             ุณธ          โ  ่ ใ ใ              ข    ่     
ภ    ฐ  ITA)  ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๘๓.๑๐ 

 

 



๑๗ 
 

แผนงานที่ ๑๒  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรของกรมฯ 
    ท ่ ๕  ุณภ พ               ุ     ่         บ   ท                      ๑๕) 
     ็  ุทธศ     ท ่ ๕ พ ฒ      ่       ุณภ พ      พื่              จู ใจ        ุ          ู พ         
             พื่ ใ  บุ        ุณภ พ     ท ่  ใ    ท        ข  ญ      ใจ    จู ใจ    ฏ บ      ไ    ่         ทธ ภ พ                  ๑๐๐) 
          ๑)                ็จข                 จ                            ๕๐) 
 ๒)           พึ พ ใจข  บุ      ่     ฏ บ         พ ฒ   ุณภ พ     ฯ        ุ         ู พ  ข  บุ     ข     ฯ                 ๕๐)  
    ธ บ       ถึ                จ  ท     พ ฒ   ุณภ พ             ุ          ู พ  ข  บ ุ    ข     ฯ 
 ู   บ     บ        จ      ท ่    ุ่              จ      ท ่   พ  ธ ) 
                  ุ     ๒๕๖๕ -         ๒๕๖๖ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
๑.                             
                   พึ พ ใจข  
บุ     ท ่   ่    พ ฒ   ุณภ พ
                            ุ 
        ู พ  ข  บุ        ฯ 
 พื่ จ  ท   ่     พ ฒ   ุณภ พ     
ฯ  ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
           จ    ใ     บ  ุ   ๔ 
 ุทธศ      ไ    ่ 
  ๑)    พ ฒ   ุณภ พ     ข  
บุ            ท      
  ๒)                พ ฒ   ุณภ พ
     ข  บุ          ่      
  ๓)    พ ฒ   ุณภ พ     ข  
บุ               
  ๔)    พ ฒ   ุณภ พ     ข  
บุ          ศ ษฐ  จ 

         ท ่ ๑                ็จข  
               จ            
๑        =         ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒        =         ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓        =         ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔        =         ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕        =         ๙๐ ขึ  ไ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ คะแนนที่ได้ = ๕ 
 
๑.- ๒. จ  ท   ่      ฏ บ      พ ฒ   ุณภ พ     ฯ    จ   ี ๒๕๖๖ โ       จ    ท ่ไ  
            จ ่     จ       จ    ข         ใ        จ ี ๒๕๖๕             
  จ    ใ     ฏ บ      ฯ  ี ๒๕๖๖ โ  ท ่    ุ  ณ        พ ฒ   ุณภ พ      
                 ุ         ู พ  ข  บุ                 ษ        ท ่ ๒ ๒๕๖๕ 
  ื่    ท ่ ๒๓ ธ       ๒๕๖๕ ไ  พ จ  ณ  ่      ฏ บ      พ ฒ   ุณภ พ     ฯ 
   จ   ี ๒๕๖๖        
  ุทธศ     ท ่ ๑    พ ฒ   ุณภ พ     ข  บุ            ท          จ      ่  
  - จ       ื่   ื     ุ   ณ  พื่                ใ     ฏ บ      ใ  
 พ   พ    ่   ุ   ณ      บ       ุ    ไ       พ              ื่  
โ  ท ศ ู   ณ  
   -      บ  ุ ภ  ใ    ภ           ถ  ท ่ ฏ บ      ใ         ทธ ภ พ 
  ่         ถ  ท ่จ   ถ    บ   พ   
  ุทธศ     ท ่ ๒    พ ฒ   ุณภ พ     ข  บุ          ่          จ      ่  
  - จ  ใ     ถ  ท ่                ุ   ณ              
  -       จ ุขภ พ   จ   ี 
  -    จ  ใ     ู       ญ   จ    ่      พื่ ใ  บุ     ทุ     บ ข  ถึ ไ   
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๘ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒.     ุ  ณ            ุ 
 ณ        พ ฒ   ุณภ พ      
                 ุ         ู พ  
ข  บุ     ฯ พ จ  ณ    พ ฒ  
 ุณภ พ     ฯ  ี บ     ณ พ.ศ. 
๒๕๖๖        ฯ   ็   บ     จ  
ใ    ่     จ  ท      ฏ บ      ข  
  ่                         
 
 
 
 
 
๓.                         
     จ    พึ พ ใจข  บุ     ท ่  
 ่    พ ฒ   ุณภ พ     ฯ 
 ี บ     ณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
  ุ          ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ท ่ ๒            พึ พ ใจ
ข  บุ      ่     ฏ บ      
   พ ฒ   ุณภ พ             ุ 
        ู พ  ข  บุ     ข     ฯ 
๑        =         ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒        =         ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓        =         ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔        =         ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕        =         ๘๕ ขึ  ไ  

  ุทธศ     ท ่ ๓    พ ฒ   ุณภ พ     ข  บุ                   จ      ่  
  - จ  ใ      ่    บ         ็ ข  บุ     ทุ     บ 
  - จ    จ      ื          ู  พื่             พ  ธ ท ่     ่   ท       ท     
    ท    ท        ื่                 พื่  พ ่      ทธ ภ พใ    ท      ฯ ฯ 
  -     ุ   ุ่             พู  ุ  พื่   บฟั  ัญ  ข   ู ใ  บ    บบ ญ   
  ุทธศ     ท ่ ๔    พ ฒ   ุณภ พ     ข  บุ          ศ ษฐ  จ     จ      ่  
  - จ   บ        พ       
  - จ   ถ  บ- ่   ่บุ      
  -  ่      ใ           ่   ื     ่   ่            ่  โ      ศึ ษ  ู    พื่ 
พ ฒ   ุณภ พ          ่ื    จ  พ                     ญ  ศ ษฐ  จพ  พ    
       ฯ พ จ  ณ   ็   บ    ฏ บ      พ ฒ   ุณภ พ     ฯ    จ   ี ๒๕๖๖     
  จ.  จ  ใ    ่     จ  ท      ฏ บ      ข    ่                         
  
๓.   จ.        ื       ใ    ่                                 ่    จ.    
จ  ท          ุ                    ฯ   ุ             ไ                 ็จข  
                   ฯ  ี ๒๕๖๖  ท่   บ ๙๒.๙๖ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒  คะแนนที่ได้ = ๒ 
  จ.        ื ข      ่   ื ข         พ              ู จ      จ     บ บบ
     จภ      จ  ท ่  ่                      ฏ บ      พ ฒ   ุณภ พ     ฯ 
   จ   ี ๒๕๖๖  
 
โ  บุ           พึ พ ใจใ ภ พ          ๗๒.๘๓ 
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สวนที 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
2565

ถึงปี พ.ศ.
2569

วางลิงกสําหรับการเขาถึงเอกสาร (Share link) หรืออัพโหลดไฟลดานลาง
https://www.doa.go.th/human/?p=1334 
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2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีทีผานมา 3 ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผาน
มา 3 ลําดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
ในขอ 2.2)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นทีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมทีสําคัญในปีทีผานมา

รายละเอียดของประเด็นท่ี 1
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) เพือเป็นแนวทางใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
และสงเสริมศักยภาพใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 
1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสูความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองคกร

รายละเอียดของประเด็นท่ี 2
จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) โดยดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังดวยวิธี
การวิเคราะหกระบวนงานและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตองาน 1 ชิน้ ท่ีทําใน 1 ปี (FTE) พรอมจัดทําขอเสนอ
แนวทางการบริหารอัตรากําลังทุกประเภท เพ่ือใหหนวยงานนําไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผนการบริหาร
จัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและลักษณะงานท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ใชกําลังคนท่ีมีอยูใหมี
ประสิทธิภาพ

3



รายละเอียดของประเด็นท่ี 3
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
ประจําปี 2566 ท่ีครอบคลุม 4 ยุทธศาสตร ไดแก
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานการทํางาน
2) สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานสวนตัว
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานสังคม  
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานเศรษฐกิจ

4



คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. มีการวิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงาน
แตละประเภท เชน ขาราชการ พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงสําคัญใน
สวนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 4 3 2 1

6. มีการดําเนินการสรรหาขาราชการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสวนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทอํานวยการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกรอบเวลาท่ี ก.พ. กําหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหนางาน เพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา

13. มีการเช่ือมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ท่ีสนับสนุน และสอดคลองกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหมีภาวะ
ผูนํา (Leadership) และมีความรู/ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใชประโยชน ดังน้ี

16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับการดําเนินการ
ของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานการงาน
เชน จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบปองกันภัยตาง ๆ เป็นตน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสังคม
เชน จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ
เป็นตน

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว
เชน มีการตรวจสุขภาพประจําปี มีสถานท่ีหรือมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ การใหความรูดานการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู เงินชวยเหลืองานศพ
เป็นตน

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. สวนราชการมีการนําขอมูลเก่ียวกับบุคคลมาวิเคราะหเพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกําลังคน ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้ ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับพ้ืนฐาน(มีการเก็บขอมูลและรายงานขอมูลท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ ระดับพ้ืนฐาน(มีการเก็บขอมูลและรายงานขอมูลท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได (สามารถระบุ
ไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการ
พัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการเก่ียว
กับทรัพยากรบุคคล เชน การลงเวลา
การย่ืนใบลาออนไลน เป็นตน

การติดตามความเคล่ือนไหวการเล่ือน
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ระดับ
ชํานาญงาน ชํานาญการ และชํานาญ
การพิเศษ ผานระบบออนไลน โดย
หนวยงาน/บุคลากร สามารถตรวจ
สอบผานระบบออนไลนทางเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี แบนเนอร “การ
ติดตามงานกองการเจาหนาท่ี” เพ่ือ
ติดตามการเล่ือนระดับของตนเองวา
อยูในขัน้ตอนใดไดตลอดเวลา ชวย
อํานวยความสะดวกและลดเวลาใน
การติดตอติดตามงาน
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25. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 
เร่ือง
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) เพือเป็นแนวทางใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและสง
เสริมศักยภาพใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสูความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองคกร
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26. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
หรือท่ีเห็นวาควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
-
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะ
ในเรื่องดังกลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
1. การจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการทีทดแทนขาราชการทีถูกยุบเลิกไมสัมพันธกับการไดรับจัดสรรงบประมาณ
ในการจางพนักงานราชการทําใหไมมีความตอเน่ืองในการไดกําลังคนมาปฏิบัติงาน

2. การใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากสัญญาจางท่ีไมเกินกึง่หน่ึงของระยะเวลาจางงานตามเง่ือนกรอบรอบท่ี 
5 ปัจจุบันมีจํานวนเพ่ิมมากขึน้ตามภารกิจท่ีเปล่ียนไป

ขอเสนอแนะ
1. เสนอใหปรับปรุงกฎระเบียบใหสามารถบริหารไดทังกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการและงบประมาณในการจางไปพรอม
กัน

2. เสนอใหปรับปรุงกฎระเบียบใหมีความชัดเจนและยืดหยุนมากขึน้เน่ืองจากปัจจุบันพนักงานราชการมีบทบาทมากขึน้และ
เป็นกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานแทนขาราชการ ซึง่ถูกยุบตามมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
บุคลากรยังขาดประสบการณ เนืองจากเป็นขาราชการเริมบรรจุ ทําใหขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ หรือแนวทางที
ปรับเปล่ียน ทําใหการทํางานไมเป็นไปตามวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ
จัดฝึกอบรมหรือนําการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาใช
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ความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหาอุปสรรค
ยังมีการรองเรียนเรืองการปฏิบัติงานของเจาหนาทีอยู

ขอเสนอแนะ
ควรมีการอบรมแกเจาหนาทีใหปฏิบัติหนาทีของตนอยางเครงครัด
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การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
1. บุคลากรขาดความรูในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การจัดทํา ก.พ.7 ในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส มีความซํา้ซอนกับการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) และมีความลาชา เน่ืองจากตัวระบบดังกลาวยังอยูในระหวางการปรับปรุงเพ่ือใชงานรวมกับระบบ 
DPIS เวอรช่ัน 6 นอกจากน้ันบางหัวขอยังไมสามารถบันทึกในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกสได

ขอเสนอแนะ
1. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน หรือเรียนรูจากสืออิเล็กทรอนิกส
ตางๆ 

2. -
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สวนที 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ีลา
ออกหรือโอนออกจากสวน
ราชการในปีงบประมาณ

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดของสวนราชการใน

ปีงบประมาณ
รอยละ

อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ 0 112 0

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)

2. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป ทําหนาท่ีลักษณะ
เดียวกับผูอํานวยการกอง ซึง่เป็นกองท่ีเกิดจากการแบงงานภายใน (ท่ีไมปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ)

มี

ระดับชํานาญการพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
3

ระดับเช่ียวชาญท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
1

3. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีลักษณะเดียวกับ
ตําแหนงประเภทบริหาร ในการกํากับดูแลสวนราชการระดับต่ํากวากรม

มี

ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
1

4. จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี

จํานวน (คน)

1. ขาราชการ 40

2. พนักงานราชการ 39

รวม 79
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 5. ขอมูลตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร

เหตุผลสําคัญของการเปล่ียนแปลงจากปีท่ีผานมา
(หมายเหตุ ขอ 5 ตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร อยูระหวางจัดทํารายงานสงกรมบัญชีกลาง)

6. ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินท่ี 1/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 2 21 841 353

ดีมาก 0 0 499 144

ดี 0 0 53 11

พอใช 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0
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19% 

3% 

78% 

กรอบข้าราชการ กรอบลูกจ้างประจ า กรอบพนักงานราชการ 

ข้าราชการ 
กรอบ 2,131 อัตรา 
คนครอง 1,963 คน 

        ลูกจ้างประจ า 
        กรอบ 275 อัตรา 
        คนครอง 275 คน 

พนักงานราชการ  
กรอบ 7,339 อัตรา 
คนครอง 3,627 คน 
พนักงานราชการ กลุ่ม 2  
คนครอง 1,397 คน 

อัตราข้าราชการที่ว่างภาพรวม (168 อัตรา) 

ส่วนภูมิภาค  
ว่าง 82 อัตรา  

(49%) 

ส่วนกลาง  
ว่าง 86 อัตรา  

(51%) 

อัตราก าลังกรมวิชาการเกษตร    
กรอบ    รวม 9,745 อัตรา 

           คนครอง รวม 7,262 คน 
หมายเหตุ : กรอบ คือ ผลรวมของกรอบข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า+พนักงานราชการ (ไม่รวมกลุ่ม 2) 
              คนครอง คือ ผลรวมของข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า+พนักงานราชการ+พนักงานราชการกลุ่ม 2 

 

บส. บต. อส. ทว. ชช./ทว. ชช. ชพ. ชก./ชพ. ปก./ชก./ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

กรอบ คนครอง 

ระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำร 

1 1 
37  9 3 

173 169 

19 18 

973 
941 

320 298 
 

48  46 

531 

455 

 22   23 3 2 1 1 0 

ข้อมูล ณ ตุลาคม 2566 



สูง ต้น สูง ต้น ทรงคุณวุฒิ
เช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

เช่ียวชาญ
ช านาญการ

พิเศษ

ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อาวุโส
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

รวมท้ังหมด 41 สายงาน 1 3 23 0 2 1 37 173 19 973 320 48 531 2,131
ประเภทบริหาร 1 สายงาน และอ านวยการ 6 สายงาน

1 นักบริหาร 1 3 - - - - - - - - - - - 4
2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรมการเกษตร) - - 1 - - - - - - - - - - 1
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) - - 1 - - - - - - - - - - 1
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี) - - 1  - - - - - - - - - - 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) - - 1  - - - - - - - - - - 1
6 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเกษตร) - - 16 - - - - - - - - - - 16
7 ผู้อ านวยการ - - 3  - - - -  - - - - - - 3

รวมประเภทบริหาร และอ านวยการ 1 3 23 0 - - -  - - - - - - 27
สายงานหลัก 
ประเภทวิชาการ 6 สายงาน 

8 นักวิชาการเกษตร - - - - 2 - 26 120 11 669 151 - - 979
9 นักวิชาการโรคพืช - - - - - - 2 1 - 43 1 - - 47
10 นักกีฎวิทยา - - - - - - 1 1 - 56 2 - - 60
11 นักสัตววิทยา - - - - - - - - - 8 - - - 8
12 นักวิทยาศาสตร์ - - - - - - 3 6 - 158 9 - - 176
13 วิศวกรการเกษตร - - - - - 1 - 6 2 27 6 - - 42

รวมสายงานหลัก ประเภทวิชาการ - - - - 2 1 32 134 13 961 169 - - 1,312

อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ตารางแสดงจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามสายงานและระดับต าแหน่ง
กรมวิชาการเกษตร
ณ ตุลาคม 2566

ข้าราชการ จ านวน 2,131  อัตรา

ล า
ดับ
ท่ี

สายงาน

ระดับต าแหน่ง/จ านวน

รวม
บริหาร

- 1 -



สูง ต้น สูง ต้น ทรงคุณวุฒิ
เช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

เช่ียวชาญ
ช านาญการ

พิเศษ

ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อาวุโส
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไปล า
ดับ
ท่ี

สายงาน

ระดับต าแหน่ง/จ านวน

รวม
บริหาร

ประเภทท่ัวไป 2 สายงาน
14 เจ้าพนักงานการเกษตร - - - - - - - - - - - 19 225 244
15 นายช่างเคร่ืองกล - - - - - - - - - - - 5 32 37

รวมสายงานหลัก ประเภทท่ัวไป - - - - - - - - - - - 24 257 281

รวมสายงานหลัก - - - - 2 1 32 134 13 961 169 24 257 1,593

สายงานสนับสนุน
ประเภทวิชาการ 14 สายงาน 

16 นักทรัพยากรบุคคล - - - - - - 1 8 1 - 16 - - 26
17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - 2 16 1  - 27 - - 46
18 นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - - - - 5 1 - 11 - - 17
19 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - - - - 1 - 3 4 4 - - 12
20 นักวิชาการเผยแพร่ - - - - - - - 2 - - 5 - - 7
21 นักจัดการงานท่ัวไป - - - - - - - 1 - - 65 - - 66
22 นิติกร - - - - - - - 3 - - 11 - - 14
23 นักวิชาการพัสดุ - - - - - - - 2 - - 4 - - 6
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - - - 1 - - 2 2 - - 5
25 นักวิชาการสถิติ - - - - - - - 1 - 5 - - - 6
26 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - - - - - - -  - - 1 - - 1
27 บรรณารักษ์ - - - - - - - - - - 1 - - 1
28 วิศวกรโยธา - - - - - - - - - 1 1 - - 2
29 เศรษฐกร - - - - - - - 1 - - 3 - - 4

รวมสายงานสนับสนุน ประเภทวิชาการ - - - - - - 5 39 6 12 151 - - 213
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สูง ต้น สูง ต้น ทรงคุณวุฒิ
เช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

เช่ียวชาญ
ช านาญการ

พิเศษ

ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ/
ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อาวุโส
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไปล า
ดับ
ท่ี

สายงาน

ระดับต าแหน่ง/จ านวน

รวม
บริหาร

ประเภทท่ัวไป 12 สายงาน
30 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - - - - 20 183 203
31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - - - 60 60
32 เจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - - - - - - - 4 4
33 นายช่างศิลป์ - - - - - - - - - - - - 4 4
34 นายช่างภาพ - - - - - - - - - - - - 1 1

35 เจ้าพนักงานส่ือสาร - - - - - - - - - - - - 1 1
36 นายช่างเขียนแบบ - - - - - - - - - - - - 1 1
37 เจ้าพนักงานสถิติ - - - - - - - - - - - - 1 1
38 นายช่างเทคนิค - - - - - - - - - - - 2 - 2
39 นายช่างไฟฟ้า - - - - - - - - - - - - 9 9
40 นายช่างโยธา - - - - - - - - - - - 1 8 9
41 นายช่างส ารวจ - - - - - - - - - - - 1 2 3

รวมสายงานสนับสนุน ประเภทท่ัวไป - - - - - - - - - - - 24 274 298

รวมสายงานสนับสนุน - - - - - - 5 39 6 12 151 24 274 511

- 3 -



จ ำนวน
บ 1 บ 2 บ 2/

หน.
ส 1 ส 2 ส 2/

หน.
ส 3 ส 3/

หน.
ส 4 ส 4/

หน.
ช 1 ช 2 ช 2/

หน.
ช 3 ช 3/

หน.
ช 4 ช 4/

หน.
คน

1. กลุ่มงำนบริกำรพ้ืนฐำน
1.1 สำยงำนด้ำนพ้ืนฐำนท่ัวไปและสถำนท่ี

1. พนักงานท่ัวไป - 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3
2. พนักงานสถานท่ี 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2
3. พนักงานรักษาความปลอดภัย  - 7 1 - - - - - - - - - - - - - - 8

1.2 สำยงำนด้ำนเกษตร
1. พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2

1.3 สำยงำนด้ำนกำรขียน กำรพิมพ์ และเอกสำรข้อมูล
1. พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1

2. กลุ่มงำนสนับสนุน
2.1 สำยงำนด้ำนกำรเงิน ธุรกำร และกำรพิมพ์

1. พนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 2
2. พนักงานพัสดุ - - - - 2 - 2 - 6 - - - - - - - - 10
3. พนักงานธุรการ - - - - 3 - 8 - 6 - - - - - - - - 17
4. พนักงานพิมพ์ - - - - - - 6 - 21 - - - - - - - - 27

2.2 สำยงำนด้ำนกำรเกษตร ทรัพยำกร วิทยำศำสตร์ และอุตสำหกรรม
1. พนักงานตรวจจ าแนกพันธ์ุยาง - - -  - 4 - - - - - - - - - - - - 4
2. พนักงานการเกษตร - - - - 5 - 19 - 14 - - - - - - - - 38
3. พนักงานประจ าห้องทดลอง - - - - 4 - - - - - - - - - - - - 4
4. พนักงานปฏิบัติการทดลอง - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1
5. พนักงานห้องปฏิบัติการ - - - - 3 - 7 - - - - - - - - - - 10

2.3 สำยงำนอ่ืนๆ

ตำรำงแสดงจ ำนวนอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมสำยงำนและระดับต ำแหน่ง
ณ ตุลำคม 2566

ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 275 อัตรำ

กลุ่มงำน/สำยงำน/ต ำแหน่ง

กลุ่มงำน/ระดับช้ันงำน/จ ำนวน/ร้อยละ
บริกำรพ้ืนฐำน สนับสนุน ช่ำง

- 1 -



จ ำนวน
บ 1 บ 2 บ 2/

หน.
ส 1 ส 2 ส 2/

หน.
ส 3 ส 3/

หน.
ส 4 ส 4/

หน.
ช 1 ช 2 ช 2/

หน.
ช 3 ช 3/

หน.
ช 4 ช 4/

หน.
คน

ตำรำงแสดงจ ำนวนอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมสำยงำนและระดับต ำแหน่ง
ณ ตุลำคม 2566

ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 275 อัตรำ

กลุ่มงำน/สำยงำน/ต ำแหน่ง

กลุ่มงำน/ระดับช้ันงำน/จ ำนวน/ร้อยละ
บริกำรพ้ืนฐำน สนับสนุน ช่ำง

1. พนักงานขับรถยนต์ - - - 1 47 10 - - - - - - - - - - - 58
3. กลุ่มงำนช่ำง 

3.1 สำยงำนด้ำนไฟฟ้ำ ส่ือสำรและอิเล็กทรอนิกส์
1. ช่างไฟฟ้า - - - - - - - - - - - - - 2 - - - 2

3.2 สำยงำนด้ำนก่อสร้ำง เคร่ืองยนต์ เคร่ืองกล และโลหะกรรม
1. ช่างไม้ - - - - - - - - - - - 3 - 2 - 3 - 8
2. ช่างปูน - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
3. ช่างฝีมือโรงงาน - - - - - - - - - - - - - - - 12 - 12
4. ช่างซ่อมบ ารุง - - - - - - - - - - - 1 - 10 - 40 - 51

3.3 สำยงำนด้ำนขับเคร่ืองจักรกลและล้อเล่ือน
1. พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 12 - - - - - 12

3..4 สำยงำนด้ำนอุตสำหกรรม เหมืองแร่ และแหล่งน้ ำ
1. ช่างประปา - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1

3.4 สำยงำนอ่ืนๆ
1. ผู้ช่วยช่างท่ัวไป - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1

1    14  1       1    69  10     42  -    49  -    - 18  -    15  -    55  -    275    รวม

- 2 -



ล ำดับ กลุ่มงำน/ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

1 นักวิชำกำรเกษตร 1,774
2 นักวิทยำศำสตร์ 214
3 นักกีฎวิทยำ 12
4 นักวิชำกำรโรคพืช 12
5 เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 117
6 เศรษฐกร 5
7 บรรณำรักษ์ 6
8 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 37
9 นักวิชำกำรพัสดุ 31
10 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 3
11 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1
12 นักวิชำกำรเผยแพร่ 2
13 นักวิชำกำรแผนท่ีและภำพถ่ำย 2
14 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 291
15 เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน 7
16 เจ้ำหน้ำท่ีวเครำะห์นโยบำยและแผน 146
17 เจ้ำหน้ำท่ีวิเทศสัมพันธ์ 8
18 นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 10
19 นิติกร 49
20 บุคลำกร 10
21 นักประชำสัมพันธ์ 6
22 นักวิชำกำรสถิติ 7

รวม 2,750
กลุ่มงานเทคนิค

1 เจ้ำพนักงำนกำรเกษตร 607
2 เจ้ำหน้ำท่ีกำรเกษตร 266
3 เจ้ำพนักงำนวิทยำศำสตร์ 14
4 ช่ำงศิลป์ 5

ตารางแสดงจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามสายงาน
ณ ตุลาคม 2566

พนักงานราขการ จ านวน   7,339      อัตรา



5 เจ้ำหน้ำท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 13
6 ช่ำงภำพ 2
7 นำยช่ำงเขียนแบบ 1
8 นำยช่ำงศิลป์ 1
9 นำยช่ำงเคร่ืองกล 48
10 ช่ำงเคร่ืองกล 58
11 ช่ำงไฟฟ้ำ 43
12 นำยช่ำงไฟฟ้ำ 21

รวม 1,079
ล ำดับ กลุ่มงำน/ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน 

กลุ่มงานบริการ
1 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 35
2 เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี 211
3 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 13
4 เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ 27
5 เจ้ำหน้ำท่ีโสตทัศนูปกรณ์ 7
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 141
7 เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 239
8 เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 246
9 พนักงำนประจ ำส ำนักงำน 837
10 ช่ำงซ่อมบ ำรุง ช้ัน 1 9
11 ช่ำงซ่อมบ ำรุง ช้ัน 2 32
12 ช่ำงซ่อมบ ำรุง ช้ัน 3 7
13 ช่ำงฝีเมือโรงงำน ช้ัน 1 10
14 ลูกมือช่ำง 144
15 พนักงำนพิมพ์ดีด ช้ัน 1 2
16 พนักงำนพิมพ์ดีด ช้ัน 2 7
17 เจ้ำพนักงำนสถิติ 4
18 เจ้ำหน้ำท่ีสถิติ 5
19 พนักงำนประจ ำห้องทดลอง 1,509

รวม 3,485
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ

1 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 22
2 วิศวกรโยธำ 1



รวม 23

กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ
1 ผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนกฎหมำย 2

รวม 2
รวมท้ังหมด 7,339



ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของกรมวิชำกำรเกษตร 

 

บุคลากรกรมวิชาการเกษตร   จำนวน 5,600  คน 

 - ข้าราชการ ที่เข้าอบรม    จำนวน 1,798  คน 

 - พนักงานราชการ ที่เข้าอบรม   จำนวน 3,575  คน 

คิดเป็นร้อยละผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 95.95 

 




