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เอกสารแนบ ๑ 
แบบประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ
ของ
ชื่อ-สกุล .........................................................................
ตำแหน่ง...........................................................(ตำแหน่งเลขที่..............) 
กลุ่มงาน...............................................................................

ฝ่าย/กลุ่ม/ด่าน/ศูนย์ ………………………………….………………………………………………………………………

กอง/สถาบัน/สำนัก............................................................................................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................(ตำแหน่งเลขที่..............) 
กลุ่มงาน...............................................................................

ฝ่าย/กลุ่ม/ด่าน/ศูนย์ ………………………………….………………………………………………………………………

กอง/สถาบัน/สำนัก............................................................................................................................................
เอกสารหมายเลข 1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)................................................................................................
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).....................................................(ตำแหน่งเลขที่.................)
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน................................................................................................

    กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์..........................................................กรมวิชาการเกษตร
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ..................................................................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.........................................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................(ตำแหน่งเลขที่.................)
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน......................................................................................................................................
    กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์................................................................................................กรมวิชาการเกษตร
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
    เกิดวันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. ....................
    อายุราชการ (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน) ..................... ปี ..................... เดือน 
5. ประวัติการศึกษา
            คุณวุฒิและสาขาวิชา

   ปีที่สำเร็จการศึกษา

    สถาบัน
   .................................................................  ...................................  .............................................................
   .................................................................  ...................................  .............................................................
   ..................................................................  ...................................  ............................................................
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
   ชื่อใบอนุญาต.................................................................................................................................................
   วันออกใบอนุญาต...............................................................วันหมดอายุ........................................................
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน      
    ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
       วัน เดือน ปี
        ตำแหน่ง
               อัตราเงินเดือน
          สังกัด
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................


	

	เอกสารหมายเลข 1 (ต่อ)


	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

 ปี                    ระยะเวลา
               หลักสูตร

          สถาบัน
.......................    .....................................   ............................................  .................................................
   ........................    .....................................   ............................................  .................................................
   .......................    .....................................   ............................................  ..................................................
   ........................    .....................................   ............................................  .................................................
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า            โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง ๒ ปี)    
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ.............

                                         ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ.............
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ.............

                                         ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ.............

11. ประวัติทางวินัย
 (  เคยถูกลงโทษทางวินัย …………………………………… เมื่อวันที่ …………………………………………………….

 (  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
 (  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
 (  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
 - ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                ลงชื่อ.................................................(ผู้ขอประเมิน)
           (.................................................)





              วันที่ ............/.................../..............


	เอกสารหมายเลข 1 (ต่อ)

	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	   1. คุณวุฒิการศึกษา 
       (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
       (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

       (     ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต …........................)      (     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด
   3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
       (     ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

       (     ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่…..............................................……

   4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
       และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
       (     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด  
       (     ) ไม่ตรง  
       (     ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
       (     ) ....................................................................................................................................................... 
   สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
       (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา
               ในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
       (     ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล................................................................................)
                                                          ลงชื่อ……………….........……..……………..(ผู้ตรวจสอบ)
                                                                (……………….........……..……………..)

                                                          ตำแหน่ง……………………………………………

                                                             วันที่............../..................../.................



เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน........................................................................................................................................................
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนได้รับ

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน
ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
	10
	............

	2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี
	10
	............

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	............

	4. จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม การแสวงหาผล ประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหายให้แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	10

	............


	5. การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือกับผู้อื่น
	10
	............

	6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้องโดยนำไปใช้ปฏิบัติได้
	10

	............

	7. การคิดวิเคราะห์ : การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน
	10
	............

	8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน : ความเชื่อถือไว้วางใจงาน
ในการทำงาน ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการทำงานและการติดตาม
	10

	............


	9. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ ความเข้าใจวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้งาน
	10
	............

	10. การสืบเสาะหาข้อมูล : ความพยายามในการสืบเสาะหาข้อมูล

	10
	............

	รวม
	100
	............


หมายเหตุ : ผู้ขอประเมินต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน
เอกสารหมายเลข 2 (ต่อ)

	ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
   (      )  ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)
   (      )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )

  (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................

  ......................................................................................................................................................
   
            .......................................................................................................................................................
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน) ............................................. ผู้บังคับบัญชา
                                                                              (.............................................)
                                                                   ตำแหน่ง ...................................................
                                                                         วันที่ ............/.................../..............
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
   (      )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
   (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้

  .....................................................................................................................................................

  .....................................................................................................................................................
   
            .....................................................................................................................................................
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน) ............................................. ผู้บังคับบัญชา
                                                                              (.............................................)
                                                                   ตำแหน่ง ...................................................
                                                                         วันที่ ............/.................../..............



เอกสารหมายเลข 3
แบบเสนอเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน
1. ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง (โดยเรียงลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ)
ผลงานลำดับที่ 1 
เรื่อง...................................................................................................................................................................
ทะเบียนวิจัยเลขที่.............................................................................................................................................
    ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)…………………………………………...…………………………………
    สัดส่วนของผลงาน
	รายชื่อ/ตำแหน่ง/สังกัด
ผู้ขอประเมิน/ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
	สัดส่วนของผลงาน
	รับผิดชอบในฐานะ

	
	
	

	
	
	


เค้าโครงผลงาน (บทคัดย่อ)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ผลงานลำดับที่ 2 
เรื่อง...................................................................................................................................................................
ทะเบียนวิจัยเลขที่.............................................................................................................................................
    ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)………………………………………………………………………………

    สัดส่วนของผลงาน
	รายชื่อ/ตำแหน่ง/สังกัด
ผู้ขอประเมิน/ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
	สัดส่วนของผลงาน
	รับผิดชอบในฐานะ

	
	
	

	
	
	


เค้าโครงผลงาน (บทคัดย่อ)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ผลงานลำดับที่ 3
เรื่อง....................................................................................................................................................................
ทะเบียนวิจัยเลขที่.............................................................................................................................................
    ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)………………………………………………………………………………

    สัดส่วนของผลงาน
	รายชื่อ/ตำแหน่ง/สังกัด
ผู้ขอประเมิน/ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
	สัดส่วนของผลงาน
	รับผิดชอบในฐานะ

	
	
	

	
	
	


เค้าโครงผลงาน (บทคัดย่อ)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง
เรื่อง....................................................................................................................................................................
3. ชื่อผลงานเผยแพร่ (ถ้ามี)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
4. ชื่อเอกสารวิชาการ (ถ้ามี)
เรื่อง....................................................................................................................................................................
เอกสารหมายเลข 4
แบบการเสนอผลงาน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................ตำแหน่ง...................................................(ตำแหน่งเลขที่................) 
สังกัด.......................................................................................................................................................................ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................
(ตำแหน่งเลขที่...................) สังกัด.........................................................................................กรมวิชาการเกษตร
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (โดยเรียงลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ)
ผลงานลำดับที่...... 
1. เรื่อง………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

๒. ทะเบียนวิจัยเลขที่..............................................................................................................................................
3. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)………………………………………………………………………………
4. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
5. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
6. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
8. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
9. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
10. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
11. ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
12. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี พร้อมแนบหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
13. สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
	รายชื่อ/ตำแหน่ง/สังกัด
ผู้ขอประเมิน/ผู้มีส่วนร่วม
ในผลงาน (ถ้ามี)
	สัดส่วนผลงาน(%)
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ 3 การรับรองผลงาน
1. คำรับรองของผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                               (ลงชื่อ)….…………………………………………………

                                                                      (…….…………….………………………………..)

                                                               ตำแหน่ง……………..….…………………………………                                                                                                                        

                                                               (วันที่)……………/……...……………/……………....…
๒. คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
เรื่อง...................................................................................................................................................................
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	


เรื่อง....................................................................................................................................................................
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	


๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
                                            
(ลงชื่อ)….……………………………………….….…… 
                                                                        (…….…………….…………….………..……..)

                                                                ตำแหน่ง……………..….…………………………………                                                                                                                        

                                                                (วันที่)……………/……...……………/……………....…
4. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)….……………………………………….….…… 
                                                                        (…….…………….…………….………..……..)

                                                                  ตำแหน่ง……………..….…………………………………                                                                                                                        

                                                                  (วันที่)……………/……...……………/……………....…
หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน
ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

เอกสารหมายเลข 5
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ชื่อผู้ขอประเมิน.................................................ตำแหน่ง................................................(ตำแหน่งเลขที่………….)

สังกัด......................................................................................................................................................................ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................(ตำแหน่งเลขที่..............) 
สังกัด........................................................................................................................................กรมวิชาการเกษตร
๑. เรื่อง...................................................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .................................................

(.................................................)
         ผู้ขอประเมิน
 (วันที่) ............../................/...............
เอกสารแนบ ๓ 
แบบประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ
ของ
ชื่อ-สกุล .........................................................................
ตำแหน่ง...........................................................(ตำแหน่งเลขที่..............) 
กลุ่มงาน...............................................................................

ฝ่าย/กลุ่ม/ด่าน/ศูนย์ ………………………………….………………………………………………………………………

กอง/สถาบัน/สำนัก............................................................................................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................(ตำแหน่งเลขที่..............) 
กลุ่มงาน...............................................................................

ฝ่าย/กลุ่ม/ด่าน/ศูนย์ ………………………………….………………………………………………………………………

กอง/สถาบัน/สำนัก............................................................................................................................................
เอกสารหมายเลข 1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)................................................................................................
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).....................................................(ตำแหน่งเลขที่.................)
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน................................................................................................

    กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์..........................................................กรมวิชาการเกษตร
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ..................................................................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.........................................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................(ตำแหน่งเลขที่.................)
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน......................................................................................................................................
    กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์................................................................................................กรมวิชาการเกษตร
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
    เกิดวันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. ....................
    อายุราชการ (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน) ..................... ปี ..................... เดือน 
5. ประวัติการศึกษา
            คุณวุฒิและสาขาวิชา

   ปีที่สำเร็จการศึกษา

    สถาบัน
   .................................................................  ...................................  .............................................................
   .................................................................  ...................................  .............................................................
   ..................................................................  ...................................  ............................................................
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
   ชื่อใบอนุญาต.................................................................................................................................................
   วันออกใบอนุญาต...............................................................วันหมดอายุ........................................................
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน      
    ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
       วัน เดือน ปี
        ตำแหน่ง
               อัตราเงินเดือน
          สังกัด
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................
..............................  ...........................................  .....................................  ...............................................

	

	เอกสารหมายเลข 1 (ต่อ)

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

 ปี                    ระยะเวลา
               หลักสูตร

          สถาบัน
.......................    .....................................   ............................................  .................................................
   ........................    .....................................   ............................................  .................................................
   .......................    .....................................   ............................................  ..................................................
   ........................    .....................................   ............................................  .................................................
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า            โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง ๒ ปี)    
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ.............

                                         ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ.............
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม)    ระดับ.............

                                         ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน) ระดับ.............

11. ประวัติทางวินัย
 (  เคยถูกลงโทษทางวินัย …………………………………… เมื่อวันที่ …………………………………………………….

 (  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
 (  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
 (  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
 - ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                ลงชื่อ.................................................(ผู้ขอประเมิน)
           (.................................................)





              วันที่ ............/.................../..............


	

	เอกสารหมายเลข 1 (ต่อ)

	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	   1. คุณวุฒิการศึกษา 
       (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
       (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

       (     ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต …........................)      (     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด
   3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
       (     ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

       (     ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่…..............................................……

   4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
       และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
       (     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด  
       (     ) ไม่ตรง  
       (     ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
       (     ) ........................................................................................................................................................ 
   สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
       (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา
               ในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
       (     ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล................................................................................)
                                                          ลงชื่อ……………….........……..……………..(ผู้ตรวจสอบ)
                                                                (……………….........……..……………..)

                                                          ตำแหน่ง……………………………………………

                                                             วันที่............../..................../.................



เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน........................................................................................................................................................
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนได้รับ

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน
ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
	10
	............

	2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี
	10
	............

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	............

	4. จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม การแสวงหาผล ประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหายให้แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	10

	............


	5. การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือกับผู้อื่น
	10
	............

	6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้องโดยนำไปใช้ปฏิบัติได้
	10

	............

	7. การคิดวิเคราะห์ : การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน
	10
	............

	8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน : ความเชื่อถือไว้วางใจงาน
ในการทำงาน ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการทำงานและการติดตาม
	10

	............


	9. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ ความเข้าใจวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้งาน
	10
	............

	10. การสืบเสาะหาข้อมูล : ความพยายามในการสืบเสาะหาข้อมูล

	10
	............

	รวม
	100
	............


หมายเหตุ : ผู้ขอประเมินต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน
เอกสารหมายเลข 2 (ต่อ)

	ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
   (      )  ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)
   (      )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

  (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................

  ......................................................................................................................................................
   
            .......................................................................................................................................................
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน) ............................................. ผู้บังคับบัญชา
                                                                              (.............................................)
                                                                   ตำแหน่ง ...................................................
                                                                         วันที่ ............/.................../..............
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
   (      )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
   (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้

  .....................................................................................................................................................

  .....................................................................................................................................................
   
            .....................................................................................................................................................
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน) ............................................. ผู้บังคับบัญชา
                                                                              (.............................................)
                                                                   ตำแหน่ง ...................................................
                                                                         วันที่ ............/.................../..............



เอกสารหมายเลข 3
แบบการเสนอผลงาน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................ตำแหน่ง...................................................(ตำแหน่งเลขที่................)สังกัด.......................................................................................................................................................................ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.....................................................................................................
(ตำแหน่งเลขที่...................) สังกัด.........................................................................................กรมวิชาการเกษตร
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (โดยเรียงลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ)
ผลงานลำดับที่......
1. เรื่อง………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

๒. ทะเบียนวิจัยเลขที่..............................................................................................................................................
3. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)………………………………………………………………………………
4. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
5. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
6. รายละเอียดสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
8. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
9. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
10. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
11. ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
12. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี พร้อมแนบหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
13. สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
	รายชื่อ/ตำแหน่ง/สังกัด
ผู้ขอประเมิน/ผู้มีส่วนร่วม
ในผลงาน (ถ้ามี)
	สัดส่วนผลงาน(%)
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ 3 การรับรองผลงาน
1. คำรับรองของผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                               (ลงชื่อ)….…………………………………………………

                                                                      (…….…………….………………………………..)

                                                               ตำแหน่ง……………..….…………………………………

                                                               (วันที่)……………/……...……………/……………....…
๒. คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
เรื่อง...................................................................................................................................................................
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)….……………………………………….….…… 
                                                                        (…….…………….…………….………..……..)

                                                                  ตำแหน่ง……………..….…………………………………

                                                                  (วันที่)……………/……...……………/……………....…
4. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)….……………………………………….….…… 
                                                                        (…….…………….…………….………..……..)

                                                                  ตำแหน่ง……………..….…………………………………

                                                                  (วันที่)……………/……...……………/……………....…
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน
ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
เอกสารหมายเลข 4
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ชื่อผู้ขอประเมิน.................................................ตำแหน่ง................................................(ตำแหน่งเลขที่….…..….)

สังกัด......................................................................................................................................................................ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................................(ตำแหน่งเลขที่............)
สังกัด........................................................................................................................................กรมวิชาการเกษตร
๑. เรื่อง...................................................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .................................................

(.................................................)
         ผู้ขอประเมิน
 (วันที่) ............../................/...............



รูปถ่าย


ขนาด 1 x 1.5 นิ้วภาพสี�ถ่ายไม่เกิน �6 เดือน











รูปถ่าย


ขนาด 1 x 1.5 นิ้วภาพสี�ถ่ายไม่เกิน �6 เดือน











