
ขรก. = ๔๖

พรก. = ๔๑
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ = ๑

ขรก. = ๖
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ขรก. = ๗
นักทรัพยากรบุคคล

ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   = ๕
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๒
บุคลากร                                                    = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ                                        = ๒

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ = ๑
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   = ๓
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๒
บุคลากร                                                    = ๔
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                    = ๑
เจ้าหน้าที่ธุรการ                                           = ๑

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก. = ๔
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๒
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์                        = ๑
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                    = ๑
พนักงานประจ าส านักงาน                               = ๑

กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และบ าเหน็จความชอบ

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๓
บุคลากร                                                    = ๑
เจ้าหน้าที่ธุรการ                                           = ๑

กลุ่มพัฒนาบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ = ๑
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๒
บุคลากร                                                    = ๑
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                    = ๒
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                               = ๒
เจ้าหน้าที่ธุรการ                                           = ๑
พนักงานประจ าส านักงาน                                = ๑

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มวินัยและคุ้มครองจริยธรรม
นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๑
บุคลากร                                                    = ๑
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                               = ๒
เจ้าพนักงานธุรการ                                        = ๑

นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ = ๑
นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ = ๒
นิติกร                                                    = ๔

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    = ๓
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                   = ๑
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                             = ๒
เจ้าหน้าที่ธุรการ                                          = ๒
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล = ๑
พนักงานประจ าส านักงาน                              = ๔
ช่างซ่อมบ ารุง ชั้น ๑                                     = ๑

กองการเจ้าหน้าที่
ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการ ระดับสูง)

พรก. = ๑๑ พรก. = ๗ พรก. = ๖
ขรก.
พรก.

ขรก.

พรก.

ขรก.

พรก.

ขรก. = ๘
พรก. = ๔

ขรก. = ๖

พรก. = ๒

ขรก. = ๕
พรก. = ๓

ขรก.

พรก.
ขรก.

พรก.

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

ขรก.

พรก.

กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล

ขรก. = ๔
พรก. = ๔

ขรก. = ๔
พรก. = ๔

ขรก.

พรก.

ขรก.

พรก.


