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การบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดและการประเมินผลในโปรแกรม DPIS 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ประเมินตกลงกับผู้รับการประเมิน 

1. ผู้รับการประเมินต้องท ารายงานตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลของตัวเอง และท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกับผู้
ประเมินให้เรียบร้อยก่อน 
 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับการประเมินน าข้อมูลตัวชี้วัดบันทึกเข้าโปรแกรม DPIS 

2. หลังจากที่ผู้ประเมินได้จัดท า Sheet ค ารับรองฯ ของตนเองแล้ว ให้น าข้อมูลดังกล่าวบันทึกเข้าโปรแกรม DPIS  
โดยเข้า http://dpis.doa.go.th:8093 
และ Login โดย Username ใช้เลขท่ีบัตรประชาชนของข้าราชการ/พนักงานราชการ แต่ละคน 

   Password ใช้ วัน เดือน ปีเกิด เช่น 22072530 

- ในการ Login เข้าระบบ ปรากฎตามรูปที่ 1 การ Login เข้าระบบ 
 

 

รูปที่ 1 การ Login เข้าระบบ 

3. เมื่อ Login เข้าระบบแล้วจะปรากฎหน้าจอรายละเอียดข้อมูลของข้าราชการ/พนักงานราชการ/
ลูกจ้างประจ า ปรากฎตามรูปที่ 2 รายละเอียดข้อมูลบบุคคลของข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า 

เลขบัตรประชาชน 13 หลัก 

วัน เดือน ป ีเกิด 

http://dpis.doa.go.th:8093/
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รูปที่ 2 รายละเอียดข้อมูลบุคคลของข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า 

 4. ในการเพ่ิมรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลเข้าระบบ ให้ คลิกเมนูการประเมินผล > K08 การประเมิน KPI 

รายบุคคล   จะปรากฎหน้าจอการบริหารผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ปรากฎดัง
รูปที่ 3 รายละเอียดการประเมินผล KPI รายบุคคล 

 

รูปที่ 3 รายละเอียดการประเมินผล KPI รายบุคคล 
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5. ผู้รับการประเมินต้องเลือกรอบการประเมินที่ต้องการ เพ่ิมข้อมูลรอบการประเมิน และปีงบประมาณ 

จากนั้นก็ให้คลิกปุ่ม  ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (ผอ.กลุ่ม ,ผอ.ศูนย์) 
    ชื่อผู้ให้ข้อมูล (ถ้าใส่ > อาจจะเป็นหัวหน้างาน หรือไม่ใส่ก็ได้) 
    ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผอ.ส านัก ,ผอ.กอง) 
    ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (อธิบดี) 
    (กรณีผู้รับการประเมินเป็น ผอ.ส านัก ,ผอ.กอง) 

โดยคลิกปุ่ม  ด้านขวาของชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ชื่อผู้ให้ข้อมูล ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหรือ

ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง ที่ต้องการเลือก ให้คลิกปุ่ม  ด้านขวาของช่องส านัก/กอง แล้ว
เลือกส านัก/กองที่ต้องการ และพิมพ์ชื่อ – นามสกุล หรือเลขที่ต าแหน่งที่ต้องการค้นหา แล้วคลิกปุ่ม

 จะปรากฎหน้าจอดังรูปที่ 4 การค้นหาข้อมูลของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 

 

รูปที่ 4 การค้นหาข้อมูลของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 

ให้คลิกที่แถบชื่อที่ต้องการ ชื่อนั้นจะปรากฎในช่องที่เลือกหน้าจอ K08 การประเมินผล KPI รายบุคคล 
ดังรูปที่ 5 รายละเอียดการประเมินผล KPI รายบุคคล 

 

รูปที่ 5 รายละเอียดการประเมินผล KPI รายบุคคล 
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6. เลือกครบแล้ว ให้คลิกปุ่ม  จะปรากฎรายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามรูปที่ 6 

 
รูปที ่6  รายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

7. เมื่อเพ่ิมข้อมูลการประเมินผลของข้าราชการในปีงบประมาณ และรอบการประเมินที่ต้องการแล้ว 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ ต้องเพ่ิมข้อมูลตัวชี้วัดในรอบการประเมินนั้น โดยคลิกปุ่มรายละเอียด  ตาม
รูปที่ 6 และจะปรากฎแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงานตามรูปที่ 7  

 

 

รูปที่ 7 แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.  เป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยในส่วน    ให้ผู้รับการประเมิน
กรอกรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้ท าค ารับรองกับผู้อ านวยการ/ผู้ประเมิน ดังนี้ 

(1) * ตัวชี้วัด (KPI) ให้กรอกรายละเอียดตัว 
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(2) * ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ให้คลิกปุ่ม  ด้านขวา > เลือกตัวชี้วัดอ้างอิงที่เห็นว่าสัมพันกับตัวชี้วัด 
(KPI)   ใน (1)  ตามรูปที่ 8 ตัวชี้วัด (KPI) โดยให้คลิกปุ่มที่เป็นเครื่องหมาย (+) ให้เป็นเครื่องหมาย (-) ให้หมด 
แล้วจะเห็นข้อย่อยท่ีซ่อนไว้ 

 
รูปที่ 8 ตัวชี้วัด (KPI) 

(3) *น้ าหนัก (ร้อยละ) ให้กรอกน้ าหนักของตัวชี้วัด (KPI)  
(4) หน่วยวัด ให้กรอกชื่อหน่วยวัดของตัวชี้วัด (KPI)  

(5) * ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด คือผู้ประเมิน ให้คลิกปุ่ม  ด้านขวา แล้วคลิกเลือกส านัก/กอง แล้ว

พิมพ์ ชื่อ – นามสกุล หรือเลขที่ต าแหน่ง ที่ต้องการค้นหา แล้วคลิกปุ่ม  จะปรากฎข้อมูลในช่องผู้
ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

(6) * เป้าหมาย 1,2,3,4 และ 5 ให้กรอกรายละเอียดเป้าหมายแต่ละระดับให้ครบ ( การกรอก
รายละเอียดเป้าหมายส าคัญมาก ต้องระวัง เพราะหากพิมพ์ผิด จะท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงานผิดพลาด
ไปด้วย) 

  (7) เมื่อกรอกข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) แต่ละตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  ดังรูปที่ 9 โดย
จะต้องกรอกข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลของตัวเองให้ครบถ้วน จะปรากฎดังรูปที่ 10 
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รูปที่ 9 ข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) ของแตล่ะตัวชี้วัด 

 
รูปที่ 10 รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองบุคคลในส่วนที่ 1 

9. ในส่วน  ระบบจะดึงค่าคะแนนสมรรถนะที่คาดหวังขึ้นมาแสดงให้ผู้รับการประเมินดู 

 
รูปที่ 11 รายละเอียดคะแนนสมรรถนะที่คาดหวังในส่วนที่ 1 
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ขั้นตอนที่ 3 ผู้ประเมินเข้าตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัดของผู้รับการประเมิน 

10. หลังจากที่ผู้รับการประเมินได้กรอกข้อมูลตัวชี้วัดของตนเองเสร็จแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้ประเมินจะต้อง 
Login เข้ามาตรวจดูว่า ผู้รับการประเมินได้บันทึกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามข้อตกลงหรือไม่ หากไม่ถูกต้องผู้
ประเมินมีหน้าที่จะต้องแจ้งผู้รับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง (ระบบจะไม่ยอมรับให้ผู้ประเมินแก้ไขข้อมูล
ของผู้รับการประเมิน) และกรอกน้ าหนักสมรรถนะ ตามที่ได้ท าการตกลงกับผู้รับการประเมิน (ระบบจะไม่ยอม
ให้ผู้รับการประเมินกรอก) 

- โดยคลิก  ผลการปฏิบัติงาน  

 

 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานจริง 

11. การรายงานผลการปฏิบัติงานจริง โดยผู้รับการประเมินต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน ในส่วนที่ 2 ผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) คลิกปุ่ม  ผลการปฏิบัติงาน  ปรากฎตามรูปที่ 8 

 
รูปที่ 8 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ประเมินใส่น้ าหนักตัวชีว้ัดตาม

ตามที่ตกลงไว้กับผู้รับการประเมิน 

คลิกเพื่อรายงานผล
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(2) ผู้รับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยคลิกปุ่ม  (ดังรูปที่ 8) ของตัวชี้วัดที่
ต้องการรายงาน จะปรากฎตามรูปที่ 9 การเพ่ิมรายละเอียดผลส าเร็จของผลงานจริงตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
รายบุคคล 

(3) ผู้รับการประเมินกรอกรายละเอียดผลส าเร็จของงานจริงตามตัวชี้วัดค ารับรองฯรายบุคคล ในช่อง 

“ผลงานจริง :” ให้เรียบร้อย แล้วคลิกปุ่ม  ตามรูปที่ 9 

 
 

 

 

รูปที่ 9 การเพิ่มรายละเอียดผลส าเร็จของผลงานจริงตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯรายบุคคล 

 
รูปที่ 10 แสดงผลส าเร็จของงาน 

12. ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผู้รับการประเมินจะต้องรายงานตามผลการปฏิบัติงานจริง ตามที่ท าค า
รับรองไว้กับผู้ประเมิน ทั้งนี้ สามารถ Upload หลักฐานการปฏิบัติงานได้โดย 
(1) ผู้รับการประเมินสามารถเตรียมแฟ้มข้อมูลผลงานในรูปแบบ .DOC ,.PDF ,.XLS ฯลฯ 

1. ผู้รับการประเมินกรอก

ผลงานส าเร็จของงานจริง

ตามตัวชี้วัด 

2. คลิกปุ่มบันทึก 

คลิกเพื่อแนบ

ไฟล์ผลการ

ปฏิบัติงานจริง 
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(2) คลิกปุ่มแนบไฟล์  ในรูปที่ 10 แล้วจะปรากฎรูปที่ 11 การ Upload หลักฐานการปฏิบัติงาน  

(3) คลิกปุ่ม Browse เพ่ือเลือกแฟ้มข้อมูลที่เตรียมไว้ จากนั้นเลือกแฟ้มข้อมูล แล้วคลิกปุ่ม  การน าเข้า
หลักฐานการปฏิบัติงานสามารถน าเข้าได้มากกว่า 1 แฟ้มข้อมูลในแต่ละรอบการประเมิน  
 

 
รูปที่ 11 การ Upload หลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนที่ 5 ผู้ประเมินติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 

13. ผู้ประเมินต้องสังเกตุและให้ความเอาใจใส่ในการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
ในสังกัดทุกคน และหากเห็นว่าผู้รับการประเมินรายใดจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ด้านใด ผู้ประเมินสามารถให้ความเห็นในการพัฒนา โดยผู้ประเมินจะต้อง Login โดยใช้ Username ของผู้
ประเมิน แล้วคลิกเมนูการประเมิน > K08 การประเมิน KPI รายบุคคลจะปรากฎข้อมูลผู้รับการประเมิน ตาม
รูปที่ 12 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

 
รูปที่ 12 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

คลิกท่ีปุ่ม  รายละเอียดของผู้รับการประเมินที่ต้องการ แล้วคลิก               จะปรากฎตามรูป
ที่ 13 แผนพัฒนาการพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (IPIP) ให้ผู้ประเมินเพ่ิมข้อมูลที่ต้องการให้ผู้รับการ

ประเมินพัฒนา แล้วคลิก  
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รูปที่ 13 แผนพัฒนาการพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (IPIP) 
  
ขั้นตอนที่ 6 ผู้ประเมินให้คะแนนประเมิน 

14. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินอาจให้ ผู้ให้ข้อมูล ให้ความเห็น
ในการให้คะแนนประเมิน ทั้งในส่วนขององค์ประกอบผลการปฏิบัติงาน องค์ประกอบสมรรถนะและ
องค์ประกอบอื่นๆ หากมี แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้อนุมัติการให้คะแนนอีกครั้งหนึ่ง 
 การให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินด าเนินการดังนี้ 

(1) ให้เข้า http://dpis.doa.go.th:8093 
และ Login โดย Username ใช้เลขท่ีบัตรประชาชนของข้าราชการ/พนักงานราชการ แต่ละคน 

   Password ใช้ วัน เดือน ปีเกิด เช่น 22072530 
 (2) คลิกเมนูการประเมินผล > K08 การประเมิน KPI รายบุคคล จะปรากฎข้อมูลผู้รับการประเมินตาม

รูปที่ 14 ข้อมูลผู้รับการประเมิน   
 

 

รูปที่ 14 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

http://dpis.doa.go.th:8093/
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 (3) โดยคลิกที่  รายละเอียดของผู้รับการประเมินที่ต้องการ แล้วคลิก    

 ตามรูปที่ 15 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 

 
รูปที่ 15  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 

 (4) คลิกแก้ไข  ตัวชี้วัดที่ต้องการให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ตามรูปที่ 16 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 16 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. ผู้ประเมินดูว่าผลงานจริงที่

ผู้รับการประเมินรายงานมาตรง

กับเป้าหมายระดับใด 

2. ผู้ประเมินให้คะแนน ตามที่ได้รับรายงานฯ 

3. คลิก”บันทึก” 
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15. ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัดของผู้รับการประเมิน จากนั้นจะต้องให้

คะแนนสมรรถนะ โดยคลิก  แล้วให้คะแนนการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว ตามรูปที่ 
17 การให้คะแนนสมรรถนะที่แสดงจริง  

 

รูปที่ 17 การให้คะแนนสมรรถนะที่แสดงจริง 

16. คลิก  ระบบจะแสดงคะแนนและระดับผลการประเมินโดยรวม ตามรูปที่ 18 คะแนน
และระดับผลการประเมินโดยรวม 

 

รูปที่ 18 คะแนนและระดับผลการประเมินโดยรวม 
17. ผู้ประเมินจะต้องให้ความเห็นโดยคลิก  ตามรูปที่ 19 ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ผู้ประเมินให้ความเห็น “ด้านผลงาน” และ “ด้านสมรรถนะ” และคลิก  เพ่ือบันทึก 

ผู้ประเมินใส่น้ าหนัก 

ผู้ประเมินให้คะแนน 
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รูปที่ 19 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ขั้นตอนที่ 7 ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

18. จากนั้นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป (ผู้อ านวยการส านัก/กอง) จะต้อง Logic เข้ามาโดยใช้ Username ของ
ตนเอง เพื่อพิจารณาว่าเห็นชอบตามที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินไว้หรือไม่ โดยคลิก  ปรากฎ
ตามรูปที่ 20 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
รูปที่ 20 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

19. หลังจากผู้ประเมินในแต่ละระดับชั้นประเมินเรียบร้อยแล้ว ผู้รับการประเมินต้องพิมพ์แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออกมา โดยคลิกท่ี  ตามรูปที่ 21 การพิมพ์แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และรูปที่ 22 รายงาน
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล  
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รูปที่ 21 การพิมพ์แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รูปที่ 22 รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

พิมพ์แบบประเมินฯ 


