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แบบฟอรมสมัครประเภทการบริหารราชการแบบมสีวนรวม 

โปรดกรอกรายละเอียดเก่ียวกับผลงานท่ีขอรับรางวัล ดังนี้ (กรุณา √ ในชองสี่เหลี่ยมใหครบถวน) 

   เปนผลงานท่ีเปนการทำงานแบบมีสวนรวมในระดับความรวมมือ (Collaborate) และมีผลสำเร็จ 

ท่ีเปนรูปธรรม โดยมีการดำเนินงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป และไมเคยไดรับรางวัลการบริหารราชการ

แบบมีสวนรวมมากอน  

        

  เปนการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจหลักขององคกร หรือนโยบายสำคัญของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดตองเปนการดำเนินงานท่ีสอดคลองตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุมจังหวัด 

รวมถึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy : BCG 

Model) พ.ศ. 2564 - 2569   

  หนวยงานไดนำผลงานไปเริ่มใชแลว เม่ือ................................................................................ 

 

 

ช่ือผลงาน : …………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 

ช่ือสำนัก/กอง :  …………………………………………………………………………………………………………………….………… 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน : …………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูประสานงาน…………………………………………. ตำแหนง ……………………………………………………………… 

สำนัก/กอง ………………………………………………… เบอรโทรศัพท ……………………………………….…………………… 

เบอรโทรศัพทมือถือ……………………………………… เบอรโทรสาร………………………………………….…………………… 

e – Mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายงานผลดำเนินการเปดระบบราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ความยาวตองไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ใหอธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ที ่มาของปญหา  

การดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการและปจจัยความสำเร็จโดยยอ) สามารถแทรกภาพประกอบได  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจประเมินรางวัลไดเห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยตองใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑการพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) ความยาวตองไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 

1. ท่ีมา/ปญหา 

              

              

              

              

              

2. การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ) 

              

              

              

              

              

3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ) 

              

              

              

              

              

4. ปจจัยความสำเร็จ 
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สวนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ 

มิตทิี่ 1:  ความสำคัญของปญหาและความสามารถขององคกร  10 คะแนน 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

1.  วิเคราะหความสำคัญของปญหา/ที่มา ที่ทำใหตองนำกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนมาใชในการดำเนินการตามภารกิจ
ขององคกรและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)     ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

   วิเคราะหความสำคัญของปญหา/ที่มา  

ที่ทำใหตองนำกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนมาใชในการดำเนินการ

ตามภารกิจขององคกรและสอดคลอง

กับบริบทของพื้นท่ี รวมถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายในการดำเนินงาน 

 

2. ขอบเขตปญหากับประชาชนกลุมประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผลกระทบของปญหา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)          ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

   ป ญหาม ี ขอบเขตหร ือผลกระทบ 

ในระดับใดบาง เชน ระดับพื้นที่หนวยงาน 

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ เปนตน

โปรดอธิบายขอมูลประกอบ รวมท้ัง

ระบ ุ  ประชาชนหร ือผ ู  ร ับบร ิการ     

กลุมใดบางท่ีไดรับผลกระทบ (เปนใคร 

จำนวนเทาไร) 

 

1.2 ความสามารถขององคกร (ศักยภาพของหนวยงานท่ีสามารถตอบสนองตอปญหา)  

3. นโยบายของหนวยงานและการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่นำมาใชในการแกไขปญหา

หรือพัฒนา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)           ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินนการ 

  หนวยงานมีนโยบายการมีสวนรวม

อยางไรและการสนับสนุนเพื่อใหเกิด

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม     

ที ่นำมาใช ในการแกไขปญหาหรือ

พัฒนา 
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4. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)  ไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  หนวยงานมีการดำเนินการอยางไร

เพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม 

 

  (1) การสื่อสารถายทอดนโยบาย  

  (2) การสรางวัฒนธรรม  

  (3) การกำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบและ 

การติดตามประเมินผล 

 

  (4) การจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ

กับภารกิจ 

 

มิติที่ 2 : กระบวนการมีสวนรวม 40 คะแนน 

5. รายละเอียดของดำเนินงาน  

    5.1 รูปแบบในการนำกระบวนการในการสรางการมีส วนรวมในการดำเน ินการตั ้งแตระด ับการใหข อม ูล (Inform)  

การให คำปร ึกษาหาร ือ (Consult) การเข ามาม ีบทบาท (Involve) และในระด ับความร วมม ือ (Collaborate) มาใช 

ในการดำเนินงานตั้งแตตนจนสิ้นสุดโครงการ และมีความโดดเดนท่ีแตกตางท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีมีความยากลำบากท่ีเกิดข้ึนได 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)  ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  (1) การนำกระบวนในการสร  า ง 

การมีส วนร วมตั ้งแต ระดับการให

ข อม ูล (Inform) การให คำปร ึกษา

หารือ (Consult) การเขามามีบทบาท 

(Involve) และในระดับความรวมมือ

(Collaborate) มาใชในการดำเนินงาน

ตั้งแตตนจนสิ้นสุดโครงการ 

 

  (2) ความโดดเดนในการแกไขปญหา

ความยากลำบากที ่เก ิดขึ ้นได (เชน 

สามารถนำภูมิปญญาชาวบาน ผลักดัน

ใหออกเปนนโยบายและทำขอตกลง

ระหวางหนวยงานภาครัฐตาง ๆ) 
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  5.2 กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุม/เครือขายท่ีรัฐไดจัดตั้งข้ึนหรือเครือขายท่ีประชาชนไดกอตั้งข้ึนมา 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  หล ังจากท ี ่ม ีการจ ัดต ั ้ งเป นกล ุ ม/

เครือขายของประชาชน มีรายละเอียด

ของกลุม/เครือขาย อยางไรบาง เชน 

1. วิสยัทัศนของผูนำ/เครือขายท่ี

เก่ียวของ 

2. ฉันทามติ  

3. เงินทุน  

4. ผูประสานงานเครือขาย   

5. การกำหนดกรอบการทำงานรวมกัน 

6. การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 

7. กลุมผูไดสวนไดสวนเสียในเครือขาย 

8. การสรางความไวเนื้อเชื่อใจระหวาง

เครือขาย 

 

5.3 บทบาทของแตละภาคสวนอ่ืนในการขับเคลื่อนการดำเนินการ 

  มีภาคสวนใดบางที ่เข ามามีบทบาท 

ในการขับเคลื ่อนการดำเนินโครงการ

ภาคสวนใดบาง และมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการอยางไร 

 

5.4 การดำเนินงานท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนสรางความรวมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  โครงการม ีกลไกหร ือว ิ ธ ีการท ี ่ ใช  

ในการขับเคลื่อนการสรางความรวมมือ

เชิงบูรณาการ รวมถึงที่มาและแนวทาง

ของการทำงานแบบมีส วนร วมของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

 

 

5.5 การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีใชเอ้ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  โครงการม ีการนำนว ัตกรรมหรื อ
เทคโนโลยีท่ีใชเอ้ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี
อยางไร 
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มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 40 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ /ผลกระทบ ของการดำเนินงาน  

    6.1 ผลผลิตจากการดำเนินงานในการสรางการมีสวนรวมของหนวยงาน  
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    ผลผลิตของการดำเนินการ/โครงการท่ี
สำค ัญค ืออะไร อธ ิบายให ช ัดเจน 
เชิงสถิติ รวมทั ้งแสดงตัวชี ้ว ัดที ่วัด
ความสำเร ็จของการดำเน ินการ/
โครงการ พรอมยกตัวอยาง 
 

 

   6.2 ผลลัพธจากการดำเนินงานในการสรางการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญในพ้ืนท่ี   

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    ผลลัพธจากการดำเนินงานในการสราง
การมีสวนรวมของหนวยงานที่นำไปสู
การเปลี ่ยนแปลงอยางมีน ัยสำคัญ 
ในพื ้นที ่  (แสดงข อมูลและตัวเลข 
ท่ีสนับสนุนท่ีชัดเจน) 
 

 

6.3. ประโยชนที่ประชาชน กลุมเปาหมาย และหนวยงานไดรับจากกระบวนการมีสวนรวมที่สรางผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูของประชาชน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    การดำเน ินการ/ม ีประโยชน ท่ีตอ
สำค ัญประชาชน กล ุ มเป าหมาย 
หนวยงานคืออะไร จากกระบวนการมี
ส วนร วมท ี ่สร างผลกระทบส ูงกับ
ค ุณภาพช ี ว ิ ตความเป  นอย ู  ของ
ประชาชน (แสดงขอมูลและตัวเลขท่ี
สนับสนุนท่ีชัดเจน) 
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มิติที่ 4 : ความยั่งยืน 10 คะแนน 

7. การไดรับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคสวนอ่ืนในการขับเคล่ือนโครงการตอไป เพ่ือใหดำเนินโครงการ

ไดดวยตนเอง 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  การไดรับการสนับสนุนหรือการระดม

ทรัพยากรจากภาคส วนอ ื ่นในการ

ขับเคลื่อนโครงการตอไป หรือกำหนด

ไว ในแผนงาน/แนวทางเพื ่อให เกิด

ความยั่งยืน (การจัด Roadmap ในการ

ขยายผล หรือการบรรจุโครงการไวใน

แผนปฏิบัติการ) 

 

8. การถายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนสามารถนำไปศึกษาและเปนตนแบบ   

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  การถ  า ยทอดบท เ ร ี ย นแล ะผ ล 

การดำเนินการเพื ่อใหหนวยงานอ่ืน

สามารถนำไปศึกษาและเปนตนแบบ 

(หากมีตองแสดงรายละเอียด) 

 

9. ความย่ังยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไวในแผนปฏิบัตกิาร) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  แนวทางหร ื อแผนในการพ ัฒนา     

ความย ั ่ งย ืนของเคร ือข ายให  เกิด

เสถียรภาพ ใหสามารถดำเนินการได

อยางตอเนื ่อง เชน การมีแผนในรับ

สมาชิกเครือขายมากขึ้น สรางคนรุนใหม

ในการพัฒนาตอเนื ่อง แผนการดึง

ภาคเอกชนเขามาสรางความรวมมือ  

ใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  

 

 


