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แบบฟอรมสมัครประเภทการบริหารราชการแบบมสีวนรวม 

โปรดกรอกรายละเอียดเก่ียวกับผลงานท่ีขอรับรางวัล ดังนี้ (กรุณา √ ในชองสี่เหลี่ยมใหครบถวน) 

   เปนผลงานท่ีเปนการทำงานแบบมีสวนรวมในระดับความรวมมือ (Collaborate) และมีผลสำเร็จ 

ท่ีเปนรูปธรรม โดยมีการดำเนินงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป และไมเคยไดรับรางวัลการบริหารราชการ

แบบมีสวนรวมมากอน  

        

  เปนการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจหลักขององคกร หรือนโยบายสำคัญของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดตองเปนการดำเนินงานท่ีสอดคลองตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุมจังหวัด 

รวมถึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy : BCG 

Model) พ.ศ. 2564 - 2569   

  หนวยงานไดนำผลงานไปเริ่มใชแลว เม่ือ................................................................................ 

 

 

ช่ือผลงาน : …………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 

ช่ือสำนัก/กอง :  …………………………………………………………………………………………………………………….………… 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน : …………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูประสานงาน…………………………………………. ตำแหนง ……………………………………………………………… 

สำนัก/กอง ………………………………………………… เบอรโทรศัพท ……………………………………….…………………… 

เบอรโทรศัพทมือถือ……………………………………… เบอรโทรสาร………………………………………….…………………… 

e – Mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายงานผลดำเนินการเปดระบบราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ความยาวตองไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ใหอธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ที ่มาของปญหา  

การดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการและปจจัยความสำเร็จโดยยอ) สามารถแทรกภาพประกอบได  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจประเมินรางวัลไดเห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยตองใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑการพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) ความยาวตองไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 

1. ท่ีมา/ปญหา 

              

              

              

              

              

2. การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ) 

              

              

              

              

              

3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ) 

              

              

              

              

              

4. ปจจัยความสำเร็จ 
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สวนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ 

มิตทิี่ 1:  ความสำคัญของปญหาและความสามารถขององคกร  10 คะแนน 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

1.  วิเคราะหความสำคัญของปญหา/ที่มา ที่ทำใหตองนำกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนมาใชในการดำเนินการตามภารกิจ
ขององคกรและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)     ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

   วิเคราะหความสำคัญของปญหา/ที่มา  

ที่ทำใหตองนำกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนมาใชในการดำเนินการ

ตามภารกิจขององคกรและสอดคลอง

กับบริบทของพื้นท่ี รวมถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายในการดำเนินงาน 

 

2. ขอบเขตปญหากับประชาชนกลุมประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผลกระทบของปญหา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)          ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

   ป ญหาม ี ขอบเขตหร ือผลกระทบ 

ในระดับใดบาง เชน ระดับพื้นที่หนวยงาน 

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ เปนตน

โปรดอธิบายขอมูลประกอบ รวมท้ัง

ระบ ุ  ประชาชนหร ือผ ู  ร ับบร ิการ     

กลุมใดบางท่ีไดรับผลกระทบ (เปนใคร 

จำนวนเทาไร) 

 

1.2 ความสามารถขององคกร (ศักยภาพของหนวยงานท่ีสามารถตอบสนองตอปญหา)  

3. นโยบายของหนวยงานและการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่นำมาใชในการแกไขปญหา

หรือพัฒนา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 
(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)           ไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินนการ 

  หนวยงานมีนโยบายการมีสวนรวม

อยางไรและการสนับสนุนเพื่อใหเกิด

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม     

ที ่นำมาใช ในการแกไขปญหาหรือ

พัฒนา 
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4. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)  ไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  หนวยงานมีการดำเนินการอยางไร

เพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม 

 

  (1) การสื่อสารถายทอดนโยบาย  

  (2) การสรางวัฒนธรรม  

  (3) การกำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบและ 

การติดตามประเมินผล 

 

  (4) การจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ

กับภารกิจ 

 

มิติที่ 2 : กระบวนการมีสวนรวม 40 คะแนน 

5. รายละเอียดของดำเนินงาน  

    5.1 รูปแบบในการนำกระบวนการในการสรางการมีส วนรวมในการดำเน ินการตั ้งแตระด ับการใหข อม ูล (Inform)  

การให คำปร ึกษาหาร ือ (Consult) การเข ามาม ีบทบาท (Involve) และในระด ับความร วมม ือ (Collaborate) มาใช 

ในการดำเนินงานตั้งแตตนจนสิ้นสุดโครงการ และมีความโดดเดนท่ีแตกตางท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีมีความยากลำบากท่ีเกิดข้ึนได 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร)  ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  (1) การนำกระบวนในการสร  า ง 

การมีส วนร วมตั ้งแต ระดับการให

ข อม ูล (Inform) การให คำปร ึกษา

หารือ (Consult) การเขามามีบทบาท 

(Involve) และในระดับความรวมมือ

(Collaborate) มาใชในการดำเนินงาน

ตั้งแตตนจนสิ้นสุดโครงการ 

 

  (2) ความโดดเดนในการแกไขปญหา

ความยากลำบากที ่เก ิดขึ ้นได (เชน 

สามารถนำภูมิปญญาชาวบาน ผลักดัน

ใหออกเปนนโยบายและทำขอตกลง

ระหวางหนวยงานภาครัฐตาง ๆ) 
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  5.2 กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุม/เครือขายท่ีรัฐไดจัดตั้งข้ึนหรือเครือขายท่ีประชาชนไดกอตั้งข้ึนมา 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  หล ังจากท ี ่ม ีการจ ัดต ั ้ งเป นกล ุ ม/

เครือขายของประชาชน มีรายละเอียด

ของกลุม/เครือขาย อยางไรบาง เชน 

1. วิสยัทัศนของผูนำ/เครือขายท่ี

เก่ียวของ 

2. ฉันทามติ  

3. เงินทุน  

4. ผูประสานงานเครือขาย   

5. การกำหนดกรอบการทำงานรวมกัน 

6. การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 

7. กลุมผูไดสวนไดสวนเสียในเครือขาย 

8. การสรางความไวเนื้อเชื่อใจระหวาง

เครือขาย 

 

5.3 บทบาทของแตละภาคสวนอ่ืนในการขับเคลื่อนการดำเนินการ 

  มีภาคสวนใดบางที ่เข ามามีบทบาท 

ในการขับเคลื ่อนการดำเนินโครงการ

ภาคสวนใดบาง และมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการอยางไร 

 

5.4 การดำเนินงานท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนสรางความรวมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  โครงการม ีกลไกหร ือว ิ ธ ีการท ี ่ ใช  

ในการขับเคลื่อนการสรางความรวมมือ

เชิงบูรณาการ รวมถึงที่มาและแนวทาง

ของการทำงานแบบมีส วนร วมของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

 

 

5.5 การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีใชเอ้ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  โครงการม ีการนำนว ัตกรรมหรื อ
เทคโนโลยีท่ีใชเอ้ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี
อยางไร 
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มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 40 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ /ผลกระทบ ของการดำเนินงาน  

    6.1 ผลผลิตจากการดำเนินงานในการสรางการมีสวนรวมของหนวยงาน  
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    ผลผลิตของการดำเนินการ/โครงการท่ี
สำค ัญค ืออะไร อธ ิบายให ช ัดเจน 
เชิงสถิติ รวมทั ้งแสดงตัวชี ้ว ัดที ่วัด
ความสำเร ็จของการดำเน ินการ/
โครงการ พรอมยกตัวอยาง 
 

 

   6.2 ผลลัพธจากการดำเนินงานในการสรางการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญในพ้ืนท่ี   

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    ผลลัพธจากการดำเนินงานในการสราง
การมีสวนรวมของหนวยงานที่นำไปสู
การเปลี ่ยนแปลงอยางมีน ัยสำคัญ 
ในพื ้นที ่  (แสดงข อมูลและตัวเลข 
ท่ีสนับสนุนท่ีชัดเจน) 
 

 

6.3. ประโยชนที่ประชาชน กลุมเปาหมาย และหนวยงานไดรับจากกระบวนการมีสวนรวมที่สรางผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูของประชาชน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

    การดำเน ินการ/ม ีประโยชน ท่ีตอ
สำค ัญประชาชน กล ุ มเป าหมาย 
หนวยงานคืออะไร จากกระบวนการมี
ส วนร วมท ี ่สร างผลกระทบส ูงกับ
ค ุณภาพช ี ว ิ ตความเป  นอย ู  ของ
ประชาชน (แสดงขอมูลและตัวเลขท่ี
สนับสนุนท่ีชัดเจน) 
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รางวัลคุณภาพการบริการและการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  

กรมวิชาการเกษตร ประจำป 2565  

มิติที่ 4 : ความยั่งยืน 10 คะแนน 

7. การไดรับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคสวนอ่ืนในการขับเคล่ือนโครงการตอไป เพ่ือใหดำเนินโครงการ

ไดดวยตนเอง 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  การไดรับการสนับสนุนหรือการระดม

ทรัพยากรจากภาคส วนอ ื ่นในการ

ขับเคลื่อนโครงการตอไป หรือกำหนด

ไว ในแผนงาน/แนวทางเพื ่อให เกิด

ความยั่งยืน (การจัด Roadmap ในการ

ขยายผล หรือการบรรจุโครงการไวใน

แผนปฏิบัติการ) 

 

8. การถายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนสามารถนำไปศึกษาและเปนตนแบบ   

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  การถ  า ยทอดบท เ ร ี ย นแล ะผ ล 

การดำเนินการเพื ่อใหหนวยงานอ่ืน

สามารถนำไปศึกษาและเปนตนแบบ 

(หากมีตองแสดงรายละเอียด) 

 

9. ความย่ังยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไวในแผนปฏิบัตกิาร) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน 

(ความยาวไมเกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  แนวทางหร ื อแผนในการพ ัฒนา     

ความย ั ่ งย ืนของเคร ือข ายให  เกิด

เสถียรภาพ ใหสามารถดำเนินการได

อยางตอเนื ่อง เชน การมีแผนในรับ

สมาชิกเครือขายมากขึ้น สรางคนรุนใหม

ในการพัฒนาตอเนื ่อง แผนการดึง

ภาคเอกชนเขามาสรางความรวมมือ  

ใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  

 

 


