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คำชี้แจง
หน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จังหวัด และองค์การมหาชน ที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ได้รับรางวัลฯ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) ในระดับดีเด่น (ดีเยี่ยม)
เงื่อนไขของผลงานที่ส่งสมัคร
	กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับผลงานที่นำเสนอ 
	 มีการทำงานแบบมีส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaborate) และมีผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 มีการดำเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการดำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง
	 เป็นการดำเนินงานที่เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือเป็นอำนาจหน้าที่หรือภารกิจหลักขององค์กร หรือสอดคล้องตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด ซึ่งสะท้อนการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
 เป็นการดำเนินโครงการหรือผลงานที่นำต้นแบบ (Best Practice) จากโครงการที่เคยได้รับรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ได้รับรางวัลฯ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) ในประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) หรือประเภทรางวัลพัฒนาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ในระดับดีเด่น (ดีเยี่ยม) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขยายผล
การดำเนินงานในพื้นที่ใหม่ที่ครอบคลุมพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จ อย่างน้อย 1 พื้นที่ (โดยพื้นที่ที่ขยายผลต้องเป็นหน่วยงานหรือพื้นที่ที่มีขอบเขตการดำเนินการเช่นเดียวกับโครงการหรือผลงานที่เคยได้รับรางวัล)


ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงานที่ส่งสมัครขอรับรางวัล
1. ชื่อหน่วยงาน 											
2. ชื่อโครงการ/ผลงานต้นแบบที่นำมาขยายผล 								
หน่วยงาน/พื้นที่											
เคยได้รับรางวัลประเภท										
ประจำปี พ.ศ.  				
3. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน)
3.1 ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 												
สำนัก/กอง											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 							
3.2 ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 												
สำนัก/กอง 											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 							

หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน
	
4. 

สรุปผลการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ของหน่วยงานต้นแบบที่นำมาขยายผล
เนื้อหาในส่วนนี้ ต้องไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16
สรุปการดำเนินงานโครงการต้นแบบที่นำมาขยายผล เกี่ยวกับที่มาหรือสภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตการดำเนินงาน ขั้นตอนหรือวิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วม รวมถึงผลสำเร็จที่ได้รับ และปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ พร้อมแผนภาพหรือต้นแบบ (Best Practice) ของการทำงานแบบมีส่วนร่วมของโครงการที่เคยได้
รับรางวัลฯ
																																																																																											







- ต้นแบบ (Best Practice) -






ผลการดำเนินการขยายผลการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
เนื้อหาในส่วนนี้ ต้องไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ทั้งนี้ 
ในการตอบแต่ละข้อคำถาม สามารถตัดคำอธิบายแนวทางการเขียนออกได้ ในกรณีที่อ้างอิงเอกสาร โปรดระบุหน้าที่ บรรทัด เลขที่หน้าให้ชัดเจน ทั้งนี้ ควรแนบภารกิจสำคัญขององค์กรและการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มิติที่ 1: ความเชื่อมโยงนโยบายไปสู่การปฏิบัติขององค์กร (10 คะแนน)
1.	การกำหนดและสื่อสารนโยบายหรือทิศทางของผู้บริหารองค์กร ที่ให้ความสำคัญกับการขยายผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
(อธิบายให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายอย่างชัดเจนและผู้บริหารขององค์กรมีการสื่อสารนโยบายหรือทิศทาง
การปฏิบัติราชการที่ให้ความสำคัญกับการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างชัดเจนและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่ม  มีการดำเนินการเพื่อผลักดันจนสำเร็จ)
																										
													
2.	วิธีการหรือขั้นตอนในการดำเนินงานเพื่อนำต้นแบบ (Best Practice) ที่เคยได้รับรางวัลฯ ไปขยายผลหรือ
ต่อยอดการดำเนินงานในพื้นที่อื่น (อย่างน้อย 1 พื้นที่) 
(อธิบายให้เห็นว่ามีการถ่ายทอดความรู้จากหน่วยงานที่โครงการหรือผลงานที่เคยได้รับรางวัลฯ เพื่อจะพัฒนาเป็นต้นแบบ)
																										
													
มิติที่ 2 : การขยายผลการทำงานแบบมีส่วนร่วม (50 คะแนน)
การดำเนินการในแต่ละพื้นที่
3.	การส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการหรือการดำเนินงาน 
3.1 ที่มา สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ในแต่ละพื้นที่ 
																								
																								



3.2 รูปแบบหรือขั้นตอนหรือวิธีการที่ใช้ในการดำเนินโครงการหรือผลงานในพื้นที่ ตั้งแต่การริเริ่ม ไปจนถึง
การกำหนดแนวทางและดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาหรือการพัฒนา (โดยมีการนำหลักการหรือองค์ความรู้ ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน) 
																										
													
													
3.3 บทบาทของหน่วยงานส่วนกลางในการผลักดันให้เกิดการขยายผลของโครงการหรือผลงานในแต่ละพื้นที่
																																				
												
3.4 บทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการหรือผลงานในแต่ละพื้นที่
																																				
												
มิติที่ 3 : การบรรลุผลสำเร็จ (40 คะแนน)
4 การสรุปบทเรียนความสำเร็จหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
4.1 สรุปผลสำเร็จเชิงประจักษ์ และส่งผลต่อองค์กรและชุมชน สังคม ประเทศ (เน้นผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน และแสดงถึงความยั่งยืนและส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคนรุ่นต่อไป) 
																										
																										
4.2 ผลงานที่เป็นการพัฒนาต่อยอดจากต้นแบบ (Best Practice) 
																																							
													


------------ แบบฟอร์มการสมัครรางวัลฯ ประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded) -------------
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